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BLVK Wahlkreis Biel-Seeland 

CACEB Cercle électoral Bienne-Seeland 

 

  

 

 

 

Protokoll 
 

Ordentliche Wahlkreisversammlung 

Dienstag, 2. Mai 2023, 18:00 

Oberstufe Rittermatte, Sitzungszimmer, Freiestrasse 45, 2502 Biel 

 

Assemblée ordinaire du cercle électoral 

mardi, 2 mai 2023, 18:00 

Oberstufe Rittermatte, salle de réunion, Freiestrasse 45, 2502 Biel 

 

 

Vorsitz: Monika Müller 

Protokoll: Claudia Dávila 

 

Stimmberechtigte Total: 12 

  

Gäste: Hansjürg Schwander, Vizepräsident VK BLVK 

 Christian Robert, VK-Mitglied 

 

Präsenzliste: in Zirkulation  

 

Entschuldigungen:  Beat Zwygart, Jürg Oesch, Karin Burki, Peter Guntern 

 

 

1. Begrüssung und Organisation 

Die Präsidentin begrüsst die Anwesenden. Die Versammlung wird in Mundart geführt. 

Die Einladungen wurden im Amtlichen Schulblatt publiziert, Pensionierte erhielten einen Brief, Aktive 

erhielten die Einladung zusammen mit dem Vorsorgeausweis. 

Hansjürg Schwander, Vizepräsident der Verwaltungskommission und Christian Robert, Mitglied der Ver-

waltungskommission, werden begrüsst. 

Die Präsenzliste wird in Zirkulation gegeben. 

Die Traktandenliste wird genehmigt. 

 

Sonja Kirchhofer stellt sich als Stimmenzählerin zur Verfügung. Hansjörg Schwander und Christian Ro-

bert sind als nicht stimmberechtigte Personen anwesend.  

 

2. Protokoll der letzten Wahlkreisversammlung (www.blvk.ch) 

Das Protokoll wird genehmigt. Ein Merci an Peter Guntern fürs Verfassen des letzten Protokolls. 

 

http://www.blvk.ch/
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3.  Ergänzungs-/ Ersatzwahlen in den Wahlkreisen (Vorstand, Delegierte) 

Aktuelle Delegierte: Beat Zurflüh, Milena Lörtscher, Karin Burki, Sonja Kirchhofer, Lukas Loosli, Regula 

Zbinden, Monika Müller, Claudia Davila, vakanz 

 

Es ist eine Vakanz zu besetzen, spontan meldet sich an der Wahlkreisversammlung niemand. 

 
4.  Traktanden der DV BLVK vom 14. Juni 2023 

Die Traktanden der DV werden vorgestellt. 

 

4a Ersatzwahl einer Arbeitnehmervertretung in die VK BLVK für die Amtsperiode ab 1. August 2023 bis 

31. Juli 2026 

Stefan Wacker und Martin Fischer werden pensioniert.  

Aktueller Stand: 3 Bewerber:innen, davon 2 Frauen, es sind aber noch weitere Kandidaturen angemel-

det. 

Bis 30 Tage vor der DV, also bis Mitte Mai, können noch Kandidaturen eingereicht werden. 

Erste Interviews der Kandidat:innen finden am 12. Mai statt. 

 

4b Reglementsänderungen: Organisationsreglement für die Delegiertenversammlung  
Information  

Das Organisationsreglement der Wahlen von VK-Mitgliedern wird momentan überarbeitet. Diese Ände-
rungen werden noch nicht für die diesjährigen Wahlen gelten und deshalb noch nicht an dieser DV zur 
Verabschiedung kommen. 

 

5. Informationen 

Christian Robert gibt den Anwesenden mittels einer Folienpräsentation Informationen zu den Kennzah-

len der BLVK: 

 

Das letzte Jahr hat nicht erfreulich abgeschlossen. Es fehlt mehr als eine Milliarde, um den Deckungs-

grad zu erreichen. Der Krieg in der Ukraine und die Null-Covid Strategie in China hat zu einer Inflation 

geführt, wie sie es schon lange nicht mehr gegeben hat und die zu einer Negativperformance von 

12.3% geführt hat. 

Die Krise ist zwar mehr oder weniger überwunden aber trotzdem haben Aktien im Moment weniger 

wert. Auch Obligationen wurden abgewertet. Im Jahr 2022 ging praktisch jede Anlagestrategie nicht auf. 

 

Die Unterdeckung ist im Gegensatz zum 2021 (98.4) gestiegen (89.8%). 

 

Der Umwandlungssatz wird weiterhin gesenkt. Der TZ ist bei 2%. Die Schuldanerkennung des Kantons 

hat leicht abgenommen. 

 

Die Anzahl Versicherte hat zugenommen, es sind mehr Rentner wie auch Aktive versichert. Auf einen 

Rentner kommen zwei Aktive. Dieses Verhältnis hat leicht zugenommen. Die Verwaltungskosten pro 

Versicherten hat auch wieder zugenommen, das vor allem, weil im Vergleich zu 2021 wieder Präsenz-

veranstaltungen stattfinden konnten und diverse Projekte (Webseite) durchgeführt werden konnten. Auf 

der Geschäftsstelle sind vor allem Teilzeitangestellte beschäftigt. 

 

Die schlechte Performance hatte Auswirkungen auf den Deckungsgrad. Er liegt bei den Aktiven bei 76.9 

% 

Der Finanzierungspfad sieht weiterhin das Ziel von 100% per 2034. 

Sowohl der Finanzierungspfad der Aktiven als auch der Pensionierten ist bis jetzt nicht unterschritten 

worden. 

 

Verzinsung: 1.97%, 2022 1%, weil mehr schlicht nicht möglich war und vom Bund als Mindestzinssatz 

so vorgegeben. 

 

Der Verwaltungsaufwand pro Person ist etwa dort, wo er bei vergleichbaren Pensionskassen auch ist. 
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Die Performanceentwicklung der BLVK liegt über dem Pictet über die Jahre 2008-2022 gesehen. Die 

Kurven bewegen sich aber etwa gleich. 

 

Die BLVK investiert nachhaltig und konnte deshalb letztes Jahr keine grossen Gewinne machen (ge-

winne vor allem in der Rüstungsindustrie, etc.) 

 

Das laufende Jahr sieht wieder besser aus. Aber die Inflationsrate ist immer noch hoch und die Noten-

banken erhöhen ihre Zinsen weiterhin.  

Was auch Einfluss hat, ist die momentane Bankensituation. Die BLVK hat keine CA1 Anleihen und nur 

einen kleinen Verlust zu verschmerzen. Die CS-Aktien im Besitz der BLVK werden nun in UBS-Aktien 

umgewandelt. Ca. 0.3% waren in CS-Aktien und Obligationen investiert. 

 

Auch letztes Jahr wurde die Anlagestrategie nicht verändert. An der Strategie der Verwaltungsratskom-

mission wird festgehalten. Der VRK ist bewusst, dass der Markt sich noch nicht beruhigt hat und weitere 

Probleme kommen können. 

 

Der Januar 2023 war sehr gut, Februar und März hat die positive Entwicklung wieder nachgelassen, der 

April schloss wieder positiv ab, auch im Vergleich mit dem Benchmark. Der Deckungsgrad liegt im Mo-

ment bei 91.9% 

 

Die BLVK ist neu auf LinkedIn: Wenn ihr auf LinkedIn seid, folgt doch der BLVK 

 

6. Anträge an das Büro DV zuhanden der DV BLVK 

Es werden aus der Versammlung keine Anträge gestellt. 

 

7. Verschiedenes 

Vorankündigung für die Delegierten:  

Am 14. Juni findet um 8.30 Uhr im Kursaal Bern die Delegiertenversammlung statt. 

Am 15. November um 14.00 Uhr im Kursaal Bern findet die Weiterbildung statt. 

 

Milena tritt per Ende Juli 2023 aus dem Schuldienst aus, ist deshalb nicht mehr bei der BLVK versichert 

und gibt deshalb ihr Amt als Delegierte ab. Folglich haben wir 2 Vakanzen in unserem Wahlkreis. Wir 

wünschen Milena alles Gute!  

 

 

 

Schluss der Sitzung: 18.42 Uhr. Es folgt ein Apéro.  

 

 

Die Präsidentin: Die Sekretärin a.I.: 

  

 

 

 

 

Monika Müller Claudia Davila 


