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In diesem Merkblatt verwendete Personen-, Funktions- und Berufsbezeichnungen sind
- falls nicht ausdricklich anders festgehalten — jeweils flir Personen mannlichen und
weiblichen Geschlechts sowie fiir Personen ausserhalb des binaren Geschlechtermodells
anwendbar.

Die BLVK bietet diverse Weiterversicherungsmdaglichkeiten flir Personen ab Alter 58 an.
Die Weiterversicherung ermdglicht Ihnen das Weiterfihren der Versicherung anstelle ei-
ner vorzeitigen Pensionierung. Zudem besteht fiir Personen zwischen Alter 56 und 58 die
Mdéglichkeit der sogenannten externen Versicherung. Die externe Versicherung ermdéglicht
Ihnen die Weiterfihrung der Vorsorge bis zum Erreichen des friihestmdglichen Pensionie-

rungsalters.

Welche Weiterversicherungen gibt es bei der BLVK?

Es gibt folgende drei freiwilligen Weiterversicherungen (WV):

e WV bei Reduktion des versicherten Lohns ab Alter 58 gemadass Art. 8 Abs. 12 des Vor-

sorgereglements,

e WV bei Entlassung ab Alter 58 gemass Art. 38a des Vorsorgereglements,
e Externe Versicherung gemass Art. 38 des Vorsorgereglements.

Nachstehenden Tabellen entnehmen Sie die wichtigsten Punkte der bestehenden Weiter-
versicherungsmoglichkeiten. Die genauen reglementarischen Bestimmungen und weiter-
fihrende Informationen entnehmen Sie den entsprechenden Artikeln im Vorsorgeregle-

ment.

Voraussetzungen

WYV bei Reduktion ab
Alter 58 (Art. 8 Abs. 12)

WYV bei Entlassung ab
Alter 58 (Art. 38a)

Externe Versicherung
(Art. 38)

Mdoglich bei Reduktion des vers.
Lohns ab Alter 58, sofern sich der
Jahreslohn um hdchstens die
Halfte reduziert und fir den weg-
fallenden Lohn keine Teilpensio-
nierung beantragt wird.

Bei einer weiteren Reduktion kann
erneut Antrag auf Weiterversiche-
rung gestellt werden, sofern sich

der Jahreslohn insgesamt nicht um

mehr als die Halfte reduziert hat.

Maoglich bei Kiindigung durch
die Arbeitgeberin oder den Ar-
beitgeber ab Alter 58 und so-
fern kein Eintritt in eine neue
Vorsorgeeinrichtung erfolgt.

Das Kiindigungsschreiben der
Arbeitgeberin oder des Arbeit-
gebers muss der BLVK vorlie-
gen.

Mdoglich bei Auflosung des Arbeitsver-
haltnisses ab Alter 56 bis zum fri-
hestmaoglichen Rentenalter (Alter 58),
sofern kein Eintritt in eine neue Vor-
sorgeeinrichtung erfolgt oder keine
selbststandige Erwerbstatigkeit im
Haupterwerb aufgenommen wird.
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WYV bei Reduktion ab
Alter 58 (Art. 8 Abs. 12)

WYV bei Entlassung ab
Alter 58 (Art. 38a)

Externe Versicherung
(Art. 38)

Durch die Reduktion wegfallender
vers. Lohn.

Gesamter vers. Lohn, auf Ver-
langen auch nur die Halfte da-
von.

Gesamter vers. Lohn.

Beitrage

WYV bei Reduktion ab
Alter 58 (Art. 8 Abs. 12)

WYV bei Entlassung ab
Alter 58 (Art. 38a)

Externe Versicherung
(Art. 38)

Samtliche Beitrage der Arbeitneh-
menden und Arbeitgebenden

(Sparen, Risiko und Finanzierung).

Samtliche Beitrage der Arbeit-
nehmenden und Arbeitgeben-
den (Risiko und Finanzierung,
Sparen auf Antrag).

Samtliche Beitrage der Arbeitnehmen-
den und Arbeitgebenden (Sparen, Ri-
siko und Finanzierung).

Restriktionen

WYV bei Reduktion ab
Alter 58 (Art. 8 Abs. 12)

WYV bei Entlassung ab
Alter 58 (Art. 38a)

Externe Versicherung
(Art. 38)

Keine.

Falls Dauer der WV mehr als
zwei Jahre dauert, ist kein Ka-
pitalbezug und kein Vorbezug
fir Wohneigentum mehr még-
lich.

Keine.

Ende der Weiterversicherung

WYV bei Reduktion ab
Alter 58 (Art. 8 Abs. 12)

WYV bei Entlassung ab
Alter 58 (Art. 38a)

Externe Versicherung
(Art. 38)

Spatestens bei Erreichen des or-
dentlichen Rentenalters.

Bei Invaliditat, Tod, oder Er-
reichen des ordentlichen Ren-
tenalters, u.U. bei Eintritt in
eine neue Vorsorgeeinrichtung

Spezielle Bestimmungen Art.
38a Abs. 5 beachten!

Zwingend mit Erreichen des frihest-
moglichen Rentenalters (Alter 58).
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Wie beantrage ich eine Weiterversicherung?

Stellen Sie den Antrag auf Weiterversicherung innerhalb von 60 Tagen nach Austritt resp.
Reduktion des versicherten Lohns mit dem Formular «Antrag Weiterversicherung». Die-
ses finden Sie auf unserer Homepage.

Gerne stellt Ihnen die BLVK auf Anfrage vorgangig eine entsprechende Offerte zu.

Was kostet mich die Weiterversicherung?

Auf dem freiwillig versicherten Lohn bezahlen Sie séamtliche Beitrage der Arbeitnehmen-
den und Arbeitgebenden. Dies umfasst sowohl Sparbeitrage, Risikobeitrage und Finanzie-
rungsbeitrage. Bei der Weiterversicherung bei Entlassung ab Alter 58 ist das Weiterflih-
ren der Sparbeitrage freiwillig, und es kann auch nur die Halfte des letzten versicherten
Lohns versichert werden.

Wie bezahle ich die Pramien fiir die Weiterversicherung?

Bei Weiterversicherung infolge Reduktion ab Alter 58 werden die félligen Beitrage weiter-
hin Gber die Gehaltsabrechnung direkt vom Lohn abgezogen. Besteht kein versichertes
Arbeitsverhaltnis mehr, werden Ihnen die Beitrage monatlich in Rechnung gestellt.

Wie kiindige ich meine Weiterversicherung?

In schriftlicher Form, jederzeit auf Ende eines Monats mit einer Kiindigungsfrist von 30
Tagen.



