BLVE CACEB

Bernische Deleglertenversammlung BLV Caisse d'assurance

Lehrerversicherungskasse du corps enseignant bernois

Protokoll der 127. Ordentlichen Delegiertenversammlung
Mittwoch, 14. Juni 2023 Zeit: 08:30 Uhr Ort: Kursaal Bern, Raum «Aare»,
Kornhausstrasse 3, 3013 Bern

Vorsitz: Prasident Alain Jobé

Vizeprasidentin: Beatrice Stofer

Protokoll: Eunice Ares (ohne Stimm- und Wahlrecht)

Anwesend: 63 (56 Aktiv-Versicherte mit Stimm- und Wahlrecht, 7 Rentenvertreter mit

Stimmrecht).

7 Mitglieder der Verwaltungskommission
Thomas Keller, Direktor BLVK

Theodor Tillmann, Leiter Kapitalanlagen
Mitarbeitende der BLVK

Gaste: BKD: Christoph Michel, Leiter Personalmanagement Lehrpersonen
BKD: Mischa Marti, stv. Leiter Personalmanagement Lehrpersonen
BPK: Chistoph Joss, Prasident DV BPK
BSPV: Daniel Wyrsch, Geschaftsfihrer

Simultantbersetzer: Annette Fess

Entschuldigungen

Von der VK: Martin Fischer, Vertreter der Arbeitnehmenden

Von Delegierten: Franz Akermann, Wahlkreis Oberaargau
Anja Benninger, Wahlkreis Emmental
Markus Brandenberger, Wahlkreis Emmental
Roman Girber, Wahlkreis Bern
Sonja Kirchhofer-Krebs, Wahlkreis Biel-Seeland
Susanne Meier, Wahlkreis Oberaargau
Heinz Sporry, Wahlkreis flr die versicherten Personen der mit Vertrag ange-
schlossenen Arbeitgeber

Von Gasten: Andreas Mosimann, Prasident PVBL
Susanne Schild, Geschaftsleiterin BBSA
Sejdi Lirija, VPOD Bern
Hans-Peter Wiedmer, Direktor BPK
Stefan Wittwer, Geschéftsfiihrer Bildung Bern
Stephan Wyss, Experte berufliche Vorsorge, Prevanto AG

Verhandlungen gemdss Traktandenliste vom 16. Mai 2023
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1. Eroffnung

Prasident Alain Jobé eroffnet die Delegiertenversammlung und begrisst alle Anwesenden und insbe-
sondere Herrn Stefan Christen, der neu in die VK gewahlt wurde, sowie Annette Fess als Simultan-
Ubersetzerin. Der Prasident fuhrt die Sitzung auf Franzosisch weiter.

Alain Jobé weist darauf hin, dass heute ein ereignisreicher Tag ist — sowohl an unserer Versammlung
als auch auf politischer Ebene — und er geht auf folgende vier Zahlen ein:

= -12.3: Die Rendite unsere Kasse per Ende 2022.

= 2: Personen aus der VK, die uns heute verlassen.

= 20: Politische Geschéfte (Motionen, Interpellationen, Postulate) welche die BKD betreffen und im
Parlament diskutiert werden.

= 166: Minuten, die eine Frau durchschnittlich pro Tag arbeitet und fiir die sie keine Rente erhalt.

Wahl der Stimmenzdhlenden

Die Stimmenzahler:

= Claudia Davila Quiroz, WK Biel-Seeland (Reihe 1 & 2)
= Christine Stalder, WK Emmental (Reihe 3 & 4)

= Christina Jaccard, WK Thun (Reihe 5 & 6)

Protokollgenehmigung

Das Protokoll der 126. ordentlichen Delegiertenversammlung vom 8. Juni 2022 wird ohne Gegen-
stimmen und mit 2 Enthaltungen genehmigt.

Geschaftsbericht und Jahresrechnung 2022
Riickblich auf das Geschaftsjahr 2022 (Thomas Keller, Direktor)

Herr Keller weist darauf hin, dass der Jahresbericht nur noch elektronisch publiziert wird. Der Jahres-
bericht 2022 wurde im April aufgeschaltet.

Wichtige Kennzahlen zum Jahr 2022 werden von Thomas Keller aufgezeigt und erklart. Hier nur eine
Auswahl daraus, da seine Angaben alle im Geschéaftsbericht nachschlagbar sind.

=  Performance 2022: Herr Keller stellt fest, dass das Jahr 2022 ein ausserordentliches Jahr war und
dass wir leider aktuell immer noch unter den Folgen leiden; der Ukrainekrieg, die hohen Inflati-
onsraten und die Notenbanken, die die Zinsen folglich erhéht haben. Fast alle Anlagekategorien
haben im 2022 nicht rentiert und so kommt das negative Resultat von -12.3 zustande.

=  Vermoégensanlagen: Die Vermogensanlagen haben sich entsprechend reduziert. Ende 2022 ha-
ben wir ein Anlagevermdgen von CHF 8.1 Mrd.

= Deckungsgrad: Der Deckungsgrad betragt Ende Jahr 89.8%. Damit haben wir in einem Jahr 10%
verloren.
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= Unterdeckung per Ende 2022: CHF 923 Mio. Wir haben durch die negativen Anlageresultate ei-
nen erheblichen Riickschlag erlitten. Trotzdem sind wir immer noch {iber den Sanierungspfad d.
h. wir miissen keine zusatzlichen Massnahmen ergreifen.

= Versicherte Personen: Aktive: 19'440; Pensionierte: 9’644

= Verwaltungsaufwand: CHF 178 pro versicherte und rentenbeziehende Person. Dies stellt eine
leichte Erhéhung im Vergleich zum Vorjahr dar (+ CHF 12/Person). Griinde dafiir waren die ver-
schiedenen Projekte die im 2022 umgesetzt wurden wie z. Bsp. die neue Homepage der BLVK.
Der Wert liegt unter dem Durchschnitt der 6ffentlich rechtlichen Kassen.

= Zinsgutschrift auf Sparguthaben der aktiv Versicherten: 1%. Dieser wert wird jahrlich von der
VK festgelegt und beriicksichtig die Entwicklung der Kasse. Der Durchschnitt seit dem Primats-
wechsel im 2015 liegt mit 1.97% immer noch deutlich (iber den BVG Mindestsatz.

=  Durchschnittlich versicherter Lohn: CHF 64’528

= Durchschnittlich versicherter Beschaftigungsgrad: 70.8%

Fazit von Herr Thomas Keller zum Geschaftsjahr 2022:

= Die negative Performance hat sich auf den Deckungsgrad ausgewirkt.
= Erliegt jedoch tiber den Sanierungspfad gem. Finanzierungsplan.
= Die BLVK ist erfreulicherweise weiter gewachsen.

Ausblick

Im ersten Quartal (per Ende 31.3) verzeichnen wir ein positives Ergebnis mit einer Performance von
ca. 2.5%. Angestiegen ist somit auch der Deckungsgrad auf 91.9%. Gegenliber Ende 2022 konnten
wir 2%-Punkte zulegen. Die Resultate zeigen damit wieder in die richtige Richtung.

Thomas Keller weist darauf hin, dass die BLVK neu auf LikendIn prasent ist. Er beendet damit seine
Prasentation. Fragen werden keine gestellt.

4.2 Anlagetitigkeit (Theodor Tillmann, Leiter Kapitalanlagen)

Nach seiner Begrissung zeigt Theodor Tillmann die Agenda:
= Das Anlagejahr 2022

= Bericht zum laufenden Jahr

= Nachhaltigkeit und Stimmrechtsausiibung der BLVK

Das Anlagejahr 2022

Er erklart, dass im letzten Jahr das Ende der Tiefzinsphase eingeldutet wurde. Ausgel6st durch zwei
inflationdre Schocks: 1) Mit dem Ende der Pandemie wurde der Konsum angekurbelt. Die Nachfrage
war grosser als das Angebot und die Lieferketten hatten immer noch Probleme. Somit stiegen die
Preise. 2) Die Preise der Rohstoffe stiegen aufgrund des Kriegs in der Ukraine.

Um die Inflation, welche in Teilen Europas Uber 10% lag, zu bekdmpfen, griffen die Notenbanken auf
Zinserhohungen und einer restriktiven Geldpolitik. In der Schweiz stieg die Inflation Giber 3%. So
musste auch die SBN den Leitzins um 1.75% erhéhen. Weitere Zinserh6hungen werden in diesem
Jahr erwartet. Hohere Zinsen bedeuten fiir uns tiefere Preise fiir Obligationen und damit Buchver-
luste in den Obligationenportfolios.
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Mit einer Performance von -12.3% ist das 2022 das schlechteste Jahr seit der Finanzkrise. Die Diver-
sifikation hat nicht wie gewollt funktioniert, da jede Anlagekategorie im 2022 ein negatives Resultat
erzielte. Ein paar Beispiele: Aktien: minus 18%, Obligationen: minus 11% und Immobilien: minus 7%.

Bericht zum laufenden Jahr:

Die Aktienmarkte erholten sich in den ersten Monaten dieses Jahres. Auf einen euphorischen Januar
getrieben durch sinkende Zinserwartungen, folgte jedoch ein negativer Trend im Februar und ein
turbulenter Méarz; der Konkurs von einigen Banken in den USA, die Kommunikation der Ubernahme
der CS durch die UBS und die Angst um eine erneute Finanzkrise waren Tagesthema. In den USA gibt
es Anzeichen einer drohenden Rezession. Es bleibt abzuwarten, ob die amerikanische Notenbank
eine mogliche Rezession abwenden kann.

Die Anlagen haben sich jedoch im Verlauf des 2023 wieder etwas erholt. Die Performance liegt per
9.6.2023 erfreulicherweise mit 3.6% wieder im positiven Bereich.

Stimmrechtsausiibung & Nachhaltigkeit

Die Stimmrechte in der Schweiz wurden auch im letzten Jahr gemass Empfehlungen von Ethos aus-
gelbt. Die BLVK hat an insgesamt 206 Generalversammlungen ihre Aktionarsrechte wahrgenom-
men und bei 3'892 Traktanden abgestimmt. Das Abstimmungsverhalten der BLVK kann halbjahrlich
auf der Homepage eingesehen werden.

Das Anlagevermogen der BLVK wurde im 2022 einem ESG Check unterzogen. Im Vergleich zur letz-
ten Uberpriifung im 2020 konnte die Bewertung von einem A zu einem AA gesteigert werden. Er-
freulich ist zudem dass weniger als 1% der Anlagen die schlechteste Bewertung (CCC) und fast 40%
unserer Anlagen ein AA oder AAA erhalten hat.

Weitere Projekte

=  Fokus der BLVK in der Umsetzung der Nachhaltigkeitsprojekte liegt im Bereich des Engagements
=> Dialog mit den Unternehmungen weiterfiihren

= |m 2023 wird ein Co2 Screen durchgefiihrt

=  Erstmals werden Stimmrechte im Ausland wahrgenommen

= Anfangs 2024 wird im Zusammenarbeit mit der VK ein ESG-Workshop durchgefiihrt

Damit beendet Herr Tillmann sein Referat und bedankt sich fur die Aufmerksamkeit. Fragen werden
keine gestellt.

Alain bedankt sich bei der Direktion sowie bei der Arbeitnehmer und Arbeitgebervertretung fir die
gute Zusammenarbeit. Wir sind auf einem guten Weg!

Damit der zeitliche Ablauf optimiert werden kann, werden die Traktanden 5 und 6 getauscht.
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5. Reglementsinderungen

5.1 Organisationsreglement fiir die Delegiertenversammlung und Reglement fiir die
Wabhl der Delegierten: Informationen zum Stand des Anderungsprozesses

Alain Jobé erklart, dass es sich nur um eine Information handelt und die Anwesenden daher keine
Unterlagen mit der Einladung zur Versammlung erhalten haben. Das Thema eilt nicht, da es nicht
moglich gewesen wire eine Anderung fiir die heutigen Wahlen validieren zu lassen. Eine Arbeits-
gruppe, bestehend aus Arbeitnehmervertreter, VK-Mitglieder und Mitglieder der Direktion, arbei-
tet am Thema.

Pause von 9:15 — 9:45 Uhr

6. Ersatzwahlen von zwei Vertretungen der Arbeitsnehmenden in die Verwal-
tungskommission fiir den Rest der laufenden Amtsdauer vom 1. August 2023
bis 31. Juli 2025

Riicktritte: Stefan Wacker
Martin Fischer
Kandidaturen: Oliver Grossenbacher
Manuel Jacot
Agata Kobi
Christophe Latscha
Ernst Meer
Radwina Seiler

6.1 Verabschiedungen Stefan Wacker (Prasident Verwaltungskommission) und Martin
Fischer (Prasident Anlageausschuss)

Alain Jobé bedankt sich herzlich bei Stefan Wacker und Martin Fischer fir die gute Zusammenarbeit
und widmet ihnen folgende Worte:

Stefan war Delegierter und Prasident. Seine Intelligenz und sein Pragmatismus fiel Alain sofort auf.
Seine Wabhl in die VK war fiir Alain keine Uberraschung sondern eine Erleichterung. Die vielen guten
Ratschlage werden fehlen. Alain wiinscht Stefan im Namen der ganzen BLVK nur das Beste im Ruhe-
stand.

Stefan Wacker ergreift das Wort und bedankt sich fir die lieben Worte von Alain und auch fir die
gute Zusammenarbeit. Er flihrt weiter aus, dass die Arbeit bei der BLVK eine Horizonterweiterung in
beruflicher wie auch in persdnlicher Hinsicht war. Er habe tolle Menschen kennengelernt. Die Puk
war keine einfache Zeit. Stefan betont, dass wir jedoch heute in einer viel komfortableren Situation
sind. Dies freut Stefan sehr und erfiillt ihn mit Stolz. Es sei kein Abschied, da er sicher ist in Zukunft
jeden Monat Uber die Bank etwas von der BLVK «héren» wird.

Alain Jobé mochte auch Martin Fischer ein paar Worte widmen, auch wenn Martin heute nicht an-
wesend sein konnte. Alain erwdhnt, dass Martin bereits 50 Jahre unterrichtet hat. Sein Durchhalte-
vermogen sei bewundernswert. Seine Ausdauer gelte auch im Sport; Martin hat vor zwei Jahren den
Engadiner Marathon in seiner Altersklasse gewonnen. In diesem Jahr hat er mit dem zweiten Platz
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erneut eine starke Leistung gezeigt. Alain bedankt sich auch bei Martin fiir die gute Zusammenarbeit
und wiinscht ihm nur das Beste fiir den Ruhestand.

6.2 Ersatzwahlen von zwei Vertretungen der Arbeitsnehmenden in die Verwaltungs-
kommission

Alain stellt das Wahlprozedere vor und erklart, dass die Kandidierenden jeweils 10 Minuten Redezeit
erhalten, um sich selber vorzustellen oder von jemandem vorgestellt zu werden. Die Kandidierenden
stellen sich in alphabetischer Rheinfolge selber vor.

Die Vorstellung der Kandidierenden wird nicht protokolliert. Fiir Herr Christoph Latscha gab es fol-
gende Frage:

Frage an Christoph Latscha:

Roland Amstutz, Bildung Bern sieht im CV wenige Hinweise auf Hintergrundwissen zu den Themen,
die in der VK der BLVK wichtig sind. Er mochte von Herr Latscha wissen, ob er die nétigen Kenntnisse
hat und falls nicht, wie er sich die Kenntnisse erarbeiten wird.

Antwort von Christoph Latscha:

Herr Latscha ist sehr an die Themen der VK der BLVK interessiert. Er liest viel dartiber und beschaftig
sich auch privat mit Anlagetatigkeiten. Herr Latscha flihrt weiter aus, dass er 12 Jahre Kassierer bei
der Lehrergewerkschaft war.

Nachdem sich die Kandidierenden vorgestellt haben, 6ffnet Alain Jobé die Runde fir allfillige Mei-
nungen aus dem Plenum:

Nadine Tschanz, Wahlkreis Mittelland-Stid setzt sich stark fiir Ernst Meer ein. Er habe das notige
Fachwissen und sei aus ihrer Sicht die Kompetenteste Person fiir die Stelle in der VK. Sie selber
konnte bereits von einer Beratung von Ernst Meer profitieren. Nadine Tschanz erklart, dass Sie sich
im letzten Jahr stark fiir eine Frau eingesetzt habe. Obwohl heute Frauentag sei, wiirde sie sich heute
fiir ein Kenner der Materie einsetzen.

Auch Christina Jaccard, Wahlkreis Thun meldet sich zu Wort und empfiehlt Ernst Meer zu wihlen. Er
sei sehr kompetent und mache seine Sache mehr als gut.

Mitglied des Wahlbiiros: Urs Senften, Prasident Wahlkreis Mittelland-Nord
Andreas Schudel, Prasident Wahlkreis fiir die versicherten Personen
der mit Vertrag angeschlossenen Arbeitgeber
Rosmarie Gfeller, Direktionssekretarin BLVK
Theodor Tillmann, Leiter Kapitalanalgen BLVK

Alain erinnert an den Art. 30 des Reglements «Ermittlung der giiltigen Stimmen».
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1.Wahlgang
Anzahl ausgeteilte Wahlzettel 438
Anzahl eingegangene Wahlzettel 48
leer 0
Ungliltig 0
Anzahl giiltige Wahlzettel 48
Absolutes Mehr 25
Stimmen haben erhalten:
Kandidat:in Stimmen
Oliver Grossenbacher 4
Manuel Jacot 20
Agata Kobi 12
Christophe Latscha 5
Ernst Meer 38
Radwina Seiler 6

CACEB

Caisse d'assurance
du corps enseignant bernois

Gewdhlt wurde Ernst Meer mit 38 stimmen. Er bedankt sich fiir das Vertrauen und nimmt die Wahl

an. Olivier Grossenbacher und Christophe Latscha ziehen die Kandidatur zurtick.

Cyril Borel, Wahlkreis Jura bernois ergreifft das Wort aus dem Plenum und erinnert daran, dass wir

ein zweisprachiger Kanton sind.

Ersatzwahl fiir den zweiten Posten als Vertretung der Arbeitsnehmenden in die Verwal-

tungskommission.

1. Wahlgang
Anzahl ausgeteilte Wahlzettel 48
Anzahl eingegangene Wahlzettel 48
leer 0
Ungiiltig 1
Anzahl giiltige Wahlzettel 47
Absolutes Mehr 24
Stimmen haben erhalten:
Kandidat:in Stimmen
Manuel Jacot 30
Agata Kobi 14
Radwina Seiler 3

Gewihlt wurde Manuel Jacot mit 30 Stimmen. Er bedankt sich fur das Vertrauen und nimmt die

Wahl an.
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7. Antrage an das Biiro DV (Art. 9. Organisationsreglement fiir die DV)

Es sind keine Antrage an das Biiro DV eingegangen.

8. Vorschlage zuhanden Verwaltungskommission (Art. 32 Abs. 2 Bst. C PKG)

Es gibt weder Vorschlage noch Wortmeldungen zu diesem Traktandum.

9. Orientierungen, Verschiedenes

Thomas Keller weist auf das neue Datenschutzgesetz hin welches im Herbst 2023 in Kraft tritt. Das
Ziel sei die personlichen Daten und die Privatsphare noch besser zu schiitzen. Auf der Homepage der
BLVK gibt es Adresslisten und Protokolle mit schiitzenswerte Personendaten. Eine Veroffentlichung
von Adressen und Mailadresse sei aus rechtlicher Sicht kritisch. Aus diesem Grund wird fiir die Dele-
gierten auf der Homepage der BLVK ein neues und geschiitztes Portal zur Verfiigung stehen. Das
Portal wird ab dem zweiten Halbjahr zur Verfligung stehen. Innerhalb dieses geschiitzten Bereichs,
kénnen die Personendaten veroffentlicht werden. Einschrankungen gibt es weiter beziglich der Da-
ten, die von der BLVK veroffentlicht werden; es werden nur noch Namen und Mailadresse veroffent-
licht und keine Wohnadressen. Offentlich bleibt das Protokoll der Delegiertenversammlung, wel-
ches auf der Homepage der BLVK publiziert wird. Die Adressen der Wahlkreisprasidien kénnen nicht
mehr in der bisherigen Form mit der vollstandigen Adresse veroffentlicht werden. Die Adressliste
wird nur noch Name, Vorname und Mailadresse enthalten. Vorgangig wird zudem die schriftliche
Einverstindniserklarung der jeweiligen Personen einholen. Altere Protokolle werden nicht mehr auf-
geschaltet sein, aber sie werden Archiviert und die Einsicht kann angefragt werden.

Alain ruft zur Lektlire der jeweiligen «Nexus»-Ausgaben auf und verweist auf die Webseite und Lin-
kedlIn Seite der BLVK.

=  Weiterbildungsnachmittag: 15. November 2023 im Kursaal Bern. Thema: Alternative Anlagen und
Optimierung Pensionierung.

= Naichste Delegiertenversammlung: Mittwoch, 12. Juni 2024 (Wahl Prasident, Vize-Prasident und
Sekretariat Biiro DV)

Alain Jobé bedankt sich erneut bei allen Anwesenden und wiinscht einen sonnigen Nachmittag.
Der Prasident schliesst die Versammlung um 11.40 Uhr.

Sekretarin Bliro DV

ce Ar
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