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1. Statistiken der analysierten Generalversammlungen

1.1 Analysierte Generalversammlungen und Abstimmungen

Anzahl Antrage

Anzahl GV Total Dafur Dagegen Enth.
Ordentliche Generalversammlungen 60 1214 849 362 3
Ausserordentliche Generalversammlungen 0 0 0 0 0
Gemischte Generalversammlungen 14 333 232 101 0
Total 74 1547 1081 463 3

1.2 Verteilung der Abstimmungen

B afir (70%)
- Dagegen (30%)

|| Enth. (0%)
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1.3 Ethos Stimmempfehlungen nach Themenkategorien

Jahresbericht
Nachhaltigkeitsbericht
Verwendung des Ergebnisses
Vergltungen

Entlastung

VR-Wahlen

Revisionsstelle

Kapitalerhohung

Kapitalreduktion

Kapitalstruktur
Statutenanderungen

Anti-ESG Aktionarsantrage
Klimabezogene Aktionarsantrage
Nicht klimabezogene Aktionarsantrage

Andere Themen

0 20 40 60 80 100
. Angenommene Antrage - Abgelehnte Antrage I:l Enthaltungen

Angenommene Antrage Abgelehnte Antrage Enthaltungen Total

Jahresbericht 44 100 % 0 0% 0 0% 44
Nachhaltigkeitsbericht 3 100 % 0 0% 0 0% 3
Verwendung des Ergebnisses 32 97 % 1 3% 0 0% 33
Vergltungen 43 23 % 140 77 % 0 0% 183
Entlastung 163 92 % 14 8 % 0 0% 177
VR-Wahlen 438 70 % 187 30 % 2 0% 627
Revisionsstelle 59 68 % 27 31% 1 1% 87
Kapitalerhdhung 107 82 % 23 18 % 0 0% 130
Kapitalreduktion 40 70 % 17 30 % 0 0% 57
Kapitalstruktur 1 100 % 0 0% 0 0% 1
Statutenanderungen 30 68 % 14 32% 0 0% 44
Anti-ESG Aktionarsantrage 3 9 % 32 91 % 0 0% 35
Klimabezogene Aktionarsantrage 14 100 % 0 0% 0 0% 14
Nicht klimabezogene Aktionarsantréage 59 89 % 7 11% 0 0% 66
Andere Themen 45 74 % 16 26 % 0 0% 61
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2. Ubersicht der Stimmpositionen

Art der Generalversammlung Abstimmungen
oGV Ordentliche Generalversammlung v/ Dafir

AGV Ausserordentliche Generalversammlung © Teilweise dafiir
MIX Gemischte Generalversammlung X Dagegen

LN Enthaltung
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Unternehmen Datum Art £ 2 ES § 2 3 33 28 @ e Egoe®
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Abbott Laboratories 25.04.2025 oGV X O v
Abbvie 09.05.2025 OGV X Ov v v
Accenture 06.02.2025  OGV X OXO0Ov v
Adobe 22.04.2025 OGV X O X v
Advanced Micro Devices 14.05.2025 oGV X O X v X X
Air Liquide 06.05.2025 MIX v Vv (D) v v v v
Allianz 08.05.2025 OGV vV XV VYV O
Alphabet 06.06.2025 OGV O X Ovyv
Amazon.com 21.05.2025  OGV X O X Xv Vv
Anheuser-Busch Inbev 30.04.2025 OGV Xv Ov v
Apple 25.02.2025 OGV X Ov X
ASML 23.04.2025 OGV vOvvv©Oov
AstraZeneca 11.04.2025 OGV v X Ovvyv X
AXA 24.04.2025  MIX v v © v v v v v
Banco Santander 04.04.2025 OGV ' « vOv Ov X v
Bank of America 22.04.2025 OGV X O X v ©
BBVA 21.03.2025 OGV « v Xv Ov X v
Berkshire Hathaway 03.05.2025 OGV (') X v
BNP Paribas 13.05.2025 MIX  « v © [ D) O X O v
British American Tobacco 16.04.2025 OGV X vvvX ©
Broadcom 21.04.2025  OGV X Ov
Caterpillar 11.06.2025 OGV X O X X v
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Coca-Cola 30.04.2025 OGV X O X X v
Compass Group 06.02.2025 OGV v X Ovvyv ©
Costco Wholesale 23.01.2025  OGV X O X X
CRH 08.05.2025  OGV X Ov O X O
Deutsche Telekom 09.04.2025 OGV vV XV VIV v X
Eli Lilly 05.05.2025  OGV X O X v
Enel 22.05.2025 MIX v X X v X v v
EssilorLuxottica 30.04.2025  MIX v v © v v v v
GSK 07.05.2025 OGV X Ovvyv [ )
Hermes International 30.04.2025  MIX v vOv 0O O 0 ©
Home Depot 22.05.2025 OGV X O X v v
HSBC 02.05.2025 OGV X Ovvvyvy X X
Iberdrola 31.052025 OGV « v Xv © v Vv O
Infineon Technologies 20.02.2025 OGV vOvvvy X
ING Groep 22.04.2025 OGV vvvvvy OX v
Intesa Sanpaolo 29.04.2025  MIX v v O O O
Investor AB 07.05.2025 OGV v X XO0Ov v v
Johnson & Johnson 24.04.2025 OGV X O X v
L'Oréal 29.04.2025 MIX v © [ D) v v v v
Lloyds Banking Group 15.05.2025 OGV v X vvvoO X
London Stock Exchange 01.05.2025 OGV v X Ovv X ©
LVMH 17.04.2025 MIX v © [ D) Ov [ ) X
Mastercard 24.06.2025 OGV X v X O X v
McDonald's 20.05.2025 OGV X O X X v
Merck 27.05.2025 OGV X O X X v
Meta Platforms 28.05.2025 OGV X Ov v v ©
Munich Re 30.04.2025 OGV v XV Ov O
Netflix 05.06.2025  OGV X Ov X v
Novo Nordisk 27.03.2025 OGV v Vv ONvyVv v
Nvidia 25.06.2025 OGV X O X X [ )
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Unternehmen

PepsiCo

Philip Morris International
Qualcomm

RELX

Royal Bank of Canada
Salesforce.com

Sanofi

SAP

Schneider Electric

Shell

Siemens

Texas Instruments
Thermo Fisher Scientific
TotalEnergies

UniCredit

Unilever

UnitedHealth

Verizon Communications
Vinci

Visa

Walmart

Walt Disney

Datum

07.05.2025

07.05.2025

18.03.2025

24.04.2025

10.04.2025

05.06.2025

30.04.2025

13.05.2025

07.05.2025

20.05.2025

13.02.2025

17.04.2025

21.05.2025

23.05.2025

27.03.2025

30.04.2025

02.06.2025

22.05.2025

17.04.2025

28.01.2025

05.06.2025

20.03.2025

Art

oGV

oGV

oGV

oGV

oGV

oGV

MIX

oGV

MIX

oGV

oGV

oGV

oGV

MIX

MIX

oGV

oGV

oGv

MIX

oGV

oGV

oGV

Jahresbericht

Nachhaltigkeitsbericht

Klimabericht und Klimastrategie

Verwendung des Ergebnisses

<

XXXBEXXXXBXXXX®X® X X X X X X Vegitungen

Entlastung

L ® K L & & ® \Rrwahlen

CAECIEVER- ARG ARG ARV W AN AN R N )

X & & X & X Revisionsstelle

<

X X <«

X X & & X X«

Kapitalerh6hung

A SR SE-ARAR.

<

AN
<

Kapitalreduktion

X

Kapitalstruktur

Statutenanderungen

Fusionen / Akquisitionen und Verlagerungen

Klimabezogene Aktionarsantrage

Anti-ESG Aktionarsantrage
<& Nicht klimabezogene Aktionarsantrage

Andere Themen

® <
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3. Stimmberichte pro Unternehmen

Abbott Laboratories

Ordentliche Generalversammlung vom 25.04.2025

Nr.

11

1.2

13

1.4

15

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

1.11

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.

Traktandum

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Dr. med. Robert
J. Alpern

Wiederwahl von Frau Claire
Babineaux-Fontenot

Wiederwahl von Frau Dr. Sally E.
Blount

Wiederwahl von Herrn Robert B. Ford

Wiederwahl von Frau Paola Gonzalez

Wiederwahl von Frau Michelle A.
Kumbier

Wiederwahl von Herrn Darren W.
McDew

Wiederwahl von Frau Nancy McKinstry

Wiederwahl von Herrn Michael G.
O'Grady

Wiederwahl von Herrn Michael F.
Roman

Wiederwahl von Herrn Daniel J. Starks

Wiederwahl von Herrn John G.
Stratton

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung uber die
Vergltung von Fuhrungskréaften

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 08.04.2025

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

Er ist seit 17 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Sie bt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er fuhrt den Vorsitz im Verwaltungsrat
und ist CEO.

Sie Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Sie ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Sie ist das leitende unabhéngige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber sie is nicht unabhangig
(Amtsdauer von 14 Jahren).

Die Vergutungsstruktur geniigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Resultat

v 9T %

v 99 %

v 98 %

v 93%

v 99 %

v 99 %

v 99 %

v 82%

v 98%

v 99 %

v 96 %

v 87T%

v 97T %

v 90 %
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Abbvie

Ordentliche Generalversammlung vom 09.05.2025

Nr.

la

1b

1c

1d

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.

Traktandum

Wahlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn William H.L.
Burnside

Wiederwahl von Herrn Thomas C.
Freyman

Wiederwahl von Herrn Brett J. Hart

Wiederwahl von Herrn Edward J. Rapp

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung uber die
Vergiltung von Fihrungskréaften

Abschaffung der qualifizierten Mehrheit

Aktionarsantrag: Einfuhrung des
Mehrheitsprinzips bei Abstimmungen

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

Ethos

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 29.04.2025

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

® DAGEGEN
® DAGEGEN
DAFUR
® DAGEGEN
DAFUR
® DAGEGEN
DAFUR
[ ] DAFUR

Resultat

Er ist nicht unabh&ngig (Amtsdauer v 95 %

von 12 Jahren), und die

Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats

ist ungentigend (35.7%).

Er préasidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéngigke
des Ausschusses ist ungentigend.

v 94 %

it

v 9T %

Er ist nicht unabh&ngig (Amtsdauer v 95 %

von 12 Jahren), und die

Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats

ist ungentigend (35.7%).

Die Vergutungsstruktur geniigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos unterstitzt die einfache
Mehrheitsabstimmung bei
Aktionarsantragen

v 98 %
v 93%

v 99 %

X 49 %
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Accenture
Ordentliche Generalversammlung vom 06.02.2025 Abstimmung ausgefiihrt am 28.01.2025
Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

Wahlen in den Verwaltungsrat

la Wiederwahl von Herrn Jaime Ardila DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Er Ubt zu viele v 92%
Verwaltungsratsmandate aus.

Er sitzt im Priifungsausschuss und ist
nicht unabhangig, was nicht der
landesublichen Praxis entspricht.

1b Wiederwahl von Herrn Dr. Martin DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Brudermller

1c Wiederwahl von Herrn Alan Jope DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %

1d Wiederwahl von Frau Nancy McKinstry DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Sie Ubt zu viele v 5%
Verwaltungsratsmandate aus.

Sie ist nicht unabhangi, und die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist ungentigend.

le Neuwahl von Frau Jennifer Nason DAFUR DAFUR DAFUR v 96 %

1f Wiederwahl von Prof. Paula A. Price DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Sie sitzt im Priifungsausschuss und ist v/ 96 %
nicht unabhéngig, was nicht der
landesublichen Praxis entspricht.

Sie ist nicht unabhangi, und die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenugend.

1g Wiederwahl von Herrn Dr. Venkata DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Sie sitzt im Prifungsausschuss und ist  + 99 %
(Murthy) Renduchintala nicht unabhangig, was nicht der
landesublichen Praxis entspricht.

Sie ist nicht unabhéngi, und die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist ungentigend.

1h Wiederwahl von Herrn Arun Sarin DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Er prasidiert den v 92%
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéngigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.

Er ist nicht unabhangi, und die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist ungentigend.

1i Wiederwahl von Frau Julie Sweet DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Sie ist Verwaltungsratsprasidentinund v/ 94 %
CEO.
1j Wiederwahl von Frau Tracey T. Travis DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
1k Neuwahl von Herrn Masahiko Uotani DAFUR DAGEGEN @® DAGEGEN Erste Wahl in den Verwaltungsrat. Er ~ «/ 100 %
ist 71 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
2 Konsultativabstimmung Uber die DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur geniigt den v 90 %
Vergitung von Fuhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.
3 Wiederwahl von KPMG als DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen v 93%
Revisionsstelle Revisionsstelle betragt 23 Jahre, was
(konsultativAbstimmung) und Ethos' Limite Uibersteigt.

Vergutung der Revisionsstelle
(verbindlich)
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos

4 Schaffung zusétzlicher DAFUR DAFUR
ausschuttungsfahiger Rucklagen durch
eine Kapitalherabsetzung

5 Allgemeine Erméachtigung zur DAFUR DAFUR
Aktienzuteilung

6 Ausschluss des Bezugsrechts DAFUR DAGEGEN

7 Festlegung der Preisspanne fiir die DAFUR DAFUR
erneute Zuteilung der eigenen Aktien

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

Resultat

v 100 %

v 97T %

Die Erméachtigung zur Kapitalerhbhung « 92 %
fur allgemeine Finanzierungszwecke

ohne Bezugsrecht Ubersteigt 10

Prozent des bereits ausgegebenen

Kapitals.

v 99 %
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Adobe

Ordentliche Generalversammlung vom 22.04.2025

1d

1f

1.9

1.h

1j

1k

Traktandum

Wahlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrn Cristiano Amon

Wiederwahl von Frau Dr. iur. Amy L.
Banse

Wiederwahl von Frau Melanie Boulden

Wiederwahl von Herrn Frank A.
Calderoni

Wiederwahl von Frau Laura B.
Desmond

Wiederwahl von Herrn Shantanu
Narayen

Wiederwahl von Herrn Spencer
Neumann

Wiederwahl von Frau Kathleen Oberg
Wiederwahl von Herrn Dheeraj Pandey
Wiederwahl von Herrn David A. Ricks

Wiederwahl von Herrn Daniel L.
Rosensweig

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung uber die
Vergitung von Fuhrungskraften

Aktionarsantrag:
Abfindungsregelungen fiir Mitglieder
der Geschaftsleitung

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 27.03.2025

Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAGEGEN ® DAGEGEN Er prasidiert den

Nominationsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéngigkeit
des Ausschusses ist ungeniigend.

Er ist das leitende unabhangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er is nicht unabhangig
(Amtsdauer von 13 Jahren).

DAFUR DAFUR
DAGEGEN ® DAGEGEN Er fuhrt den Vorsitz im Verwaltungsrat
und ist CEO.
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAGEGEN ® DAGEGEN Er ist seit 16 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
DAGEGEN ® DAGEGEN Die Struktur der Vergitungen genugt
den Richtlinien von Ethos nicht.
DAGEGEN ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 42 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.
DAGEGEN ® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur gendigt den
Richtlinien von Ethos nicht.
DAFUR [ ) DAFUR Ethos unterstiitzt nachdriicklich das

Recht des Aktionariats,
vergutungsbezogene Bedenken
anzusprechen

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.

Resultat

v 99 %

v 90 %

v 99 %

v 91%

v 96 %

v 90 %

v 100 %

v 98 %
v 100 %
v 9%
v 94 %

v 94 %

v 91%

v 80 %

X 48 %
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Advanced Micro Devices

Ordentliche Generalversammlung vom 14.05.2025 Abstimmung ausgefiihrt am 05.05.2025

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat

la Wiederwahl von Frau Nora M. Denzel DAFUR DAFUR DAFUR v 97T %

1.b Wiederwahl von Herrn Michael P. DAFUR DAFUR DAFUR v 95 %
Gregoire

1.c Wiederwahl von Herrn Joseph A. DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %
Householder

1.d Wiederwahl von Herrn John W. Marren DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %

le Wiederwahl von Herrn Jon A. Olson DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %

1.f Wiederwahl von Frau Dr. Lisa T. Su DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Sie filhrt den Vorsitz im Verwaltungsrat 93 %

und ist CEO.

1.9 Wiederwahl von Herrn Abhijit Y. DAFUR DAFUR DAFUR v 88%
Talwalkar

1.h Wiederwahl von Frau Elizabeth W. DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %
Vanderslice

2 Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen v 93%
Revisionsstelle Revisionsstelle betragt 55 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

3 Konsultative Abstimmung uber die DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur gendigt den v 85%
Vergitung von Fuhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

4 Erméchtigung zur Erhéhung der DAFUR DAFUR DAFUR v 94 %
Anzahl der Stammaktien des
Unternehmens

5 Anderung der Griindungsurkunde zur DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Anderung schrénkt die Rechte des v/
Anpassung an neue Bestimmungen Aktionariats ein, rechtliche Schritte
des Delaware-Rechts zur gegen bestimmte Fihrungskréafte des
Haftungsfreistellung von Unternehmens einzuleiten.
Fuhrungskréaften

6 Aktiondrsantrag: Einberufung DAGEGEN DAGEGEN DAGEGEN Ethos ist mit dem Verwaltungsrat X 12 %
ausserordentlicher einverstanden, dass ein
Generalversammlungen ununterbrochener Aktienbesitz von

einem Jahr fiir die Einberufung einer
ausserordentlichen Versammlung
ausreichend ist.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Air Liquide

Gemischte Generalversammlung vom 06.05.2025

Nr.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Traktandum

Genehmigung der statutarischen
Jahresrechnung

Genehmigung der konsolidierten
Jahresrechnung

Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

Erméchtigung zum Erwerb eigener
Aktien (Aktienriickkaufprogramm)

Wahlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrn Xavier Huillard

Wiederwahl von Herrn Aiman Ezzat

Wiederwahl von Herrn Bertrand
Dumazy

Sonderbericht der Revisionsstelle tiber
regulierte Vereinbarungen und
Verpflichtungen

Genehmigung der Vergitung 2024 von
Herrn Frangois Jackow, CEO

Genehmigung der Vergitung 2024 von
Herrn Benoit Potier, Prasident

Konsultativabstimmung Uber den
Vergltungsbericht

Genehmigung der Vergutungspolitik fur
Herr Francois Jackow, CEO

Genehmigung der Vergutungspolitik fur
Herr Benoit Potier, Président

Genehmigung der Vergutungspolitik fur
den Verwaltungsrat

Ermachtigung zur Kapitalherabsetzung
durch Vernichtung von Aktien

Ermachtigung zur Ausgabe von Aktien
(oder anderen Wertpapieren, die
Zugang zu Aktien gewéhren) mit
Bezugsrecht

Erméchtigung "green shoe" zur
Ausgabe zusétzlicher Aktien mit oder
ohne Bezugsrecht

Genehmigung der Verteilung von
Gratisoptionen

Genehmigung der Verteilung von
Gratisaktien (mit
Leistungsbedingungen)

Erméchtigung zur Ausgabe von Aktien,
die fur in Frankreich ansassige
Mitarbeiter reserviert sind
(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 22.04.2025

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Er nahm an zu wenigen

Resultat

v 100 %

v 100 %

v 100 %

v 99 %

v 98%

v 86 %

Verwaltungsratssitzungen teil ohne

befriedigende Erklarung.

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

v 94 %

v 100 %

v 96 %
v 98 %
v 9T %
v 96 %
v 99 %
v 99 %
v 99 %

v 98 %

v 9T %

v 97T %

v 98 %

v 99 %
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

21 Erméchtigung zur Ausgabe von Aktien, DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
die fir Mitarbeiter im Ausland
reserviert sind
(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)

22 Statutenanderung: Anpassung an DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Gesetzesénderungen
23 Ubertragung von Befugnissen firr die DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %

Erledigung von Formalitaten

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Allianz

Ordentliche Generalversammlung vom 08.05.2025

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos
1 Vorlage des Jahresberichts OHNE OHNE
ABSTIMMUNG ABSTIMMUNG
2 Verwendung des Bilanzgewinns und DAFUR DAFUR
Festsetzung der Dividende
3 Entlastung der Mitglieder der
Geschaftsleitung
3a Entlastung der Mitglieder der DAFUR DAFUR

Geschaftsleitung - Oliver Bate

3b Entlastung der Mitglieder der DAFUR DAFUR
Geschaftsleitung - Sirma Boshnakova

3c Entlastung der Mitglieder der DAFUR DAFUR
Geschaéftsleitung - Claire-Marie
Coste-Lepoutre

3d Entlastung der Mitglieder der DAFUR DAFUR
Geschaftsleitung - Dr. Barbara
Karuth-Zelle

3e Entlastung der Mitglieder der DAFUR DAFUR
Geschaftsleitung - Dr. Klaus-Peter
Réhler

3f Entlastung der Mitglieder der DAFUR DAFUR
Geschaftsleitung - Dr. Gunther
Thallinger

39 Entlastung der Mitglieder der DAFUR DAFUR
Geschaftsleitung - Christopher
Townsend

3h Entlastung der Mitglieder der DAFUR DAFUR
Geschaéftsleitung - Renate Wagner

3i Entlastung der Mitglieder der DAFUR DAFUR
Geschaéftsleitung - Dr. Andreas
Wimmer

4 Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats

4a Entlastung der Mitglieder des DAFUR DAFUR
Aufsichtsrats - Michael Diekmann

4b Entlastung der Mitglieder des DAFUR DAFUR
Aufsichtsrats - Gabriele
Burkhardt-Berg

4c Entlastung der Mitglieder des DAFUR DAFUR
Aufsichtsrats - Dr. J6rg Schneider

4d Entlastung der Mitglieder des DAFUR DAFUR
Aufsichtsrats - Sophie Boissard

4e Entlastung der Mitglieder des DAFUR DAFUR
Aufsichtsrats - Christine Bosse

4f Entlastung der Mitglieder des DAFUR DAFUR
Aufsichtsrats - Prof. Dr. Nadine Brandl

49 Entlastung der Mitglieder des DAFUR DAFUR
Aufsichtsrats - Stephanie Bruce

4h Entlastung der Mitglieder des DAFUR DAFUR
Aufsichtsrats - Rashmy Chatterjee

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 17.04.2025

Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

OHNE
ABSTIMMUNG

DAFUR v 100 %
DAFUR v 96 %
DAFUR v 96 %
DAFUR v 96 %
DAFUR v 96 %
DAFUR v 96 %
DAFUR v 96 %
DAFUR v 96 %
DAFUR v 96 %
DAFUR v 96 %
DAFUR v 95 %
DAFUR v 98 %
DAFUR v 98 %
DAFUR v 98 %
DAFUR v 98 %
DAFUR v 98 %
DAFUR v 98 %
DAFUR v 98 %
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4i

4

4k

41

4m

4n

40

4p

5a

5b

10

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.

Traktandum

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats - Dr. Friedrich Eichiner

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats - Jean-Claude Le Goaér

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats - Martina Grundler

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats - Herbert Hainer

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats - Frank Kirsch

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats - Jirgen Lawrenz

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats - Primiano Di Paolo

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats - Katharina Wesenick

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Neuwahl von PricewaterhouseCoopers
als Revisionsstelle fiir die Prufung des
Nachhaltigkeitsberichts

Konsultativabstimmung Gber den
Vergutungsbericht

Konsultativabstimmung Uber das
Vergitungssystem fiir die Mitglieder
der Geschaftsleitung

Wahlen in den Aufsichtsrat
Wahl von Prof. Dr. Ralf P. Thomas

Statutenanderung: grundlegende
Uberarbeitung

Statutenanderung: virtuelle
Generalversammlung

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

Der Zusammenhang zwischen

Resultat

v 98 %

v 9T %

v 98 %

v 98 %

v 9T %

v 98 %

v 98 %

v 98 %

v 99 %

v 100 %

v 88%

Vergltung und Performance ist nicht

gegeben.

Die Vergutungsstruktur gendigt den

Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen gentigt v 71%

den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Anderung erlaubt, ohne
ausreichende Begrundung, die
Durchfiihrung von rein virtuellen
Generalversammlungen.

v 99 %

v 100 %

v 87%
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Alphabet

Ordentliche Generalversammlung vom 06.06.2025

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos

1 Wahlen in den Verwaltungsrat

la Wiederwahl von Herrn Larry Page DAFUR DAFUR

1.b Wiederwahl von Herrn Sergey Brin DAFUR DAFUR

1.c Wiederwahl von Herrn Sundar Pichai DAFUR DAGEGEN

1.d Wiederwahl von Herrn Dr. John L. DAFUR DAGEGEN
Hennessy

le Wiederwahl von Frau Dr. Frances H. DAFUR DAFUR
Arnold

1.f Wiederwahl von Herrn R. Martin DAFUR DAFUR
Chavez

1.9 Wiederwahl von Herrn L. John Doerr DAFUR DAGEGEN

1.h Wiederwahl von Herrn Roger W. DAFUR DAFUR

Ferguson Jr.

1. Wiederwahl von Herrn K. Ram Shriram DAFUR DAGEGEN

1 Wiederwahl von Frau Robin L. DAFUR DAFUR
Washington

2 Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR DAGEGEN

Revisionsstelle

3 Aktionarsantrag: Ermdglichung DAGEGEN DAFUR
schriftlicher Beschlussfassung durch
das Aktionariat

4 Aktionarsantrag: Ausschluss der DAGEGEN DAFUR
Auswirkungen von Aktienrlickk&ufen
auf die Unverfallbarkeit der Vergltung
von Geschaftsleitungsmitgliedern

5 Aktionarsantrag: Bericht Giber DAGEGEN DAGEGEN
gemeinnitzigen Spenden

6 Aktionarsantrag: Aufforderung zum DAGEGEN DAGEGEN
Ausstieg aus der Teilnahme am
Corporate Equality Index

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 28.05.2025

Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
DAFUR v 81%
DAFUR v 98 %

® DAGEGEN Verwaltungsratsmitglied mit v 99 %

Exekutivfunktionen. Die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (40.0%).

® DAGEGEN Er ist seit 21 Jahren Mitglied des v 83%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er prasidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéngigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.

Er prasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

DAFUR v 90 %
DAFUR v 99 %
® DAGEGEN Er ist seit 26 Jahren Mitglied des v 85%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
DAFUR v 99 %
® DAGEGEN Er ist seit 27 Jahren Mitglied des v 89 %
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
DAFUR v 89 %
® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen v 96 %

Revisionsstelle betragt 26 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

) DAFUR Ethos ist der Ansicht, dass die X 6%
schriftliche Zustimmung anstelle einer
Generalversammlung ein
Mechanismus ist, den das Aktionariat
nutzen kann, um wichtige
Angelegenheiten zur Sprache zu
bringen, ohne eine ausserordentliche
Generalversammlung einzuberufen.

[ J DAFUR Ethos unterstiitzt nachdriicklich das X 1%
Recht des Aktionariats,
vergutungsbezogene Bedenken
anzusprechen

DAGEGEN X 0%

DAGEGEN X 0%
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

7 Aktionarsantrag: Zielvorgaben zur DAGEGEN DAFUR [ ] DAFUR Ethos unterstitzt die Offenlegung X 8%
Reduktion von genauer Angaben zu
Treibhausgasemissionen Treibhausgasemissionen.

8 Aktionarsantrag: Genehmigung eines DAGEGEN DAFUR [ DAFUR Ethos unterstitzt das Prinzip "eine X 4%
Rekapitalisierungsplans zur Einfiihrung Aktie = eine Stimme".

des Prinzips ,eine Aktie — eine
Stimme* fir sémtliche Aktien

9 Aktionarsantrag: Bericht Gber den DAGEGEN DAFUR [ DAFUR Ethos unterstitzt mehr Transparenz X 4%
Due-Diligence-Prozess zur Bewertung Uber Menschenrechtsrisiken in
menschenrechtlicher Risiken in Markten ausserhalb der USA.

CAHRA-Gebieten

10 Aktionarsantrag: Bericht Gber DAGEGEN DAGEGEN DAGEGEN X 0%
Diskriminierungsrisiken im
Zusammenhang mit generativer
Kunstlicher Intelligenz (GenAl)

11 Aktionérsantrag: Bericht Uber den DAGEGEN DAFUR [ DAFUR Ethos unterstitzt die Implementierung X 12%
Einsatz von Kunstlicher Intelligenz (KI) eines ethischen KI-Rahmens und eine
transparente Berichterstattung zur
Risikominimierung.

12 Aktionarsantrag: Bewertung der DAGEGEN DAFUR [ DAFUR Ethos unterstltzt mehr Transparenz X 14%
menschenrechtlichen Auswirkungen bezuglich der der Risiken, die von Kl
Kl-gesteuerter zielgerichteter ausgehen.

Werberichtlinien

13 Aktionarsantrag: Bericht Gber die DAGEGEN DAFUR [ ] DAFUR Ethos ist der Ansicht, dass die X 5%
Ubereinstimmung der Online-Sicherheit fur Kinder oberste
Lobbying-Aktivitaten mit Prioritat hat.

Kinderschutz-Richtlinien

14 Aktionarsantrag: Bericht zur DAGEGEN DAFUR [ DAFUR Ethos ist der Ansicht, dass die X 9%

Online-Sicherheit von Kindern Online-Sicherheit fur Kinder oberste

Prioritat hat.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Amazon.com

Ordentliche Generalversammlung vom 21.05.2025

1b

1l.c

1d

1f

lg

1.h

1j

1k

1l

Traktandum Verwaltungsrat
Wahlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Jeffrey P. DAFUR
Bezos

Wiederwahl von Herrn Andrew R. DAFUR
Jassy

Wiederwahl von Herrn Keith B. DAFUR
Alexander

Wiederwahl von Frau Edith W. Cooper DAFUR
Wiederwahl von Frau Jamie S. DAFUR
Gorelick

Wiederwahl von Herrn Dr. Daniel P. DAFUR
Huttenlocher

Wiederwahl von Herrn Andrew Y. Ng DAFUR
Wiederwahl von Frau Indra K. Nooyi DAFUR
Wiederwahl von Herrn Jonathan J. DAFUR
Rubinstein

Wiederwahl von Herrn Brad D. Smith DAFUR
Wiederwahl von Frau Patricia Q. DAFUR
Stonesifer

Wiederwahl von Herrn Wendell P. DAFUR
Weeks

Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung uber die DAFUR
Vergitung von Fuhrungskraften

Aktionarsantrag: verbindliche DAGEGEN
Trennung der Funktionen der
Verwaltungsratsprasidentschaft und

des CEO

Aktionarsantrag: Bericht Gber die DAGEGEN

Risiken einer Diskriminierung von
Werbekaufern und -verkéufern
aufgrund religidser und politischer
Ansichten

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 01.05.2025

Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
DAFUR DAFUR v 95 %
DAGEGEN ® DAGEGEN Verwaltungsratsmitglied mit v 99 %
Exekutivfunktionen. Die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (58.3%).
DAFUR DAFUR v 99 %
DAFUR DAFUR v 95 %
DAGEGEN ® DAGEGEN Sie ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite v 96 %
Ubersteigt.
Sie ist das leitende unabhéngige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber sie is nicht unabhéangig
(Amtsdauer von 13 Jahren).
DAFUR DAFUR v 99 %
DAFUR DAFUR v 99 %
DAFUR DAFUR v 98 %
DAGEGEN ® DAGEGEN Er prasidiert den v 95 %
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéngigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.
DAFUR DAFUR v 99 %
DAGEGEN ® DAGEGEN Sie ist seit 28 Jahren Mitglied des v 95 %
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
DAFUR DAFUR v 98 %
DAGEGEN ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen v 94 %
Revisionsstelle betragt 29 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.
DAGEGEN ® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur gendigt den v 78%
Richtlinien von Ethos nicht.
DAFUR [ ) DAFUR Ethos unterstiitzt die obligatorische X 17%
und dauerhafte Trennung der
Funktionen.
DAGEGEN DAGEGEN Der Antrag vertritt die Werte einer X 1%

bestimmten Gruppe von Personen und
soll nicht die Interessen des
Unternehmens und der Mehrheit seiner
Interessengruppen schitzen.
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10

11

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.

Traktandum

Aktionarsantrag: Offenlegung von
Informationen tber wesentliche
Scope-3-Emissionen

Aktionarsantrag: zusatzliche
Berichterstattung Uber die
Auswirkungen von Rechenzentren auf
die Klimaziele

Aktionnarsantrag: Bewertung der
Kompetenz des Verwaltungsrats in
Sachen Uberwachung der kiinstlichen
Intelligenz

Aktionarsantrag: Bericht tber
Massnahmen zur Reduzierung von
Plastikverpackungen

Aktionarsantrag: Beauftragung einer
unabhéangigen Prufung der
Arbeitsbedingungen

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Aufsicht der Datennutzung in
Kl-Angeboten

Verwaltungsrat

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Resultat

Ethos ist der Ansicht, dass Angaben zu X 14 %
Treibhausgasemissionen fur

Investoren von entscheidender

Bedeutung sind, um die

Umweltauswirkungen und die

langfristige Nachhaltigkeit des

Unternehmens zu bewerten.

Ethos ist der Ansicht, dass das
Unternehmen einige seiner
Scope-3-Emissionsziele
zurtickgeschraubt hat, was das Ziel,
die globale Erwarmung auf 1,5 °C zu
begrenzen, behindert.

Ethos unterstitzt mehr Transparenz X 20%
bezuglich der der Risiken, die von Kl

ausgehen.

Ethos unterstitzt die Bewertung der X 10%

KI-Kompetenz des Verwaltungsrats

Ethos unterstitzt mehr Transparenz X 13%
Uber Bemiihungen zur Reduzierung

des Plastikverbrauchs.

Ethos unterstiitzt Antréage zur X 22%
Verbesserung der Sicherheit am

Arbeitsplatz.

Ethos unterstitzt mehr Transparenz X 11%
bezuglich der der Risiken, die von Kl

ausgehen.
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Anheuser-Busch Inbev

Ordentliche Generalversammlung vom 30.04.2025

7a.

7b.

7c.

Traktandum

Bericht des Verwaltungsrats uber den
Jahresabschluss
des Unternehmens

Bericht der Revisionsstelle Uber die
Finanzberichte des Unternehmens

Offenlegung des konsolidierten
Jahresabschlusses

Annahme der Finanzberichte,
einschlieBlich der Gewinnverwendung

Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats/Aufsichtsrats

Entlastung der Revisionsstelle

Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

Wiederwahl von Herrn Martin J.
Barrington

Wiederwahl von Herrn Salvatore
Mancuso

Wiederwahl von Herrn Alejandro Santo
Domingo Déavila

Wahl die Revisionsstelle und
Genehmigung der Honorare der
Revisionsstelle:
Nachhaltigkeitsberichterstattung

Konsultativabstimmung Gber den
Vergutungsbericht

Einreichung und Verdffentlichung von
Formalitaten

Verwaltungsrat
OHNE
ABSTIMMUNG
OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos
OHNE
ABSTIMMUNG
OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 15.04.2025

Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
OHNE
ABSTIMMUNG
OHNE
ABSTIMMUNG
OHNE
ABSTIMMUNG
DAFUR v 100 %
DAFUR v 94 %
DAFUR v 97T %
DAFUR v 73%
® DAGEGEN Er nahm an zu wenigen v TT%

Verwaltungsratssitzungen teil ohne
befriedigende Erklarung.

Er vertritt einen bedeutenden Aktionar,
obwohl dieser bereits ausreichend im
Rat vertreten ist.

® DAGEGEN Er vertritt einen bedeutenden Aktionar, « 77 %
obwohl dieser bereits ausreichend im
Rat vertreten ist.

DAFUR v 100 %

® DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen sind v/ 72 %
ungenigend.

Die Struktur der Vergitungen genugt
den Richtlinien von Ethos nicht.

DAFUR v 100 %
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Apple

Ordentliche Generalversammlung vom 25.02.2025

Nr.

1b

1d

1f

1.9

1.h

Traktandum

Wahlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Dr. Wanda M.
Austin

Wiederwahl von Herrn Timothy D.
Cook

Wiederwahl von Herrn Alex Gorsky

Wiederwahl von Frau Andrea Jung

Wiederwahl von Herrn Dr. Arthur D.
Levinson

Wiederwahl von Frau Monica C.
Lozano

Wiederwahl von Herrn Dr. Ronald D.
Sugar

Wiederwahl von Frau Susan L.
Wagner

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Konsultativabstimmung tber die
Vergutung von Fuhrungskraften

Aktionarsantrag: Bericht Gber ethische
KI-Datenerfassung und Nutzung

Aktionarsantrag: Bericht Gber die
Sicherheit von Kindern im Internet

Aktionarsantrag: Erwéagung der
Abschaffung von DEI-Politiken,
Programmen, Abteilungen und Zielen

Aktionarsantrag: Bericht tber
Diskriminierung bei wohltatigen
Spenden

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 11.02.2025

Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
DAFUR DAFUR v 100 %
DAFUR DAFUR v 98 %
DAFUR DAFUR v 98 %
DAGEGEN ® DAGEGEN Sie préasidiert den v 94 %

Vergitungsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéngigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.

DAGEGEN ® DAGEGEN Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite v 93%
Ubersteigt.

Er ist seit 25 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.
DAFUR DAFUR v 99 %
DAGEGEN ® DAGEGEN Er ist 77 Jahre alt, was Ethos' Limite v 95 %
Ubersteigt.
DAGEGEN ® DAGEGEN Sie prasidiert den Priifungsausschuss, « 96 %

ist nicht unabhéngig und die
Unabhéangigkeit des Ausschusses ist
ungeniigend.

Sie préasidiert den
Nominationsausschuss, und die
Zusammensetzung des Rats ist
unbefriedigend.

DAFUR DAFUR v 98 %

DAGEGEN ® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur genugt den v 2%
Richtlinien von Ethos nicht.

DAGEGEN DAGEGEN Der Antrag vertritt die Werte einer X 12%
bestimmten Gruppe von Personen und
soll nicht die Interessen des
Unternehmens und der Mehrheit seiner
Interessengruppen schiitzen.

DAGEGEN DAGEGEN Der Antrag vertritt die Werte einer X 9%
bestimmten Gruppe von Personen und
soll nicht die Interessen des
Unternehmens und der Mehrheit seiner
Interessengruppen schiitzen.

DAGEGEN DAGEGEN Der Antrag ist politisch motiviert und X 2%
unnotig.

DAGEGEN DAGEGEN Der Antrag ist politisch motiviert und X 2%
unnotig.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

ASML

Ordentliche Generalversammlung vom 23.04.2025

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
1 Eroffnung der Generalversammlung OHNE OHNE OHNE
ABSTIMMUNG ABSTIMMUNG ABSTIMMUNG

2 Bericht des Vorstands tber das OHNE OHNE OHNE
abgelaufene Geschaftsjahr ABSTIMMUNG ABSTIMMUNG ABSTIMMUNG

3.a Konsultativabstimmung Gber den DAFUR DAGEGEN @® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur gentigt den v 93%
Vergutungsbericht Richtlinien von Ethos nicht.

3.b Genehmigung der Jahresabschliisse DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %

3.c Erlauterung zu Ricklagen und OHNE OHNE OHNE
Dividenden ABSTIMMUNG ABSTIMMUNG ABSTIMMUNG

3.d Verwendung des Bilanzgewinns und DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Festsetzung der Dividende

4.a Entlastung der Mitglieder der DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %
Geschaftsleitung

4.b Entlastung der Mitglieder des DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %
Aufsichtsrats

5 Genehmigung der Anzahl Aktien, die DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Struktur der Vergiitungen geniigt v 94 %
den Mitgliedern der Geschéftsleitung den Richtlinien von Ethos nicht.

im Rahmen des langfristigen
Anreizplans des Unternehmens
zugeteilt werden sollen

6 Verbindliche Abstimmung tber die DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Struktur der Vergiitungen geniigt v/ 91 %
Vergutungspolitik den Richtlinien von Ethos nicht.
7 Genehmigung des Vergitungssystems DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %
fur die Mitglieder des Aufsichtsrats
8 Wabhlen in den Aufsichtsrat
8.a Wiederwahl von Frau Birgit M. Conix DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
8.b Neuwahl von Frau C.E.G (Karien) van DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Gennip
8.c Bekanntmachung zu den im Jahr 2026 OHNE OHNE OHNE
entstehenden Vakanzen im ABSTIMMUNG ABSTIMMUNG ABSTIMMUNG
Aufsichtsrat
9.a Wiederwahl der Revisionsstelle DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
9.b Wiederwahl der Revionsstelle des DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Nachhaltigkeitsberichts
10.a Ermachtigung zur Ausgabe von Aktien DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
10.b Ermé&chtigung zur Beschrankung oder DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %
zum Ausschluss von Bezugsrechten
11 Erméchtigung zum Riickkauf eigener DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Aktien
12 Kapitalherabsetzung durch DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Vernichtung von zuriickgekauften
Aktien
13 Sonstiges OHNE OHNE OHNE
ABSTIMMUNG ABSTIMMUNG ABSTIMMUNG
14 Schliessung der Versammlung OHNE OHNE OHNE
ABSTIMMUNG ABSTIMMUNG ABSTIMMUNG

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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AstraZeneca

Ordentliche Generalversammlung vom 11.04.2025

5(a)
5 (b)

5(c)

5 (d)
5(e)
5 (f)

5(9)

5 (h)
5 ()
5()
5 (k)

5()
5 (m)

5(n)

10

11

Traktandum

Jahresbericht und Jahresabschluss
Zwischendividende

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Vergltung der Revisionsstelle
Wahlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrn Michel Demaré
Wiederwahl von Herrn Pascal Soriot

Wiederwahl von Frau Dr Aradhana
Sarin

Wiederwahl von Herrn Philip Broadley
Wiederwahl von Herrn Euan Ashley
Neuwahl von Frau Birgit Conix

Neuwahl von Herrn René Haas

Neuwahl von Frau Karen Knudsen
Wiederwahl von Frau Diana Layfield
Wiederwahl von Frau Anna Manz

Wiederwahl von Frau Sherilyn McCoy

Wiederwahl von Herrn Tony Mok

Wiederwahl von Frau Nazneen
Rahman

Wiederwahl von Herrn Marcus
Wallenberg

Konsultativabstimmung Gber den
Vergutungsbericht

Politische Spenden

Allgemeine Erméachtigung zur
Zuteilung von Aktien

Aufhebung des Bezugsrechts

Aufhebung des Bezugsrechts fir
Ubernahmen und sonstige
Kapitalinvestitionen

Genehmigung eines
Aktienriickkaufprogramms

Verwaltungsrat
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 26.03.2025

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Sie prasidiert den
Vergitungsausschuss, und nach einer
stark umstrittenen Abstimmung tber
die Vergiitung bei einer vorherigen
Generalversammlung wurden keine
ausreichenden Verbesserungen
vorgenommen.

Er (bt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Der Zusammenhang zwischen
Vergltung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die erforderliche Genehmigung geht
Uber die Richtlinien hinaus.

Resultat
v 100 %
v 100 %

v 99 %

v 100 %

v 100 %
v 100 %

v 100 %

v 100 %
v 100 %
v 100 %

v 98 %

v 100 %
v 100 %
v 100 %

v 96 %

v 100 %

v 100 %

v 83%

v 96 %

v 9T %

v 93%

v 88%

v 85%

v 99 %
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN 14 Tage sind nicht ausreichend, um v 93%
dem Aktionariat eine informierte
Abstimmung zu ermdglichen.

12 Einberufung der Generalversammlung

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Gemischte Generalversammlung vom 24.04.2025 Abstimmung ausgefiihrt am 10.04.2025

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung der statutarischen DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Jahresrechnung

2 Genehmigung der konsolidierten DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Jahresrechnung

3 Verwendung des Bilanzgewinns und DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Festsetzung der Dividende

4 Konsultativabstimmung tber den DAFUR DAFUR DAFUR v 94 %
Vergutungsbericht

5 Genehmigung der Vergiitung 2024 von DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Vergltung des v 99 %
Herrn Antoine Gosset-Grainville, Verwaltungsratsprasidenten ist
Préasident erheblich héher als bei vergleichbaren

Unternehmen.

6 Genehmigung der Vergiitung 2024 von DAFUR DAFUR DAFUR v 94 %
Herrn Thomas Buberl, CEO

7 Genehmigung der Vergiitungspolitik fiir DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Struktur der Vergiitungen geniigt v 99 %
Herrn Antoine Gosset-Grainville, den Richtlinien von Ethos nicht.
Préasident

8 Genehmigung der Vergiitungspolitik fiir DAFUR DAFUR DAFUR v 93%
Herrn Thomas Buberl, CEO

9 Genehmigung der Vergiitungspolitik fiir DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
den Verwaltungsrat

10 Sonderbericht der Revisionsstelle iiber DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
regulierte Vereinbarungen und
Verpflichtungen
Wahlen in den Verwaltungsrat

11 Wiederwahl von Herrn Guillaume DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Faury

12 Wiederwahl von Herrn Ramon DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Fernandez

13 Neuwahl von Herrn Ewout DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Steenbergen

14 Erméchtigung zum Erwerb eigener DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %
Aktien (Aktienriickkaufprogramm)

15 Erméchtigung zur Kapitalherabsetzung DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
durch Vernichtung von Aktien

16 Ermachtigung zur Kapitalerhéhung DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
durch Ubertragung von Riicklagen

17 Ermachtigung zur Ausgabe von Aktien DAFUR DAFUR DAFUR v 95 %
(oder anderen Wertpapieren, die
Zugang zu Aktien gewéhren) mit
Bezugsrecht

18 Erméchtigung zur Kapitalerhéhung DAFUR DAFUR DAFUR v 9T %
durch Ausgabe von Aktien ohne
Bezugsrecht durch éffentliches
Angebot

19 Erméachtigung zur Kapitalerhohung DAFUR DAFUR DAFUR v 95 %

durch Ausgabe von Aktien ohne
Bezugsrecht im Rahmen einer
Privatplatzierung

26 | @ethos



20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.

Traktandum

Erméchtigung zur Ausgabe von Aktien
im Falle eines offentlichen
Umtauschangebots der Gesellschaft

Befugnis zur Ausgabe von Aktien und
Kapitalanteilen als Gegenleistung fur

die Einbringung von Sacheinlagen in

die Gesellschaft

Erméchtigung zur Ausgabe von Aktien
aus der Emission von Wertpapieren
durch die Tochtergesellschaften der
Gesellschaft (ohne Bezugsrecht)

Erméchtigung zur Ausgabe von Aktien
aus der Emission von Wertpapieren
durch die Tochtergesellschaften der
Gesellschaft (mit Bezugsrecht)

Ermachtigung zur Ausgabe von Aktien,
die fiir in Frankreich anséssige
Mitarbeiter reserviert sind
(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)

Erméachtigung zur Ausgabe von Aktien,
die fir Mitarbeiter im Ausland
reserviert sind
(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)

Genehmigung der Verteilung von
Gratisaktien (mit
Leistungsbedingungen)

Genehmigung der Verteilung von
Gratisaktien fur die Pensionierung (mit
Leistungsbedingungen)

Statutenanderung: Anpassung an
Gesetzesanderungen

Statutenanderung: schriftliche
Konsultation

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Resultat

v 9T %

v 96 %
v 9T %
v 95 %
v 99 %
v 99 %

v 98 %
v 99 %

v 99 %

v 100 %
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Banco Santander

Ordentliche Generalversammlung vom 04.04.2025

1b

3.b

3d

3.f

6.b

Traktandum

Genehmigung des Einzel- und
Konzernabschlusses

Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

Wahlen in den Verwaltungsrat

Festlegung der Anzahl der
Verwaltungsratsmitglieder

Wiederwahl von Herrn Luis Isasi
Fernandez de Bobadilla

Wiederwahl von Herrn Héctor Grisi
Checa

Wiederwahl von Herrn Glenn H.
Hutchins

Wiederwahl von Frau Pamela Ann
Walkden

Wiederwahl von Frau Ana Botin-Sanz
de Sautuola'y O'Shea

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Wahl von PricewaterhouseCoopers als
Prufer fur die Bescheinigung von
Nachhaltigkeitsinformationen

Kapitalherabsetzung durch
Vernichtung von zuriickgekauften
Aktien im Rahmen des
Aktienriickkaufprogramms

Allgemeine Ermachtigung zur
Kapitalherabsetzung durch
Vernichtung eigener Aktien

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 25.03.2025

Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
DAFUR v 100 %
DAFUR v 100 %
DAFUR v 100 %
DAFUR v 100 %
DAFUR + 100 %

® DAGEGEN
® DAGEGEN
® DAGEGEN
® DAGEGEN
® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN
® DAGEGEN

Er ist nicht unabhéngig (Prasidentvon v/ 97 %
Santander Espafa), und die

Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats

ist ungeniigend (33.3%).

CEO und die Unabhangigkeit des v 99 %
Verwaltungsrats ist unzureichend

(33.3%).

Er ist nicht unabhangig (hohe v 98 %

Vergutung), und die Unabhangigkeit
des Verwaltungsrats ist ungenugend
(33.3%).

Er ist das leitende unabhangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er is nicht unabhangig.

Sie ist nicht unabhangig (hche v 100 %
Vergutung), und die Unabhangigkeit

des Verwaltungsrats ist ungenugend

(33.3%).

Sie prasidiert den Risikoausschuss, ist
nicht unabhangig und die
Unabhéngigkeit des Ausschusses ist
ungeniigend.

Verwaltungsratsprasident mit v 98 %
Exekutivfunktionen. Die

Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats

ist unzureichend (33.3%).

v 100 %
v 100 %

Die Herabsetzung des Kapitals ist nicht « 100 %
mit den langfristigen Interessen der
Anspruchsgruppen des Unternehmens

vereinbar.

Die Herabsetzung des Kapitals ist nicht 99 %
mit den langfristigen Interessen der
Anspruchsgruppen des Unternehmens

vereinbar.
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

7.a Verbindliche Abstimmung tber die DAFUR DAGEGEN @® DAGEGEN Die Struktur der Vergiitungen geniigt v 96 %
Vergutungspolitik den Richtlinien von Ethos nicht.

7.b Genehmigung der Vergiitung des DAFUR DAGEGEN @® DAGEGEN Die Vergitung ist erheblich hoher als ~ «/ 98 %
Verwaltungsrats bei vergleichbaren Unternehmen.

7.c Genehmigung der Obergrenze fur die DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Struktur der Vergiitungen geniigt v 99 %
variable Vergutung den Richtlinien von Ethos nicht.

7.d Genehmigung des Plans zur DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %
aufgeschobenen Zahlung der variablen
Vergutung

7.e Genehmigung der Regeln fur DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Struktur der Vergilitungen geniigt v 99 %
Ersatzzahlungen den Richtlinien von Ethos nicht.

7.f Konsultativabstimmung Gber den DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur gentigt den v 93%
Vergltungsbericht Richtlinien von Ethos nicht.

8 Ermachtigung zur Durchfiihrung von DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %

Beschliissen

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Bank of America

Ordentliche Generalversammlung vom 22.04.2025

1b

1l.c

1d

le

1f

1.9

1.h

1i

1j

1k

11

Traktandum

Wahlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Frau Sharon L. Allen
Wiederwahl von Herrn Jose E. Almeida

Wiederwahl von Herrn Pierre J. P. de
Weck

Wiederwahl von Herrn Arnold W.
Donald

Wiederwahl von Frau Linda P. Hudson

Wiederwahl von Frau Monica C.
Lozano

Neuwahl von Frau Maria N. Martinez

Wiederwahl von Herrn Brian T.
Moynihan

Wiederwahl von Herrn Lionel L. Nowell
n

Wiederwahl von Frau Denise L. Ramos

Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Clayton S. Rose

Wiederwahl von Herrn Michael D.
White

Wiederwahl von Herrn Thomas D.
Woods

Wiederwahl von Frau Prof. Dr. Maria T.
Zuber

Konsultative Abstimmung uber die
Vergitung von Fuhrungskraften

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Aktionarsantrag: Mehr Kandidaten als
freie Sitze fur die Wahlen zum
Verwaltungsrat

Aktionarsantrag: Offenlegung der
Uberwachung durch den
Verwaltungsrat in Bezug auf
wesentliche Risiken im
Zusammenhang mit Tierschutz

Verwaltungsrat

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 04.04.2025

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Sie ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Sie ist seit 19 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er fuhrt den Vorsitz im Verwaltungsrat
und ist CEO.

Er ist das leitende unabhangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er is nicht unabhangig
(Amtsdauer von 12 Jahren).

Sie ist nicht unabhéngig (verschiedene
Griinde), und die Unabhé&ngigkeit des
Verwaltungsrats ist ungentigend
(42.9%).

Die Vergutungsstruktur gendigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 67 Jahre, was
Ethos' Limite Uibersteigt.

Die Struktur der Vergltungen geniigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz
Uber Tierschutzthemen.

Resultat

v 95 %
v 98 %

v 96 %

v 95 %

v 9T %

v 94 %

v 99 %

v 92%

v 96 %

v 98 %

v 98 %

v 97T %

v 99 %

v 93%

v 74%

v 94 %

v 76 %

X 2%

X 6%
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
7 Aktionarsantrag: Bericht Gber DAGEGEN DAFUR [ ] DAFUR Ethos unterstitzt mehr Transparenz X 16 %
klimabezogene Lobbying-Aktivitaten bezuglich der Ausrichtung der

Lobbying-Aktivitaten des
Unternehmens auf seine
Klimastrategie/-verpflichtungen.

8 Aktionarsantrag: Offenlegung der DAGEGEN DAFUR [ DAFUR Ethos unterstitzt die transparente X 16 %
Finanzierungsquote fur saubere Offenlegung von
Energie Finanzierungskennzahlen, um den

Fortschritt bei der Eindammung des
Klimawandels zu verfolgen.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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BBVA

Ordentliche Generalversammlung vom 21.03.2025

Nr.

11

1.2

1.3

1.4

2.1

2.2

2.3

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.

Traktandum

Genehmigung des Einzel- und
Konzernabschlusses

Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

Wahlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Carlos Torres
Vila

Wiederwahl von Herrn Onur Geng

Wiederwahl von Frau Connie
Hedegaard

Genehmigung der Erméachtigung zur
Herabsetzung des Aktienkapitals

Erneuerung der Erméchtigung zur
Durchfuihrung von Beschlissen
(a.0.GV 2024)

Genehmigung der Obergrenze fur die
variable Vergutung

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Erméchtigung zur Durchfiihrung von
Beschlissen

Konsultativabstimmung Gber den
Vergutungsbericht

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 10.03.2025

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

Verwaltungsratsprasident mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (46.7%).

CEO und die Unabhangigkeit des
Verwaltungsrats ist unzureichend
(46.7%).

Die Herabsetzung des Kapitals ist nicht
mit den langfristigen Interessen der
Mehrheit der Anspruchsgruppen des
Unternehmens vereinbar.

Die Struktur der Vergitungen genugt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Vergutungsstruktur gentgt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Resultat

v 100 %

v 100 %

v 100 %

v 99 %

v 97T %

v 99 %

v 99 %

v 100 %

v 98 %

v 99 %

v 100 %

v 100 %

v 96 %
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Berkshire Hathaway

Ordentliche Generalversammlung vom 03.05.2025

Nr.

1.1

1.2

1.3

1.4

15

1.6

1.7

1.8

1.9

1.11

1.12

1.13

Traktandum

Wahlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Warren E.
Buffett

Wiederwahl von Herrn Gregory E. Abel

Wiederwahl von Herrn Howard G.
Buffett

Wiederwahl von Frau Susan A. Buffett

Wiederwahl von Herrn Stephen B.
Burke

Wiederwahl von Herrn Kenneth
Chenault

Wiederwahl von Herrn Christopher C.
Davis

Wiederwahl von Frau Susan L. Decker

Wiederwahl von Frau Charlotte
Guyman

Wiederwahl von Herrn Ajit Jain

Wiederwahl von Herrn Thomas S.
Murphy Jr.

Wiederwahl von Herrn Wallace R.
Weitz

Wiederwahl von Frau Meryl B. Witmer

Aktionarsantrag: Bericht Giber Kosten
und Nutzen freiwilliger Verpflichtungen
zur Reduzierung von CO2-Emissionen

Aktionarsantrag: Beriicksichtigung des
Vergutungsverhaltnisses zwischen
CEO und Mitarbeitenden in der
Vergutung der Geschéftsleitung

Aktionarsantrag: Bericht Gber die
Priifung der Burgerrechte und
Nichtdiskriminierung

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos Unsere Abstimmung

ZURUCKBEHALTEN BJRUCKBEHALTEN

DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR

ZURUCKBEHALTEN BJRUCKBEHALTEN

DAFUR DAFUR

DAFUR DAFUR

ZURUCKBEHALTEN BJRUCKBEHALTEN

ZURUCKBEHALTEN BJRUCKBEHALTEN

DAFUR DAFUR

DAFUR DAFUR

ZURUCKBEHALTEN BJRUCKBEHALTEN

DAFUR DAFUR
DAGEGEN DAGEGEN
DAFUR [ ] DAFUR
DAGEGEN DAGEGEN

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 23.04.2025

Unser Kommentar Resultat
Er ist 95 Jahre alt, was Ethos' Limite v 96 %
Ubersteigt.
Er ist Vorstandsvorsitzender und
Berkshire Hathaway hat trotz seiner
hohen Treibhausgasemissionen keine
Uberzeugende Klimastrategie.
Er fuhrt den Vorsitz im Verwaltungsrat
und ist CEO.
v 9T%
v 96 %
v 96 %
Er ist seit 16 Jahren Mitglied des v 89 %
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
v 90 %
v 96 %
Sie ist seit 18 Jahren Mitglied des v 87T%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
Sie ist das leitende unabhéngige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber sie is nicht unabhéangig
(Amtsdauer von 18 Jahren).
Sie ist seit 22 Jahren Mitglied des v 87T%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
v 9T %
v 90 %
Er ist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite v 96 %
Ubersteigt.
v 96 %
X 1%
Ethos unterstitzt Vorschlage zur X 2%
Verbesserung der Vergitungspolitik.
X1%
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

5 Aktionarsantrag: Durchfiihrung und DAGEGEN DAGEGEN DAGEGEN X 1%
Berichterstattung Uber eine von Dritten
durchgefiihrte Priifung der
Rassengerechtigkeit in Bezug auf
Risiken im Zusammenhang mit
Initiativen, die auf Rasse basieren

6 Aktionarsantrag: Einsetzung eines DAGEGEN DAFUR [ DAFUR Ethos unterstitzt Antrage zur X 1%
Ausschusses des Verwaltungsrats zur Forderung der
Uberwachung der DEI-Strategie Geschlechtergleichstellung und

ethnischer Vielfalt.

7 Aktionarsantrag: Offenlegung der DAGEGEN DAFUR [ DAFUR Ethos unterstitzt die transparente X 3%
Finanzierungsquote fur saubere Offenlegung von
Energie Finanzierungskennzahlen, um den

Fortschritt bei der Eindédmmung des
Klimawandels zu verfolgen.

8 Aktionarsantrag: Einrichtung eines DAGEGEN DAFUR [ ] DAFUR Ethos unterstltzt mehr Transparenz X 4%
Vorstandsausschusses fiir kiinstliche bezuglich der der Risiken, die von Kl
Intelligenz ausgehen.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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BNP Paribas

Gemischte Generalversammlung vom 13.05.2025

Nr.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Traktandum

Genehmigung der statutarischen
Jahresrechnung

Genehmigung der konsolidierten
Jahresrechnung

Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

Sonderbericht der Revisionsstelle tiber
regulierte Vereinbarungen und
Verpflichtungen

Ermachtigung zum Erwerb eigener
Aktien (Aktienriuickkaufprogramm)

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Jean-Laurent
Bonnafé

Wiederwahl von Frau Lieve Logghe

Neuwahl von Herrn Bertrand De
Mazieres

Neuwahl von Frau Valérie Chort
Neuwahl von Herrn Dr. Nicolas Peter

Neuwahl von Herrn Dr. Guillaume
Poupard

Genehmigung der Vergiitungspolitik fur
den Verwaltungsrat

Genehmigung der Vergiitungspolitik fur
Herrn Jean Lemierre, Prasident

Genehmigung der Vergiitungspolitik fur
Herrn Jean-Laurent Bonnafé, CEO

Genehmigung der Vergiitungspolitik fur
Herrn Yann Gérardin und Herrn Thierry
Laborde (COOQs)

Konsultativabstimmung tber den
Vergltungsbericht

Genehmigung der Vergitung 2024 von
Herrn Jean Lemierre, Prasident

Genehmigung der Vergitung 2024 von
Herrn Jean-Laurent Bonnafé, CEO

Genehmigung der Vergitung 2024 von
Herrn Yann Gérardin, COO

Genehmigung der Vergitung 2024 von
Herrn Thierry Laborde, COO

Genehmigung des den Direktoren
zugewiesenen Hochstbetrags

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 02.05.2025

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

Die Erméachtigung ist mit den
langfristigen Interessen der Mehrheit
der Anspruchsgruppen des
Unternehmens nicht vereinbar.

Er fiihrt den Vorsitz im Verwaltungsrat
und ist CEO.

Er ubt Exekutivfunktionen aus und der
Verwaltungsrat ist iberméssig gross

Die Struktur der Vergitungen genugt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergitungen genugt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Vergitung des
Verwaltungsratsprasidenten ist
erheblich hoher als bei vergleichbaren
Unternehmen.

Die Struktur der Vergltung genugt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Resultat

99 %

99 %

100 %

99 %

99 %

99 %

97 %

100 %

100 %

96 %

100 %

99 %

97 %

89 %

94 %

97 %

97 %

94 %

94 %

95 %

99 %
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22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.

Traktandum

Konsultativabstimmung tber die
Vergitung 2024 der wesentlichen
Key-Risk-Taker

Ermachtigung zur Kapitalerhdhung
durch Ausgabe von nachrangige
bedingte Pflichtwandelanleihen ohne
Bezugsrecht im Rahmen einer
Privatplatzierung

Ermachtigung zur Ausgabe von Aktien,
die fur in Frankreich ansassige
Mitarbeiter reserviert sind
(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)

Erméachtigung zur Kapitalherabsetzung
durch Vernichtung von Aktien

Statutenanderung: Altersgrenze fir
den CEO

Statutenanderung: Altersgrenze fiir
den Préasidenten

Statutenanderung: Altersgrenze fir
den COO

Statutenanderung: Beschlisse des
Verwaltungsrates

Statutenanderung:
Generalversammlung und formale
Anpassungen

Ubertragung von Befugnissen fiir die
Erledigung von Formalitaten

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Die beantragte Massnahme gegen
feindliche Ubernahmen lasst sich nicht
mit den langfristigen Interessen der
Mehrheit der Anspruchsgruppen
vereinbaren.

Die Herabsetzung des Kapitals ist nicht
mit den langfristigen Interessen der
Mehrheit der Anspruchsgruppen des
Unternehmens vereinbar.

Die Anderung hat negative
Auswirkungen auf die Corporate
Governance.

Resultat

100 %

98 %

100 %

100 %

98 %

97 %

99 %

100 %

100 %

100 %
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

British American Tobacco

Ordentliche Generalversammlung vom 16.04.2025 Abstimmung ausgefiihrt am 01.04.2025

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts und DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
der Konzernrechnung

2 Verbindliche Abstimmung on the DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Struktur der Vergiitungen geniigt v 98 %
remuneration policy den Richtlinien von Ethos nicht.

3 Konsultativabstimmung Gber den DAFUR DAGEGEN @® DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen v 98 %
Vergutungsbericht Vergltung und Performance ist nicht

gegeben.

Die Vergutungsstruktur gendigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

4 Wiederwahl von KPMG als DAFUR DAFUR DAFUR v 96 %
Revisionsstelle

5 Vergitung des Abschlusspriifers DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %

Wabhlen in den Verwaltungsrat

6 Wiederwahl von Herrn Luc Jobin DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %

7 Wiederwahl von Herrn Tadeu Marroco DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %

8 Wiederwahl von Herrn Krishnan DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
(Kandy) Anand

9 Wiederwahl von Frau Karen Jane DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Guerra

10 Wiederwahl von Frau Holly Keller DAFUR DAFUR DAFUR v 96 %
Koeppel

11 Wiederwahl von Frau Véronique Laury DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %

12 Wiederwahl von Herrn Darrell Thomas DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %

13 Wiederwahl von Frau Serpil Timuray DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %

14 Neuwahl von Frau Soraya Benchikh DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %

15 Neuwahl von Frau Uta Kemmerich-Keil DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %

16 Politische Spenden DAFUR DAFUR DAFUR v 93%

17 Kapitalerhéhung mit Bezugsrecht DAFUR DAFUR DAFUR v 94 %

18 Genehmigung des DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Struktur der Vergiitungen geniigt v 98 %
Leistungsaktionsplans den Richtlinien von Ethos nicht.

19 Ausschluss des Vorkaufsrechts DAFUR DAFUR DAFUR v 2%

20 Genehmigung eines DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Der Betrag des Aktienrtickkaufs ist v 100 %
Aktienrtickkaufprogramms angesichts der finanziellen Situation

des Unternehmens unangemessen.

21 Frist fur die Einberufung einer DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN 14 Tage sind nicht ausreichend, um v 96 %
aulRerordentlichen Hauptversammilung dem Aktionariat eine informierte
Abstimmung zu ermdglichen.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Broadcom

Ordentliche Generalversammlung vom 21.04.2025 Abstimmung ausgefiihrt am 25.03.2025

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat

la Wiederwahl von Frau Diane M. Bryant DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %

1.b Wiederwahl von Frau Gayla J. Delly DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %

l.c Wiederwahl von Herrn Kenneth Y. Hao DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %

1d Wiederwahl von Herrn Eddy W. DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite v 99 %
Hartenstein Ubersteigt.

le Wiederwahl von Herrn Check Kian Low DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %

1.f Wiederwahl von Frau Justine F. Page DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %

1.9 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. Henry DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %
S. Samueli

1h Wiederwahl von Herrn Hock E. Tan DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %

Li Wiederwahl von Herrn Harry L. You DAFUR DAFUR DAFUR v 91%

2 Wiederwahl von DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %

PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

3 Konsultative Abstimmung tber die DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur gentigt den v 2%
Vergutung von Fuhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Caterpillar

Ordentliche Generalversammlung vom 11.06.2025

Nr.

1.1

1.2

1.3

1.4

15

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

Traktandum

Wahlen in den Verwaltungsrat
Neuwahl von Herrn Joseph E. Creed

Wiederwahl von Herrn James C. Fish
Jr.

Wiederwahl von Herrn Gerald Johnson
Neuwahl von Frau Nazzic S. Keene

Wiederwahl von Herrn David W.
Maclennan

Wiederwahl von Frau Judith F. Marks

Wiederwahl von Frau Debra L.
Reed-Klages

Wiederwahl von Prof. Susan C.
Schwab

Wiederwahl von Herrn D. James
Umpleby Il

Wiederwahl von Herrn Rayford Wilkins
Jr.

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung uber die
Vergltung von Fuhrungskréaften

Aktiondrsantrag: Bericht Gber die
Prufung der Birgerrechte

Aktionarsantrag: Bericht Gber Matching
Programm flr wohltatige Spenden von
Mitarbeitern

Aktionarsantrag: Streichung von
DEIl-Zielen

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 02.06.2025

Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
DAFUR DAFUR v 99 %
DAFUR DAFUR v 96 %
DAFUR DAFUR v 99 %
DAFUR DAFUR v 99 %
DAGEGEN ® DAGEGEN Er prasidiert den v 98 %

Nachhaltigkeitsausschuss, und
Caterpillar sieht trotz seiner hohen
Treibhausgasemissionen keine
Abstimmung Uber den Nachhaltigkeits-
oder Klimabericht vor.

DAFUR DAFUR v 99 %
DAFUR DAFUR v 98 %
DAGEGEN ® DAGEGEN Sie ist seit 16 Jahren Mitglied des v 9T %
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
DAGEGEN ® DAGEGEN Verwaltungsratsprasident mit v 97T %

Exekutivfunktionen, Caterpillar seine
DEI-Verpflichtungen zurtickgefahren
hat und keine Uiberzeugende
Klimastrategie vorweisen kann.

DAFUR DAFUR v 98 %

DAGEGEN ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen v 95 %
Revisionsstelle betragt 100 Jahre, was
Ethos' Limite Uibersteigt.

DAGEGEN ® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur gentigt den v 94 %
Richtlinien von Ethos nicht.
DAFUR [ ] DAFUR Ethos unterstiitzt Akitionarsantrge zur X 11 %
Beibehaltung von DEI-Politiken und
-Programmen.
DAGEGEN DAGEGEN X2%
DAGEGEN DAGEGEN X 3%

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Coca-Cola

Ordentliche Generalversammlung vom 30.04.2025

Nr.

1.1

1.2

1.3

1.4

15

1.6

1.7

1.8

1.9

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.

Traktandum

Wahlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Herb A. Allen 111

Neuwahl von Frau Bela Bajaria

Wiederwahl von Frau Ana Botin-Sanz
de Sautuola y O'Shea

Wiederwahl von Herrn Christopher C.
Davis

Wiederwahl von Frau Carolyn N.
Everson

Wiederwahl von Herrn Thomas S.
Gayner

Wiederwahl von Frau Maria Elena
Lagomasino

Wiederwahl von Frau Amity Millhiser

Wiederwahl von Herrn James Quincey

Wiederwahl von Frau Caroline J. Tsay

Wiederwahl von Herrn David B.
Weinberg

Konsultative Abstimmung tber die
Vergutung von Fuhrungskraften

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Bewertung von
Sufstoffen ohne Zucker

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Lebensmittelverschwendung

Aktionarsantrag: Einsetzung eines
Ausschusses des Verwaltungsrats zu
unzulassigem Einfluss

Aktionarsantrag: Streichung von
DEI-Zielen aus der Vergiitung von
Flhrungskraften

Aktionarsantrag: Bericht Giber
Auswirkungen auf das Markenimage

Aktionarsantrag: Bericht Gber die
Risiken einer Diskriminierung aufgrund
religidser und politischer Ansichten

Verwaltungsrat Ethos
DAFUR DAGEGEN
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAGEGEN
DAFUR DAGEGEN
DAFUR DAFUR
DAFUR DAGEGEN
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAGEGEN
DAFUR DAGEGEN

DAGEGEN DAFUR
DAGEGEN DAFUR
DAGEGEN DAGEGEN
DAGEGEN DAGEGEN
DAGEGEN DAFUR
DAGEGEN DAGEGEN

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 16.04.2025

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

Er prasidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhéangig und die Unabhangigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Sie ist seit 17 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er fuhrt den Vorsitz im Verwaltungsrat
und ist CEO.

Die Vergutungsstruktur genugt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 104 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Ethos unterstltzt Antrage zur Starkung
der sozialen Verantwortung.

Ethos unterstitzt Antrage zur Starkung
der sozialen Verantwortung.

Ethos unterstitzt Antrage zur Starkung
der sozialen Verantwortung.

Resultat

v 92%

v 99 %

v 98 %

v 96 %

v 98 %

v TT%

v 9T %

v 99 %

v 94 %

v 99 %

v 9T %

v 2%

v 94 %

X 11%

X 12%

X 1%

X1%

X 5%

X 1%
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Compass Group

Ordentliche Generalversammlung vom 06.02.2025

Nr.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Traktandum

Geschaftsbericht und
Konzernrechnung

Vergltungspolitik

Konsultativabstimmung Gber den
Vergutungsbericht

Endgultige Dividende

Wabhlen in den Verwaltungsrat
Neuwahl von Frau Liat Ben-Zur
Neuwahl von Frau Juliana Chugg
Wiederwahl von Herrn lan Meakins

Wiederwahl von Herrn Dominic
Blakemore

Wiederwahl von Herrn Petros Parras

Wiederwahl von Herrn Palmer Brown

Wiederwahl von Herrn Stefan Bomhard

Wiederwahl von Herrn John Bryant

Wiederwahl von Frau Arlene
Isaacs-Lowe

Wiederwahl von Frau Anne-Francoise
Nesmes

Wiederwahl von Herrn Sundar Raman
Wiederwahl von Frau Leanne Wood

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

Vergltung der Revisionsstelle
Politische Spenden

Anderung des langfristigen
Incentiveplans 2018 der Compass
Group PLC

Verabschiedung des "Restricted Share
Award Plan" der Compass Group PLC

Allgemeine Ermachtigung zur
Aktienzuteilung

Ausschluss des Bezugsrechts

Ausschluss des Bezugsrechts bei
Erwerben und anderen
Kapitalinvestitionen

Erwerb eigener Aktien

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 28.01.2025

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Die Struktur der Vergitungen genugt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergitungen genugt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Der Verwaltungsrat setzt sich im
Vergleich zur landesublichen Praxis
aus zu vielen Exekutivmitgliedern
zusammen.

Er sitzt im Prifungsausschuss und ist
nicht unabhangig, was nicht der
landesublichen Praxis entspricht.

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Die Struktur der Vergltungen gentigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergilitungen geniigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Resultat

v 100 %

v 98 %

v 9T %

v 100 %

v 100 %
v 100 %
v 97T %

v 99 %

v 99 %

v 100 %

v 98 %

v 93%

v 98 %

v 98 %

v 98 %
v 9T%

v 96 %

v 99 %

v 99 %

v 98 %

v 99 %

v 2%

v 93%

v 89 %

v 99 %
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
26 Frist fur die Einberufung der DAFUR DAGEGEN @® DAGEGEN 14 Tage sind fir die Aktionére nicht v 94 %
Generalversammlung ausreichend, um in Kenntnis der

Sachlage abzustimmen.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Costco Wholesale

Ordentliche Generalversammlung vom 23.01.2025

1b

1d

le

1f

1.9

1.h

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.

Traktandum

Wahlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Susan L. Decker

Wiederwahl von Herrn Kenneth D.
Denman

Wiederwahl von Frau Helena B.
Foulkes

Wiederwahl von Herrn Hamilton E.
James

Wiederwahl von Frau Sally Jewell

Wiederwahl von Herrn Jeffrey S.
Raikes

Wiederwahl von Herrn John W.
Stanton

Wiederwahl von Herrn Ron M. Vachris

Wiederwahl von Frau Mary Agnes
Wilderotter

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung uber die
Vergltung von Fuhrungskraften

Aktiondrsantrag: Bericht Gber die
Risiken der Aufrechterhaltung der
Bemuhungen um Vielfalt (DEI)

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

Ethos

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 13.01.2025

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Sie ist seit 21 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist seit 37 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist seit 17 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Sie bt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 23 Jahre, was
Ethos' Limite Uibersteigt.

Die Hohe der variablen Vergitung im
Verhaltnis zum Grundgehalt ist
Uberméssig hoch.

Ein wichtiger Teil der variablen
Vergutung basiert ausschliesslich auf
der Fortsetzung des
Arbeitsverhaltnisses.

Resultat

v 95 %

v 99 %

v 98 %

v 95 %

v 99 %

v 93%

v 99 %

v 99 %

v 95 %

v 96 %

v 95 %

X 2%
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Ordentliche Generalversammlung vom 08.05.2025 Abstimmung ausgefiihrt am 22.04.2025
Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
1 Wahlen in den Verwaltungsrat
1(a) Wiederwahl von Herrn Richard DAFUR DAFUR DAFUR v 95 %
Boucher
1(b) Wiederwahl von Frau Caroline Dowling DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
1(c) Wiederwahl von Herrn Richard H. DAFUR DAFUR DAFUR v 96 %
Fearon
1(d) Wiederwahl von Herrn Johan DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Karlstrom
1(e) Wiederwahl von Herrn Shaun Kelly DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
1(f) Wiederwahl von Herrn Badar Khan DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
1(g) Wiederwahl von Herrn Lamar McKay DAFUR DAFUR DAFUR v 9T %
1(h) Wiederwahl von Herrn Jim Mintern DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
1(i) Wiederwahl von Frau Gillian L. Platt DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
1(3j) Wiederwahl von Frau Mary K. DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Sie prasidiert den v 99 %
Rhinehart Nachhaltigkeitsausschuss, und CRH
hat trotz seiner hohen
Treibhausgasemissionen keine
Uberzeugende Klimastrategie.
1(k) Wiederwahl von Frau Siobhan Talbot DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
1(1) Wiederwahl von Frau Christina DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Verchere
2 Konsultativabstimmung Gber den DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen v 95 %
Vergltungsbericht Vergitung und Performance ist nicht
gegeben.
Die Vergutungsstruktur genugt den
Richtlinien von Ethos nicht.
3 Haufigkeit der EIN JAHR EIN JAHR EIN JAHR v 99 %
Say-on-Pay-Abstimmungen
4 Einfuhrung des langfristigen DAFUR DAGEGEN @® DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen sind v/ 96 %
Incentive-Plans (LTIP) ungenigend.
Die Struktur der Vergitungen genugt
den Richtlinien von Ethos nicht.
5(a)  Wiederwahl von Deloitte als DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %
Revisionsstelle
5(b)  Vergitung der Revisionsstelle DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
6 Allgemeine Ermachtigung zur DAFUR DAFUR DAFUR v 9T %
Zuteilung von Aktien
7 Aufhebung des Vorrangsrechts DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Erméachtigung zur Kapitalerhbhung + 86 %
fur allgemeine Finanzierungszwecke
ohne Bezugsrecht tbersteigt 10
Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals.
8 Genehmigung eines DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Fahigkeit der v 100 %
Aktienrtickkaufprogramms Dividendenauszahlung wird durch den
Aktienriickkauf erheblichmarkant
eingeschrankt.
9 Riickgabe eigener Aktien DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat

10 Anderung der Statuten zur Klarstellung DAFUR
der Vorankundigungsfristen fur
Verwaltungsratsnominationen und
andere Aktionarsantrage

11 (a) Anderung der Statuten zur Einfithrung DAFUR
des relativen Mehrheitswahlrechts bei
konkurrierenden
Verwaltungsratswahlen

11(b)  Anderung der Statuten zur EinrAumung DAFUR
der alleinigen Befugnis des
Verwaltungsrats zur Festlegung seiner
Grosse und zur Sicherstellung der
Wiederwahl der gesetzlich
erforderlichen Mindestanzahl an
Verwaltungsratsmitgliedern

12 Anderung der Statuten zur Einrhumung DAFUR
der Befugnis des Verwaltungsrats, die
Vergltung der nicht-exekutiven
Verwaltungsratsmitglieder festzulegen

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.

Ethos

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Resultat
v 100 %
Die Anderung hat negative v 100 %
Auswirkungen auf die Corporate
Governance.
Die Anderung hat negative v 99 %
Auswirkungen auf die Corporate
Governance.
Die Anderung hat einen negativen v 99 %

Einfluss auf die Rechte oder

Interessen aller oder eines Teils der

Aktionarinnen und Aktionére.
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Deutsche Telekom

Ordentliche Generalversammlung vom 09.04.2025 Abstimmung ausgefiihrt am 24.03.2025

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Vorlage des Jahresberichts OHNE OHNE OHNE

ABSTIMMUNG ABSTIMMUNG ABSTIMMUNG

2 Verwendung des Bilanzgewinns und DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Festsetzung der Dividende

3 Entlastung der Mitglieder des DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Vorstands

4 Entlastung der Mitglieder des DAFUR DAFUR DAFUR v 94 %
Aufsichtsrats

5 Wiederwahl von Deloitte als DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %

Revisionsstelle

6 Neuwahl von Deloitte als DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Revisionsstelle fir die Prifung des
Nachhaltigkeitsberichts
7 Wahlen in den Aufsichtsrat
7a Neuwahl von Herrn Stefan Ramge DAFUR DAFUR DAFUR v 89%
7b Neuwahl von Frau Rachel Empey DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
7c Neuwahl von Frau Natalie Knight DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
8 Statutenanderung: virtuelle DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Anderung erlaubt, ohne v 94 %
Generalversammlung ausreichende Begriindung, die

Durchfiihrung von rein virtuellen
Generalversammlungen.

9 Genehmigung eines DAFUR DAFUR DAFUR v 96 %
Aktienriickkaufprogramms

10 Genehmigung eines DAFUR DAFUR DAFUR v 9T %
Aktienriickkaufprogramms unter
Einsatz von Aktienderivaten

11 Konsultativabstimmung tber den DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur gendigt den v 96 %
Vergltungsbericht Richtlinien von Ethos nicht.

12 Genehmigung des Vergltungssystems DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Struktur der Vergltungen gentigt v 96 %
fur die Mitglieder des Vorstands den Richtlinien von Ethos nicht.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.

46 | @ethos



BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Eli Lilly
Ordentliche Generalversammlung vom 05.05.2025 Abstimmung ausgefiihrt am 23.04.2025
Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
1 Wabhlen in den Verwaltungsrat
la Wiederwahl von Herrn Ralph (Raul) DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Er Ubt zu viele v 95 %
Alvarez Verwaltungsratsmandate aus.
Er ist seit 16 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
Er prasidiert den
Vergltungsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéngigkeit
des Ausschusses ist ungeniigend.
1b Wiederwahl von Frau Dr. Mary Lynne DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Sie ist nicht unabhangig (verschiedene + 99 %
Hedley Griinde), und die Unabhéngigkeit des
Verwaltungsrats ist ungentigend
(36.4%)).
1c Wiederwahl von Frau Kimberly H. DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Johnson
1d Wiederwahl von Herrn Juan R. Luciano DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Er ist nicht unabhéngig v 96 %
(Geschaftsbeziehungen), und die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist ungentigend (36.4%).
2 Konsultative Abstimmung uber die DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur gendigt den v 96 %
Vergltung von Fihrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.
3 Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen v 95 %
Revisionsstelle Revisionsstelle betragt 85 Jahre, was
Ethos' Limite Uibersteigt.
4 Abschaffung der gestaffelten Wahlen DAFUR DAFUR DAFUR X 69%

des Verwaltungsrats

5 Abschaffung der qualifizierten Mehrheit DAFUR DAFUR DAFUR X 69%

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Enel

Gemischte Generalversammlung vom 22.05.2025 Abstimmung ausgefiihrt am 15.05.2025

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
Ordentliche Traktandenliste
1 Genehmigung der Jahresabschliisse DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
2 Genehmigung der Gewinnverwendung DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die beantragte Verwendung des v 100 %
und Dividende Bilanzergebnisses erscheint aufgrund
der finanziellen Lage des
Unternehmens unangemessen.
3 Genehmigung eines DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Der Betrag des Aktienrtickkaufs ist v 99 %
Aktienriickkaufprogramms angesichts der finanziellen Situation
des Unternehmens unangemessen.
4 Ernennung der Mitglieder des OHNE OHNE OHNE
gesetzlichen Kontrollorgans gemass ABSTIMMUNG ABSTIMMUNG ABSTIMMUNG
Statuten
4.1 Kandidatenliste, eingereicht vom KEINE DAFUR ° DAFUR Beide Kandidaten sind unabhangig, v 90 %
Wirtschaftsministerium EMPFEHLUNG und ihre Ernennung zu
Rechnungsprifern gibt keinen Anlass
zu Vorbehalten.
4.2 Kandidatenliste, eingereicht von einer KEINE NICHT ABSTIMMEN ®ICHT ABSTIMMEN  Gruppenwahlen des Verwaltungsrats, « 9 %
Gruppe institutioneller Investoren EMPFEHLUNG dessen Zusammensetzung
unbefriedigend ist.
5 Festlegung der Verglitung des KEINE DAFUR [ DAFUR Die vorgeschlagene Vergiitung liegt v 100 %
gesetzlichen Kontrollorgans geméass EMPFEHLUNG unter dem Median grof3er italienischer
Statuten Unternehmen.
6 Langfristiger Incentive-Plan DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Struktur der Vergltungen gentigt v 99 %
den Richtlinien von Ethos nicht.
7 Verbindliche Abstimmung tber die DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Struktur der Vergltungen gentigt v 94 %
Vergutungspolitik den Richtlinien von Ethos nicht.
8 Konsultativabstimmung Uber den DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen v 99 %
Vergltungsbericht Vergitung und Performance ist nicht
gegeben.
Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.
Ausserordentliche Traktandenliste
9 Statutenanderung: Abschaffung des DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Nennwerts der Aktien
10 Statutenanderung: Modalitaten der DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Durchfuihrung von Sitzungen des
Verwaltungsrats mittels
Telekommunikation
11 Statutenanderung: Modalititen der DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Durchfuihrung von Sitzungen des
Rechnungsprifers mittels
Telekommunikation
12 Vernichtung eigener Aktien ohne DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Herabsetzung des Kapitals ist nicht « 100 %

Kapitalherabsetzung

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.

mit den langfristigen Interessen der
Mehrheit der Anspruchsgruppen des
Unternehmens vereinbar.
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

EssilorLuxottica

Gemischte Generalversammlung vom 30.04.2025 Abstimmung ausgefiihrt am 14.04.2025

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung der statutarischen DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Jahresrechnung

2 Genehmigung der konsolidierten DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Jahresrechnung

3 Verwendung des Bilanzgewinns und DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %

Festsetzung der Dividende

4 Sonderbericht der Revisionsstelle iber DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %
regulierte Vereinbarungen und
Verpflichtungen

5 Konsultativabstimmung tber den DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur geniigt den v 83%
Vergutungsbericht Richtlinien von Ethos nicht.

6 Genehmigung der Vergitung 2024 von DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Struktur der Vergiitung geniigt den  « 91 %
Herrn Francesco Milleri, Richtlinien von Ethos nicht.
Préasident/CEO

7 Genehmigung der Vergiitung 2024 von DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Struktur der Vergiitung gentigt den « 92 %
Herrn Paul du Saillant, Richtlinien von Ethos nicht.

Stellvertretender CEO

8 Genehmigung der Vergiitungspolitik fiir DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
den Verwaltungsrat

9 Genehmigung der Vergutungspolitik fur DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Struktur der Vergltungen gentigt v 4%
Herrn Francesco Milleri, den Richtlinien von Ethos nicht.
Prasident/CEO

10 Genehmigung der Vergltungspolitik fur DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Struktur der Vergitungen geniigt v 74%
Herrn Paul du Saillant, den Richtlinien von Ethos nicht.

Stellvertretender CEO

11 Wiederwahl von Forvis Mazars als DAFUR DAFUR DAFUR v 94 %
Revisionsstelle

12 Neuwahl von Ernst & Young als DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Revisionsstelle

13 Neuwahl von Ernst & Young als DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Revisionsstelle fir den
Nachhaltigkeitsbericht

14 Erméchtigung zum Erwerb eigener DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %

Aktien (Aktienruickkaufprogramm)

15 Erméchtigung zur Kapitalherabsetzung DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
durch Vernichtung von Aktien

16 Statutenanderung: stellvertretende DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Revisionsstelle

17 Ubertragung von Befugnissen fiir die DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Erledigung von Formalitaten

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Ordentliche Generalversammlung vom 07.05.2025 Abstimmung ausgefiihrt am 22.04.2025
Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
1 Jahresbericht und Jahresabschluss DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
2 Konsultativabstimmung Gber den DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen v 2%
Vergltungsbericht Vergitung und Performance ist nicht
gegeben.
Die Vergitungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.
3 Vergutungspolitik (verbindliche DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Struktur der Vergiitungen geniigt v 93 %
Abstimmung) den Richtlinien von Ethos nicht.
Wahlen in den Verwaltungsrat
4 Neuwahl von Dr Gavin Screaton DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
5 Wiederwahl von Sir Jonathan DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Er ist Vorsitzende des v 98 %
Symonds CBE Nominierungsausschusses, und das
Unternehmen hat seine MaBnahmen
zur Forderung der Vielfalt, Inklusion
und Gleichstellung (DEI)
zurtickgenommen.
6 Wiederwahl von Dame Emma DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Walmsley
7 Wiederwahl von Frau Julie Brown DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
8 Wiederwahl von Frau Elizabeth McKee DAFUR DAFUR DAFUR v 97T %
Anderson
9 Wiederwahl von Herrn Charles DAFUR DAFUR DAFUR v 97T %
Bancroft
10 Wiederwahl von Herrn Hal Barron DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
11 Wiederwahl von Frau Anne Beal DAFUR DAFUR DAFUR v 97T %
12 Wiederwahl von Frau Wendy Becker DAFUR DAFUR DAFUR v 96 %
13 Wiederwahl von Herrn Harry (Hal) C. DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Dietz
14 Wiederwahl von Dr Jeannie Lee DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
15 Wiederwahl von Dr Vishal Sikka DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
16 Wiederwahl von Deloitte als DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Revisionsstelle
17 Vergiitung der Revisionsstelle DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
18 Politische Spenden DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
19 Allgemeine Erméchtigung zur DAFUR DAFUR DAFUR v 95 %
Zuteilung von Aktien
20 Aufhebung des Vorrangsrechts DAFUR DAFUR DAFUR v 97T %
21 Aufhebung des Vorrangsrechts fir DAFUR DAFUR DAFUR v 97T %
Ubernahmen und sonstige
Kapitalinvestitionen
22 Genehmigung eines DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %

Aktienriickkaufprogramms
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23

24

25

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.

Traktandum Verwaltungsrat

Befreiung von der Angabe des DAFUR
Namens des leitenden gesetzlichen

Revisors in den veréffentlichten

Exemplaren der Priifungsberichts

(ordentlicher Beschluss)

Einberufung der Generalversammlung DAFUR

Einflhrung des langfristigen DAFUR
Incentive-Plans (LTIP)

Ethos

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
DAFUR v 100 %
® DAGEGEN 14 Tage sind nicht ausreichend, um v 94 %

dem Aktionariat eine informierte
Abstimmung zu ermdglichen.

® DAGEGEN Die Struktur der Vergitungen genugt v 100 %
den Richtlinien von Ethos nicht.
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Hermes International

Gemischte Generalversammlung vom 30.04.2025

Nr. Traktandum

1 Genehmigung der statutarischen
Jahresrechnung

2 Genehmigung der konsolidierten
Jahresrechnung

3 Entlastung der Geschaftsleitung

4 Verwendung des Bilanzgewinns und

Festsetzung der Dividende

5 Sonderbericht der Revisionsstelle tiber
regulierte Vereinbarungen und
Verpflichtungen

6 Erméachtigung zum Erwerb eigener
Aktien (Aktienriickkaufprogramm)

7 Konsultativabstimmung tGber den
Vergltungsbericht
8 Genehmigung der Vergitung 2024 von

Herrn Axel Dumas, CEO

9 Genehmigung der Vergitung 2024 von
Emile Hermes SAS, Active Partner

10 Genehmigung der Vergitung 2024 von
Herrn Eric de Seynes, Prasident

11 Genehmigung der Vergutungspolitik fur
die Geschaftsleitung

12 Genehmigung der Vergutungspolitik fur
den Verwaltungsrat

Wahlen in den Verwaltungsrat

13 Wiederwahl von Herrn Charles-Eric
Bauer

14 Wiederwahl von Frau Estelle
Brachlianoff

15 Wiederwahl von Frau Julie Guerrand

16 Neuwahl von Frau Cécile Béliot-Zind

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 14.04.2025

Resultat
v 100 %
v 100 %
v 99 %
v 100 %
v 93%

Die beantragte Massnahme gegen v 94 %

feindliche Ubernahmen l4sst sich nicht

mit den langfristigen Interessen der

Mehrheit der Anspruchsgruppen

vereinbaren.

Die Transparenz des v 91 %

Vergutungsberichts ist ungentigend.

Die Vergutungsstruktur gendigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergiitung geniigt den  « 91 %
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergiitung geniigt den  « 91 %
Richtlinien von Ethos nicht.

v 100 %

Die Struktur der Vergltungen gentigt v 91 %

den Richtlinien von Ethos nicht.

v 100 %

Er ist seit 17 Jahren Mitglied des v 9T %
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Er ist nicht unabhangig (Vertreter eines
Grossaktionars), und die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist ungentigend (33.3%).

v 9T %

Sie ist seit 20 Jahren Mitglied des v 9T %
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Sie ist nicht unabhangig (Vertreterin
eines Grossaktionars), und die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist ungentigend (33.3%).

v 100 %
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17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Traktandum

Neuwahl von Herrn Jean-Laurent
Bonnafé

Neuwahl von Herrn Bernard Emié

Erméchtigung zur Kapitalherabsetzung
durch Vernichtung von Aktien

Erméchtigung zur Kapitalerhdhung
durch Ubertragung von Riicklagen

Erméchtigung zur Ausgabe von Aktien
(oder anderen Wertpapieren, die
Zugang zu Aktien gewahren) mit
Bezugsrecht

Erméachtigung zur Kapitalerhéhung
durch Ausgabe von Aktien ohne
Bezugsrecht durch 6ffentliches
Angebot

Erméchtigung zur Ausgabe von Aktien,
die flr Mitarbeiter reserviert sind
(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)

Erméachtigung zur Kapitalerhdhung
durch Ausgabe von Aktien ohne
Bezugsrecht im Rahmen einer
Privatplatzierung

Befugnis zur Ausgabe von Aktien und
Kapitalanteilen als Gegenleistung fur

die Einbringung von Sacheinlagen in

die Gesellschaft

Ermachtigung zur Ausgabe von Aktien
(oder anderen Wertpapieren, die
Zugang zu Aktien gewéhren) ohne
Bezugsrecht zugunsten einer oder
mehrerer namentlich genannter
Person(en)

Befugnis zur Entscheidung tber
Vorgange im Zusammenhang mit einer
Verschmelzung durch Aufnahme,
Abspaltung oder Teileinbringung von
Vermdgenswerten, die der
Spaltungsregelung unterliegen

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAGEGEN ® DAGEGEN

DAFUR DAFUR

DAFUR DAFUR

DAFUR DAFUR

DAGEGEN ® DAGEGEN

DAGEGEN ® DAGEGEN

DAFUR DAFUR

DAGEGEN ® DAGEGEN

DAGEGEN ® DAGEGEN

DAGEGEN ® DAGEGEN

DAGEGEN ® DAGEGEN

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Resultat

Er Uibt zu viele v 100 %

Verwaltungsratsmandate aus.
v 100 %

v 100 %
v 100 %

Die beantragte Massnahme gegen v 93%
feindliche Ubernahmen lasst sich nicht

mit den langfristigen Interessen der

Mehrheit der Anspruchsgruppen

vereinbaren.

Die Ermachtigung zur Kapitalerhéhung  « 90 %
fur allgemeine Finanzierungszwecke

ohne Bezugsrecht Ubersteigt 10

Prozent des bereits ausgegebenen

Kapitals.

Die beantragte Massnahme gegen
feindliche Ubernahmen I&sst sich nicht
mit den langfristigen Interessen der
Mehrheit der Anspruchsgruppen
vereinbaren.

100 %

Die Erméachtigung zur Kapitalerhbhung + 89 %
fur allgemeine Finanzierungszwecke

ohne Bezugsrecht ubersteigt 10

Prozent des bereits ausgegebenen

Kapitals.

Die beantragte Massnahme gegen
feindliche Ubernahmen ldsst sich nicht
mit den langfristigen Interessen der
Mehrheit der Anspruchsgruppen
vereinbaren.

Die beantragte Massnahme gegen v 92%
feindliche Ubernahmen ldsst sich nicht

mit den langfristigen Interessen der

Mehrheit der Anspruchsgruppen

vereinbaren.

Die beantragte Massnahme gegen v 90 %
feindliche Ubernahmen ldsst sich nicht

mit den langfristigen Interessen der

Mehrheit der Anspruchsgruppen

vereinbaren.

Wichtige Entscheidungen wie v 91%
Fusionon sollen den Aktionéren zur

Abstimmung vorgelegt werden.
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28

29

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.

Traktandum Verwaltungsrat

Befugnis zur Ausgabe von Aktien und DAFUR
Kapital fur Vorgénge, die eine

Verschmelzung durch Aufnahme,

Abspaltung oder Teileinbringung von
Vermdégenswerten, die der

Spaltungsregelung unterliegen,

beinhalten

Ubertragung von Befugnissen firr die DAFUR
Erledigung von Formalitaten

Ethos

DAGEGEN

DAFUR

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

® DAGEGEN

DAFUR

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Resultat

Die Ermachtigung zur Kapitalerhéhung  « 90 %
fur allgemeine Finanzierungszwecke

ohne Bezugsrecht tbersteigt 10

Prozent des bereits ausgegebenen

Kapitals.

Die beantragte Massnahme gegen
feindliche Ubernahmen lasst sich nicht
mit den langfristigen Interessen der
Mehrheit der Anspruchsgruppen
vereinbaren.

v 100 %
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Home Depot

Ordentliche Generalversammlung vom 22.05.2025

1d

1f

1.9

1.h

1i

1]

1k

1l

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.

Traktandum Verwaltungsrat Ethos

Wahlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Gerard J. Arpey DAFUR DAFUR
Wiederwahl von Herrn Ari Boushib DAFUR DAGEGEN
Wiederwahl von Herrn Jeffery H. Boyd DAFUR DAGEGEN
Wiederwahl von Herrn Gregory D. DAFUR DAGEGEN
Brenneman

Wiederwahl von Herrn J. Frank Brown DAFUR DAFUR
Wiederwahl von Herrn Edward P. DAFUR DAGEGEN
Decker

Wiederwahl von Herrn Wayne M. DAFUR DAFUR
Hewett

Wiederwahl von Herrn Manuel Kadre DAFUR DAFUR
Wiederwahl von Frau Stephanie C. DAFUR DAFUR
Linnartz

Wiederwahl von Frau Paula Santilli DAFUR DAFUR
Wiederwahl von Frau Caryn DAFUR DAFUR
Seidman-Becker

Neuwahl von Frau Asha Sharma DAFUR DAGEGEN
Wiederwahl von KPMG als DAFUR DAGEGEN

Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung uber die DAFUR DAGEGEN
Vergitung von Fuhrungskraften

Aktionarsantrag: Unabhangiger DAGEGEN DAFUR
Verwaltungsratsprasident

Aktionarsantrag: Bericht Gber Risiken DAGEGEN DAFUR
im Zusammenhang mit dem Verlust
von Biodiversitat und Natur

Aktionarsantrag: Bericht Uber DAGEGEN DAFUR
Kunststoffverpackungen

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 15.05.2025

Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
DAFUR v 98 %
® DAGEGEN Er ist seit 18 Jahren Mitglied des v 96 %
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
® DAGEGEN Er prasidiert den v 92%

Nachhaltigkeitsausschuss, und Home
Depot hat trotz seiner hohen
Treibhausgasemissionen keine
Uiberzeugende Klimastrategie.

® DAGEGEN Er ist seit 25 Jahren Mitglied des v 96 %
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist das leitende unabhangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er is nicht unabhangig
(Amtsdauer von 25 Jahren).

DAFUR v 94 %
® DAGEGEN Er fiihrt den Vorsitz im Verwaltungsrat 92 %
und ist CEO.
DAFUR v 95 %
DAFUR v 99 %
DAFUR v 99 %
DAFUR v 99 %
DAFUR v 98 %
® DAGEGEN Sie (bt zu viele v 99 %

Verwaltungsratsmandate aus.

® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen v 94 %
Revisionsstelle betragt 46 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

® DAGEGEN Der Vergutungsbericht gentigt den v 94 %
Richtlinien von Ethos nicht.

[ ] DAFUR Ethos ist der Ansicht, dass ein X 27 %
unabhangiger Prasident eine
unabhangige Aufsicht der
Geschaftsleitung gewahrleisten kann.

[ J DAFUR Ethos unterstitzt den Schutz der X 17%
Biodiversitat.

[ DAFUR Ethos unterstiitzt Bemuhungen zur X 17%
Reduzierung der Kunststoffmenge, die
in den Verpackungen des
Unternehmens verwendet wird.
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

HSBC
Ordentliche Generalversammlung vom 02.05.2025 Abstimmung ausgefiihrt am 16.04.2025
Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
1 Jahresbericht und Jahresabschluss DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
2 Konsultativabstimmung Gber den DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen v 98 %
Vergltungsbericht Vergitung und Performance ist nicht
gegeben.
Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.
3 Vergutungspolitik (verbindliche DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Struktur der Vergiitungen geniigt v 96 %
Abstimmung) den Richtlinien von Ethos nicht.

Wahlen in den Verwaltungsrat

4(a) Neuwahl von Frau Pam Kaur DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %

4(b) Wiederwahl von Frau Geraldine DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Buckingham

4(c) Wiederwahl von Frau Rachel Duan DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %

4(d) Wiederwahl von Herrn Georges DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Elhedery

4(e) Wiederwahl von Frau Dame Carolyn DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Fairbairn

4() Wiederwahl von Herrn James Forese DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %

4(g) Wiederwahl von Frau Ann Godbehere DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %

4(h) Wiederwahl von Herrn Steven Craig DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Guggenheimer

4(i) Wiederwahl von Herrn José Antonio DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Meade Kuribrefia

4(j) Wiederwahl von Frau Kalpana Jaisingh DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Erste Wahl in den Verwaltungsrat. v 100 %
Morparia Frau Morparia ist 76 Jahre alt, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

4(k) Wiederwahl von Frau Eileen K. Murray DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %

4(1) Wiederwahl von Herrn Brendan Nelson DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Er ist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite v 100 %
Ubersteigt.

4(m) Wiederwahl von Frau Teo Swee Lian DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %

4(n) Wiederwahl von Herrn Mark Tucker DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Er préasidiert den v 98 %

Nachhaltigkeitsausschuss, wahrend
HSBC seine Klimaverpflichtungen
aufgegeben hat.

5 Wiederwahl von DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

6 Vergiitung der Revisionsstelle DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
7 Politische Spenden DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die erforderliche Genehmigung geht v 98 %
Uber die Richtlinien hinaus.
8 Allgemeine Ermachtigung zur DAFUR DAFUR DAFUR v 95 %
Zuteilung von Aktien
9 Aufhebung des Vorrangsrechts DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
10 Aufhebung des Vorrangsrechts fur DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %

Ubernahmen und sonstige
Kapitalinvestitionen
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.

Traktandum

Hinzuftigung zuruickgekaufter Aktien
zur allgemeinen Ermachtigung zur
Zuteilung von Aktien

Genehmigung eines
Aktienriickkaufprogramms

Genehmigung des
Aktienriickkaufvertrags (auBerborslich)

Ermachtigung zur Ausgabe
regulatorischer wandelbarer
Kapitalinstrumente

Aufhebung des Bezugsrechts fiir die
Ausgabe von SllI-Instrumenten

Erméachtigung zur Ausgabe einer
Wahldividende

Anderung des HSBC-Aktienplans 2011

Loschung des Agios und der
Kapitalriicklage

Erméchtigung zur Verkiirzung der
Einberufungsfrist fur auBerordentliche
Hauptversammlungen

Aktionarsantrag:
Midland-Rickforderungskampagne

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAGEGEN

Resultat

v 99 %

v 100 %

v 100 %

v 99 %

v 99 %

v 100 %

Die Struktur der Vergiitungen geniigt v/ 97 %

den Richtlinien von Ethos nicht.

v 100 %

14 Tage sind nicht ausreichend, um v 95%

dem Aktionariat eine informierte
Abstimmung zu ermdglichen.

X 4%
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Iberdrola
Ordentliche Generalversammlung vom 31.05.2025

Nr. Traktandum Verwaltungsrat

1 Genehmigung des Einzel- und DAFUR
Konzernabschlusses

2 Genehmigung der Berichte der DAFUR
Verwaltungsratsmitgliedern tber die
Jahresabschliisse

3 Genehmigung des DAFUR
Nachhaltigkeitsberichts

4 Entlastung der Mitglieder des DAFUR
Verwaltungsrats

5 Statutenanderung

5.1 Statutenanderung: DAFUR
Unternehmensorganisation und
-fihrung

5.2 Statutenanderung: technische DAFUR

Verbesserungen und Aktualisierung

6 Anderung des Reglements fiir die
Generalversammlung

6.1 Anderung des Reglements fiir die DAFUR
Generalversammlung: Praambel
einbeziehen

6.2 Anderung des Reglements fiir die DAFUR
Generalversammlung:
Aktiondrsengagement

6.3 Anderung des Reglements fur die DAFUR
Generalversammlung: Informationen
fr die Aktionare

6.4 Anderung des Reglements fiir die DAFUR
Generalversammlung: Befugnisse der
Aktionére

6.5 Anderung des Reglements fiir die DAFUR

Generalversammlung: Einberufung

6.6 Anderung des Reglements fiir die DAFUR
Generalversammlung: Organisation
der Generalversammlung

6.7 Anderung des Reglements fir die DAFUR
Generalversammlung: Form der
Generalversammlung

6.8 Anderung des Reglements fiir die DAFUR
Generalversammlung:
Anwendungsbereich

7 Genehmigung und Auszahlung einer DAFUR
Verlobungsdividende

Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

8 Ausschiittung einer Dividende in bar DAFUR
9 Erhéhung des Aktienkapitals zur DAFUR
Ausschittung einer Aktiendividende
(Juli 2025)

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 25.05.2025

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Die Anderung erlaubt, ohne
ausreichende Begriindung, die
Durchfiihrung von rein virtuellen
Generalversammlungen.

Resultat

v 100 %

v 100 %

v 100 %

v 100 %

v 100 %

v 100 %

v 100 %
v 100 %
v 100 %
v 100 %

v 100 %

v 100 %

v 100 %

v 100 %

v 100 %

v 100 %

v 100 %
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.

Traktandum

Erhohung des Aktienkapitals zur
Ausschittung einer Aktiendividende
(Januar 2026)

Kapitalherabsetzung durch
Vernichtung von zurlickgekauften
Aktien im Rahmen des
Aktienriickkaufprogramms

Konsultativabstimmung Gber den
Vergutungsbericht

Wahlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Angel Acebes
Paniagua

Wiederwahl von Herrn Juan Manuel
Gonzalez Serna

Wiederwahl von Frau Ana Colonques
Garcia-Planas

Festlegung der Anzahl der
Verwaltungsratsmitglieder

Erméchtigung zur Ausgabe von
Wandelanleihen

Erméchtigung zur Durchfiihrung von
Beschlissen

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Resultat
v 100 %
v 99 %

Der Zusammenhang zwischen v 94 %

Vergltung und Performance ist nicht

gegeben.

Die Vergutungsstruktur geniigt den

Richtlinien von Ethos nicht.

Er ist nicht unabhéngig (Amtsdauer v 98 %

von 13 Jahren, hohe Vergitung), und

die Unabhé&ngigkeit des

Verwaltungsrats ist ungentigend

(28.6%).

Er prasidiert den

Nominationsausschuss, ist nicht

unabhangig und die Unabhéngigkeit

des Ausschusses ist ungentigend.

Er ist das leitende unabhangige

Verwaltungsratsmitglied (Lead

Director), aber er is nicht unabhangig.

Er prasidiert den v 98 %

Vergitungsausschuss, ist nicht

unabhangig und die Unabhéngigkeit

des Ausschusses ist ungentigend.
v 99 %
v 100 %
v 99 %
v 100 %
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Infineon Technologies

Ordentliche Generalversammlung vom 20.02.2025

Nr.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.16

4.17

Traktandum

Vorlage des Jahresberichts

Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

Entlastung der Mitglieder des
Vorstands

Entlastung von Herrn Jochen
Hanebeck

Entlastung von Frau Elke Reichart

Entlastung von Herrn Dr. Sven
Schneider

Entlastung von Herrn Andreas Urschitz

Entlastung von Herrn Dr. Rutger
Wijburg

Entlastung von Frau Constanze
Hufenbecher

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats

Entlastung von Herrn Dr. Herbert Diess

Entlastung von Frau Xiaoqun
Clever-Steg

Entlastung von Herrn Johann Dechant

Entlastung von Herrn Dr. Friedrich
Eichiner

Entlastung von Frau Annette
Engelfried

Entlastung von Herrn Prof. Dr.
Hermann Eul

Entlastung von Herrn Peter Gruber
Entlastung von Herrn Klaus Helmrich

Entlastung von Frau Dr. Susanne
Lachenmann

Entlastung von Herrn Dr. Manfred
Puffer

Entlastung von Frau Melanie Riedl
Entlastung von Herrn Jurgen Scholz

Entlastung von Herrn Dr. Ulrich
Spiesshofer

Entlastung von Frau Margret Suckale
Entlastung von Herrn Mirco Synde
Entlastung von Frau Diana Vitale
Entlastung von Frau Ute Wolf

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Verwaltungsrat

OHNE
ABSTIMMUNG

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

OHNE
ABSTIMMUNG

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 04.02.2025

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

OHNE
ABSTIMMUNG

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

Resultat

v 100 %

v 99 %

v 99 %

v 99 %

v 99 %

v 99 %

v 99 %

v 99 %

v 99 %

v 99 %

v 99 %
v 99 %
v 99 %

v 9%
v 99 %

v 99 %
v 99 %

v 99 %
v 99 %

v 99 %

v 9%
v 99 %
v 99 %
v 9%

v 100 %
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

6 Neuwahl von Deloitte als DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Revisionsstelle fur die Prifung des
Nachhaltigkeitsberichts

7 Wahlen in den Aufsichtsrat

7.1 Wiederwahl von Frau Xiaoqun DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Clever-Steg

7.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Friedrich DAFUR DAFUR DAFUR v 90 %
Eichiner

7.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Ulrich DAFUR DAFUR DAFUR v 96 %

Spiesshofer

7.4 Wiederwahl von Frau Margret Suckale DAFUR DAFUR DAFUR v 86%

8 Erneuerung des genehmigten Kapitals DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
fur die Mitarbeiterbeteiligung

9 Statutenanderung: virtuelle DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Anderung erlaubt, ohne v 87%
Generalversammlung ausreichende Begrundung, die

Durchfiihrung von rein virtuellen
Generalversammlungen.

10 Genehmigung des Vergiitungssystems DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Struktur der Vergitungen geniigt v 57%
fur die Mitglieder des Vorstands den Richtlinien von Ethos nicht.

11 Konsultativabstimmung tiber den DAFUR DAFUR DAFUR v 94 %
Vergltungsbericht

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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ING Groep

Ordentliche Generalversammlung vom 22.04.2025

Nr.

2a.

2b.

2c.

2d.

3a.

3b.

4a.

4b.

6a.

6b.

7a.

7b.

7c.

7d.

8a.

8b.

10.

Traktandum

Eroffnung der Generalversammlung

Bericht des Vorstands uber das
abgelaufene Geschaftsjahr

Bericht des Vorstands uber das
abgelaufene Geschaftsjahr

Konsultativabstimmung Gber den
Vergutungsbericht

Genehmigung der Jahresabschlisse

Erléauterung zu Ricklagen und
Dividenden

Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

Entlastung der Mitglieder der
Geschaftsleitung

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats

Wiederwahl der Revionsstelle des
Nachhaltigkeitsberichts

Wiederwahl von Herrn Steven van
Rijswijk als Mitglied der
Geschaftsleitung

Wiederwahl von Frau Ljiljana Cortan
als Mitglied der Geschéftsleitung

Wahlen in den Aufsichtsrat

Wiederwahl von Frau Dr. Margarete
Haase

Wiederwahl von Herrn Lodewijk
Hijmans van den Bergh

Neuwahl von Frau P.H.M (Petri) Hofsté
Neuwahl von Herrn Stuart Graham

Ermachtigung zur Ausgabe von Aktien

Erméchtigung zur Beschrankung oder
zum Ausschluss von Bezugsrechten

Erméachtigung zum Ruckkauf eigener
Aktien

Kapitalherabsetzung durch
Vernichtung von zuriickgekauften
Aktien

Verwaltungsrat

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG
DAFUR
DAFUR
OHNE
ABSTIMMUNG
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE

ABSTIMMUNG

DAFUR

DAFUR

OHNE

ABSTIMMUNG

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE

ABSTIMMUNG

DAFUR

DAFUR

OHNE

ABSTIMMUNG

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

Die Erméachtigung zur Kapitalerh6hung
fur allgemeine Finanzierungszwecke
mit Bezugsrecht ubersteigt 33 Prozent
des bereits ausgegebenen Kapitals.

Resultat

v 95 %

v 100 %

v 100 %

v 98 %

v 98 %

v 100 %

100 %

v 100 %

v 91%

v 2%

v 100 %
v 97 %

v 95%

v 98 %

Der Riickkauf eigener Aktien tbersteigt v 97 %

10 Prozent des Aktienkapitals.

Die Herabsetzung des Kapitals ist nicht « 99 %

mit den langfristigen Interessen der
Mehrheit der Anspruchsgruppen des
Unternehmens vereinbar.
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Intesa Sanpaolo

Gemischte Generalversammlung vom 29.04.2025

Nr.

4.1

4.2

10

11

12

13

14

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.

Traktandum

Ordentliche Traktandenliste
Genehmigung des Jahresabschluss

Genehmigung der Gewinnverwendung
und Dividende

Festlegung der Anzahl der
Verwaltungsratsmitglieder

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Von einer Bankenstiftungsgruppe
vorgelegte Kandidatenliste

Von einer institutionellen
Investorengruppe vorgelegte
Kandidatenliste

Wiederwahl von Mr. Gian Maria
Gros-Pietro als
Verwaltungsratsprasident

Genehmigung der Vergiitungspolitik fur
den Verwaltungsrat

Genehmigung der Vergiitung des
Verwaltungsrats

Verbindliche Abstimmung tber die
Vergutungspolitik

Konsultativabstimmung Gber den
Vergutungsbericht

Jahrlicher Incentive-Plan

Aktienriickkaufprogramm zum Zweck
der Einziehung eigener Aktiens

Erméchtigung zum Erwerb und zur
Verausserung eigener Aktien zur
Bedienung von Incentive-Planen

Genehmigung eines
Aktienriickkaufprogramms

Ausserordentliche Traktandenliste

Vernichtung eigener Aktien ohne
Kapitalherabsetzung

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

KEINE

EMPFEHLUNG

KEINE
EMPFEHLUNG

KEINE
EMPFEHLUNG

KEINE
EMPFEHLUNG

DAFUR

KEINE

EMPFEHLUNG

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

NICHT ABSTIMMEN ®ICHT ABSTIMMEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 11.04.2025

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

[ ] DAFUR
® DAGEGEN
DAFUR
[ ] DAFUR
® DAGEGEN
® DAGEGEN
® DAGEGEN
DAFUR
® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR

Die vorgeschlagene Grosse des Rates
ist der Grosse des Unternehmens nicht
angemessen.

En-bloc-Wabhl von Mitgliedern des
Verwaltungsrats. Die Wahl oder
Wiederwahl eines oder mehrerer
dieser potentiellen Ratsmitglieder lauft
den Interessen der
Minderheitsaktionare der Gesellschaft
zuwider.

Die vorgeschlagene Liste wirde den
Grad der Unabhangigkeit des
Verwaltungsrats verbessern.

ist Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Struktur der Vergitungen genugt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Vergutungsstruktur genugt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergitungen genugt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Der Zweck des Ruckkaufs eigener
Aktien ist nicht mit den langfristigen
Interessen der Minderheitsaktionére
oder der Mehrheit der
Anspruchsgruppen der Gesellschaft
vereinbar.

Resultat

v 99 %

v 100 %

v 95 %

v 57%

v 42%

v 98 %

v 6%

v 9T %

v 0%

v 87T %

v 9T %

v 99 %

v 100 %

v 99 %

v 99 %
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Investor AB
Ordentliche Generalversammlung vom 07.05.2025 Abstimmung ausgefiihrt am 22.04.2025
Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
1 Wahl des Generalversammlungsleiters DAFUR DAFUR DAFUR v
2 Erstellung und Genehmigung des OHNE OHNE OHNE
Stimmregisters ABSTIMMUNG ABSTIMMUNG ABSTIMMUNG
3 Genehmigung der Tagesordnung DAFUR DAFUR DAFUR v
4 Wahl der Personen zur Genehmigung OHNE OHNE OHNE
des Protokolls der ABSTIMMUNG ABSTIMMUNG ABSTIMMUNG

Generalversammlung

5 Feststellung, ob die DAFUR DAFUR DAFUR v
Generalversammlung
ordnungsgemass einberufen wurde

6 Vorlage des Jahresberichts, der OHNE OHNE OHNE
Jahresabschlusse und der ABSTIMMUNG ABSTIMMUNG ABSTIMMUNG
zugehdrigen Prufungsberichte

7 Ansprache des CEO OHNE OHNE OHNE
ABSTIMMUNG ABSTIMMUNG ABSTIMMUNG
8 Genehmigung der Jahresrechnung und DAFUR DAFUR DAFUR v

der Konzernrechnung

9 Konsultativabstimmung tber den DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Transparenz des v
Vergltungsbericht Vergitungsberichts ist ungenugend.

Die Vergutungsstruktur gendigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

10 Entlastung der Verwaltungsmitglieder
und des CEO
10.a Entlastung von Frau Katarina Berg DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Abstimmungsergebnisse der v
letzten Generalversammlung wurden
nicht bekannt gegeben.
10.b Entlastung von Herrn Gunnar Brock DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN v
10.c Entlastung von Herrn Christian DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN v
Cederholm
10.d Entlastung von Herrn Johan Forssell DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN v
10.e Entlastung von Frau Magdalena DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN v
Gerger
10.f Entlastung von Herrn Tom Johnstone DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN v
10.9 Entlastung von Frau Isabelle Kocher DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN v
10.h Entlastung von Herrn Sven Nyman DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN v
10.i Entlastung von Herrn Mats Rahmstrém DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN v
10, Entlastung von Frau Grace Reksten DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN v
Skaugen
10.k Entlastung von Herrn Hans Straberg DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN v
10.l Entlastung von Herrn Jacob DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN v
Wallenberg
10.m Entlastung von Herrn Marcus DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN v
Wallenberg
10.n Entlastung von Frau Sara Ohrvall DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN v
11 Verwendung des Bilanzgewinns und DAFUR DAFUR DAFUR v

Festsetzung der Dividende
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12.a

12.b

13.a

14
14.a

14.b

14.c

14.d

14.e

14.f

14.9

14.h

14.i

14 ]

14.k

14.
14.m

15

Traktandum

Festlegung der Anzahl der zu
wahlenden Verwaltungsratsmitglieder
und stellvertretenden
Verwaltungsratsmitglieder

Festlegung der Anzahl der zu
wahlenden Revisionsstelle und
stellvertretenden Revisionsstelle

Genehmigung der Vergiitung des
Verwaltungsrats

Genehmigung der Vergiitung der
Revisionsstelle

Wahlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Frau Katarina Berg

Wiederwahl von Herrn Christian
Cederholm

Wiederwahl von Frau Magdalena
Gerger

Wiederwahl von Herrn Dr. Tom
Johnstone

Wiederwahl von Frau Dr. Isabelle
Kocher

Wiederwahl von Herrn Sven Nyman

Wiederwahl von Herrn Mats
Rahmstrom

Wiederwahl von Frau Dr. Grace
Reksten Skaugen

Wiederwahl von Herrn Hans Straberg

Wiederwahl von Herrn Jacob
Wallenberg

Wiederwahl von Herrn Marcus
Wallenberg

Wiederwahl von Frau Sara Ohrvall
Neuwahl von Herrn Fred Wallenberg

Wiederwahl von Mr. Jacob Wallenberg
als Verwaltungsratsprasident

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAGEGEN ® DAGEGEN Die beantragte Erhdhung ist im

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN [ ]

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN [ ]

DAGEGEN [ ]

DAGEGEN [ ]

DAGEGEN [ ]

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN [ ]

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

Vergleich zum Vorjahr
unverhéltnismassig und nicht
gerechtfertigt.

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er ist nicht unabhangig (Amtsdauer
von 15 Jahren), und die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist ungentigend (46,2%).

Sie ist seit 19 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Sie préasidiert den Prufungsausschuss,
ist nicht unabhéngig und die
Unabhé&ngigkeit des Ausschusses ist
ungeniigend.

Er ist nicht unabhangig (Amtsdauer
von 14 Jahren), und die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenugend (46,2%).

Er préasidiert den
Vergitungsausschuss, ist nicht
unabhéangig und die Unabhangigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er préasidiert den
Vergitungsausschuss, ist nicht
unabhéangig und die Unabhangigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.

Resultat

v
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16

17.a

18.a

19

Traktandum

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Genehmigung eines aktienbezogenen
Anreizplans fur das Personal der
Muttergesellschaft

Genehmigung eines aktienbezogenen
Anreizplans fur Mitarbeiter der
Tochtergesellschaft Patricia Industries

Ermachtigung zum Ruckkauf eigener
Aktien

Genehmigung zur Ubertragung eigener
Aktien an Teilnehmer des
aktienbezogenen Anreizprogramms
2025 der Muttergesellschaft

Abschluss der Generalversammlung

Verwaltungsrat Ethos
DAFUR DAFUR
DAFUR DAGEGEN
DAFUR DAGEGEN
DAFUR DAFUR
DAFUR DAGEGEN
OHNE OHNE

ABSTIMMUNG ABSTIMMUNG

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

OHNE
ABSTIMMUNG

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse
Resultat

v

Die Struktur der Vergiitungen geniigt v/
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergitungen genugt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergitungen genugt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergitungen genugt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergitungen genigt v
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Verglitungen geniigt v
den Richtlinien von Ethos nicht.
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Johnson & Johnson

Ordentliche Generalversammlung vom 24.04.2025

Nr.

la

1b

1c

1d

le

1f

1g

1h

1i

1

1k

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.

Traktandum Verwaltungsrat Ethos

Wahlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Darius DAFUR DAFUR
Adamczyk

Wiederwahl von Frau Prof. Dr. Mary C. DAFUR DAGEGEN
Beckerle

Wiederwahl von Frau Prof. Dr. Jennifer DAFUR DAGEGEN
A. Doudna

Wiederwahl von Herrn Joaquin Duato DAFUR DAGEGEN
Wiederwahl von Frau Marillyn A. DAFUR DAFUR
Hewson

Wiederwahl von Frau Dr. Paula A. DAFUR DAFUR
Johnson

Wiederwahl von Herrn Hubert Joly DAFUR DAGEGEN
Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. Mark DAFUR DAGEGEN
B. McClellan

Wiederwahl von Herrn Mark A. DAFUR DAFUR
Weinberger

Wiederwahl von Frau Dr. med. Nadja DAFUR DAFUR
Y. West

Wiederwahl von Herrn Eugene A. DAFUR DAGEGEN
Woods

Konsultative Abstimmung uber die DAFUR DAGEGEN

Vergitung von Fuhrungskraften

Wiederwahl von DAFUR DAGEGEN
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: DAGEGEN DAFUR
Abfindungsregelungen fiir Mitglieder
der Geschéftsleitung

Aktionarsantrag: Einfihrung einer DAGEGEN DAFUR
umfassenden Menschenrechtspolitik

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 04.04.2025

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR

® DAGEGEN Sie ist nicht unabhéngig (verschiedene
Griinde), und die Unabhéngigkeit des
Verwaltungsrats ist ungentigend
(45.5%).

® DAGEGEN Sie ist nicht unabhangig (verschiedene
Griinde), und die Unabhé&ngigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenugend
(45.5%).

® DAGEGEN Er fuhrt den Vorsitz im Verwaltungsrat
und ist CEO.

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (45.5%).

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN Er ist nicht unabhangig (verschiedene
Griunde), und die Unabhéngigkeit des
Verwaltungsrats ist ungentigend
(45.5%).

® DAGEGEN Er ist nicht unabhangig (Amtsdauer
von 12 Jahren, verschiedene Griinde),
und die Unabhéangigkeit des
Verwaltungsrats ist ungentigend
(45.5%).

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN Er ist nicht unabhangig (verschiedene
Griinde), und die Unabhé&ngigkeit des
Verwaltungsrats ist ungentigend
(45.5%).

® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur gendigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 105 Jahre, was
Ethos' Limite Uibersteigt.

[ ] DAFUR Ethos unterstitzt nachdriicklich das
Recht des Aktionariats,
vergitungsbezogene Bedenken
anzusprechen

[ ] DAFUR Ethos fordert das Unternehmen auf,
sein Engagement fiir die Ausweitung
des Patientenzugangs zu seinen
Produkten zu beweisen.

Resultat

v 95 %

v 98 %

v 98 %

v 92%

v 97T %

v 98 %

v 9T %

v 98 %

v 96 %

v 97 %

v 96 %

v 2%

v 93%

X 5%

X 11%
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

L'Oreal

Gemischte Generalversammlung vom 29.04.2025 Abstimmung ausgefiihrt am 16.04.2025

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung der statutarischen DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Jahresrechnung

2 Genehmigung der konsolidierten DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Jahresrechnung

3 Verwendung des Bilanzgewinns und DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %

Festsetzung der Dividende

Wahlen in den Verwaltungsrat

4 Neuwahl von Téthys DAFUR DAFUR DAFUR v 96 %

5 Neuwahl von Frau Isabelle Seillier DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %

6 Neuwahl von Frau Dr. Aurélie Jean DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %

7 Wiederwahl von Herrn Nicolas DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied ~«/ 99 %
Hieronimus der Geschéftsleitung (CEO).

8 Wiederwahl von Herrn Paul Bulcke DAFUR DAFUR DAFUR v 95%

9 Wiederwahl von Herrn Alexandre DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Ricard

10 Genehmigung des Hochstbetrags, der DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %

den Verwaltungsratsmitgliedern
zugewiesen wird

11 Konsultativabstimmung Gber den DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur gentigt den v 9T %
Vergutungsbericht Richtlinien von Ethos nicht.
12 Genehmigung der Vergiitung 2024 von DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Verglitung des v 98 %
Mr. Jean-Paul Agon, Prasident Verwaltungsratsprasidenten ist
erheblich hoher als bei vergleichbaren
Unternehmen.
13 Genehmigung der Verglitung 2024 von DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Struktur der Vergiitung geniigt den v/ 97 %
Mr. Nicolas Hieronimus, CEO Richtlinien von Ethos nicht.
14 Genehmigung der Vergutungspolitik fir DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
den Verwaltungsrat
15 Genehmigung der Vergitungspolitik fur DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Struktur der Vergiitungen geniigt v 98 %
Mr. Jean-Paul Agon, Prasident den Richtlinien von Ethos nicht.
16 Genehmigung der Vergitungspolitik fur DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Struktur der Vergitungen geniigt v 88%
Mr. Nicolas Hieronimus, CEO den Richtlinien von Ethos nicht.
17 Ermachtigung zum Erwerb eigener DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %

Aktien (Aktienriickkaufprogramm)

18 Erméachtigung zur Ausgabe von Aktien DAFUR DAFUR DAFUR v 97 %
(oder anderen Wertpapieren, die
Zugang zu Aktien gewahren) mit
Bezugsrecht

19 Ermachtigung zur Kapitalerhéhung DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
durch Ubertragung von Riicklagen

20 Befugnis zur Ausgabe von Aktien und DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Kapitalanteilen als Gegenleistung fiir
die Einbringung von Sacheinlagen in
die Gesellschaft

21 Erméchtigung zur Ausgabe von Aktien, DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
die fur in Frankreich ansassige
Mitarbeiter reserviert sind
(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)
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22

23

24

25

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.

Traktandum

Erméchtigung zur Ausgabe von Aktien,
die fir Mitarbeiter im Ausland
reserviert sind
(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)

Statutenanderung:
Verwaltungsratssitzungen

Statutenanderung:
Generalversammlung

Ubertragung von Befugnissen fiir die
Erledigung von Formalitaten

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Resultat

v 100 %

v 100 %
v 100 %

v 100 %
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Lloyds Banking Group

Ordentliche Generalversammlung vom 15.05.2025

Nr. Traktandum

1 Jahresbericht und Jahresabschluss

Wabhlen in den Verwaltungsrat

2 Wiederwahl von Sir Robin Budenberg
CBE

3 Wiederwahl von Herrn Charlie Nunn

4 Neuwahl von Herrn Nathan Bostock

5 Wiederwahl von Herrn William
Chalmers

6 Wiederwahl von Frau Sarah Legg

7 Wiederwahl von Frau Amanda
Mackenzie

8 Wiederwahl von Frau Harmeen Mehta

9 Wiederwahl von Frau Catherine Turner

10 Wiederwahl von Herrn Scott Wheway

11 Wiederwahl von Frau Catherine
Woods

12 Konsultativabstimmung tber den
Vergltungsbericht

13 Schlussdividende

14 Wiederwahl von Deloitte als

Revisionsstelle
15 Vergiltung der Revisionsstelle

16 Anderung des langfristigen
Incentive-Plans (LTIP)

17 Politische Spenden

18 Allgemeine Ermachtigung zur
Zuteilung von Aktien

19 Ermachtigung zur Ausgabe
regulatorischer wandelbarer
Kapitalinstrumente

20 Aufhebung des Vorrangsrechts

21 Aufhebung des Vorrangsrechts fur

Ubernahmen und sonstige
Kapitalinvestitionen

22 Aufhebung des Bezugsrechts fiir die

Ausgabe von Sll-Instrumenten

23 Genehmigung eines
Aktienrtickkaufprogramms

24 Erméchtigung zum Ruckkauf von

Vorzugsaktien

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 02.05.2025

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

Der Zusammenhang zwischen

Resultat

v 100 %

v 99 %

v 100 %
v 100 %

v 99 %

v 100 %

v 100 %

v 100 %
v 96 %
v 100 %

v 99 %

v 94 %

Vergitung und Performance ist nicht

gegeben.

Die Vergutungsstruktur gentigt den

Richtlinien von Ethos nicht.

v 100 %

v 100 %

v 100 %

v 96 %

Die erforderliche Genehmigung geht v 97T %

Uber die Richtlinien hinaus.

Der Aktienriickkauf ersetzt eine
Dividendenausschdittung in bar.

v 94 %

v 98 %

v 99 %

v 98 %

v 97T %
v 100 %

v 99 %
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

25 Erméchtigung zur Verkiirzung der DAFUR DAGEGEN @® DAGEGEN 14 Tage sind nicht ausreichend, um v 93%
Einberufungsfrist fur auBerordentliche dem Aktionariat eine informierte
Hauptversammlungen Abstimmung zu ermdglichen.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

London Stock Exchange

Ordentliche Generalversammlung vom 01.05.2025 Abstimmung ausgefiihrt am 14.04.2025
Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
1 Jahresbericht und Jahresabschluss DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
2 Schlussdividende DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
3 Konsultativabstimmung tber den DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen v 70%
Vergiltungsbericht Vergiitung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergutungsstruktur gendigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Wabhlen in den Verwaltungsrat

4 Wiederwahl von Herrn Dominic DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %
Blakemore

5 Wiederwahl von Herrn Martin Brand DAFUR DAFUR DAFUR v 96 %

6 Wiederwahl von Frau Kathleen DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %
DeRose

7 Wiederwahl von Frau Tsega Gebreyes DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %

8 Wiederwahl von Herrn Scott Guthrie DAFUR DAFUR DAFUR v 93%

9 Wiederwahl von Baroness Cressida DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Hogg CBE

10 Wiederwahl von Herrn Michel-Alain DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Proch

11 Wiederwahl von Frau Dr Val Rahmani DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %

12 Wiederwahl von Herrn Don Robert DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Er prasidiert den v 91 %
CBE Nominationsausschuss und Frauen

sind nicht ausreichend vertreten.

13 Wiederwahl von Herrn David DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Schwimmer

14 Wiederwahl von Herrn William Vereker DAFUR DAFUR DAFUR v 9T %

15 Neuwahl von Herrn Lloyd Pitchford DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %

16 Wiederwahl von Deloitte als DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %

Revisionsstelle

17 Vergiitung der Revisionsstelle DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %

18 Allgemeine Ermachtigung zur DAFUR DAFUR DAFUR v 95 %
Zuteilung von Aktien

19 Politische Spenden DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %

20 Aufhebung des Vorrangsrechts DAFUR DAFUR DAFUR v 93%

21 Aufhebung des Vorrangsrechts fir DAFUR DAFUR DAFUR v 91 %

Ubernahmen und sonstige
Kapitalinvestitionen

22 Genehmigung eines DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Ein grosser Teil der variablen v 100 %
Aktienriickkaufprogramms Vergutung hangt von
,aktienbezogenen* Indikatoren ab, die
nicht um die Auswirkungen von
Aktienriickkaufen durch das
Unternehmen bereinigt werden.

23 Einberufung der Generalversammlung DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN 14 Tage sind nicht ausreichend, um v 95%
dem Aktionariat eine informierte
Abstimmung zu ermdglichen.
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

LVMH

Gemischte Generalversammlung vom 17.04.2025 Abstimmung ausgefiihrt am 04.04.2025

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung der statutarischen DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Jahresrechnung

2 Genehmigung der konsolidierten DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Jahresrechnung

3 Verwendung des Bilanzgewinns und DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Festsetzung der Dividende

4 Sonderbericht der Revisionsstelle tiber DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die dem Aktionariat zur Verfugung v 83%
regulierte Vereinbarungen und gestellten Informationen sind
Verpflichtungen ungeniigend.

Wahlen in den Verwaltungsrat

5 Neuwahl von Frau Wei Sun DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Christianson
6 Wiederwahl von Herrn Bernard Arnault DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Er filhrt den Vorsitz im Verwaltungsrat  + 93 %
und ist CEO.

Verwaltungsratsprasident mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (43.8%).

Er prasidiert den Verwaltungsrat, und
die Generalversammlung kann nicht
getrennt zur Prasidentschaft Stellung

nehmen.
7 Wiederwahl von Frau Sophie Chassat DAFUR DAFUR DAFUR v 93%
8 Wiederwahl von Frau Clara Gaymard DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
9 Wiederwahl von Herrn Hubert Védrine DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Er ist seit 21 Jahren Mitglied des v 96 %

Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Er ist 78 Jahre alt, was Ethos' Limite

Ubersteigt.
10 Konsultativabstimmung Uber den DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur gendigt den v 84 %
Vergltungsbericht Richtlinien von Ethos nicht.
11 Genehmigung der Vergitung 2024 von DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind v 83%
Herrn Bernard Arnault, Prasident/CEO ungenigend.

Mit dem maximalen Gesamtbetrag
kénnten erheblich héhere Vergltungen
gezahlt werden, als dies bei
vergleichbaren Unternehmen der Fall
ist.

Die Struktur der Vergltung gentgt den
Richtlinien von Ethos nicht.
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12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Traktandum

Genehmigung der Vergiitung 2024 von
Herrn Antonio Belloni, group managing
director bis 18. April 2024

Genehmigung der Vergiitungspolitik fur
den Verwaltungsrat

Genehmigung der Vergutungspolitik fur
Herrn Bernard Arnault, Prasident/CEO

Erméachtigung zum Erwerb eigener
Aktien (Aktienriickkaufprogramm)

Erméachtigung zur Kapitalherabsetzung
durch Vernichtung von Aktien

Erméachtigung zur Kapitalerhdhung
durch Ubertragung von Riicklagen

Erméachtigung zur Ausgabe von Aktien
(oder anderen Wertpapieren, die
Zugang zu Aktien gewéhren) mit
Bezugsrecht

Erméchtigung zur Kapitalerhdhung
durch Ausgabe von Aktien ohne
Bezugsrecht durch 6ffentliches
Angebot

Erméchtigung zur Kapitalerhdhung
durch Ausgabe von Aktien ohne
Bezugsrecht im Rahmen einer
Privatplatzierung

Erméchtigung "green shoe" zur
Ausgabe zusétzlicher Aktien mit oder
ohne Bezugsrecht

Erméchtigung zur Ausgabe von Aktien
im Falle eines offentlichen
Umtauschangebots der Gesellschaft

Befugnis zur Ausgabe von Aktien und
Kapitalanteilen als Gegenleistung fir

die Einbringung von Sacheinlagen in

die Gesellschaft

Genehmigung der Verteilung von
Gratisaktien (mit
Leistungsbedingungen)

Erméachtigung zur Ausgabe von Aktien,
die fiir in Frankreich anséssige
Mitarbeiter reserviert sind
(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos
DAGEGEN [ ]

DAFUR
DAGEGEN [ J

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAGEGEN [ J
DAGEGEN [ J
DAGEGEN [ J
DAGEGEN [ ]
DAGEGEN [ J
DAGEGEN [ ]

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

Die gelieferten Informationen sind
ungenigend.

Mit dem maximalen Gesamtbetrag
kénnten erheblich héhere Vergltungen
gezahlt werden, als dies bei
vergleichbaren Unternehmen der Fall
ist.

Die Struktur der Vergitung genugt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltung genugt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Erméachtigung zur Kapitalerh6hung
fur allgemeine Finanzierungszwecke
ohne Bezugsrecht Ubersteigt 10
Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals.

Die Ermachtigung zur Kapitalerh6hung
fur allgemeine Finanzierungszwecke
ohne Bezugsrecht Ubersteigt 10
Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals.

Die Ermachtigung zur Kapitalerh6hung
fur allgemeine Finanzierungszwecke
ohne Bezugsrecht tbersteigt 10
Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals.

Die Ermachtigung zur Kapitalerh6hung
fur allgemeine Finanzierungszwecke
ohne Bezugsrecht tbersteigt 10
Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals.

Excessive potential capital increase
without pre-emptive rights.

Die Struktur des Beteiligungsplans, der
von dem beantragten Kapital finanziert
sein wird, ist nicht in Einklang mit
Ethos' Richtlinien.

Resultat

v 83%

v 100 %

v 82%

v 100 %

v 100 %

v 100 %

v 99 %

v 84%

v 84%

v 84%

v 85%

v 85%

v 86 %

v 100 %
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26

27

28

29

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.

Traktandum

Erméchtigung zur Ausgabe von Aktien,
die fir Mitarbeiter im Ausland
reserviert sind
(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)

Festlegung der Gesamtgrenze fiir
Kapitalerhéhungen mit oder ohne
Bezugsrecht

Statutenanderung: Altersgrenze fiir
den Préasidenten und den CEO

Statutenanderung: Anpassung an
Gesetzesanderungen

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

Mehrere Statutenanderungen werden
geblndelt beantragt, wobei die
negative Auswirkung tiberwiegt.

Resultat

v 100 %

v 99 %

v 99 %

v 2%
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Mastercard

Ordentliche Generalversammlung vom 24.06.2025

1b

1d

1.f

1.9

1.h

1]

1k

1l

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.

Traktandum

Wahlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Dr. Merit E.
Janow

Wiederwahl von Herrn Candido
Bracher

Wiederwahl von Herrn Richard K.
Davis

Wiederwahl von Herrn Julius M.
Genachowski

Wiederwahl von Herrn Choon Phong
Goh

Wiederwahl von Herrn Oki Matsumoto

Wiederwahl von Herrn Michael
Miebach

Wiederwahl von Frau Prof. Dr.
Youngme E. Moon

Wiederwahl von Frau Rima Qureshi

Wiederwahl von Frau Gabrielle
Sulzberger

Wiederwahl von Herrn Harit Talwar
Wiederwahl von Herrn Lance Uggla

Konsultative Abstimmung uber die
Vergltung von Fuhrungskraften

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Anderung der Griindungsurkunde zur
Anpassung an neue Bestimmungen
des Delaware-Rechts zur
Haftungsfreistellung von
Flhrungskraften

Anderung der Griindungsurkunde zur
Abschaffung des
Industry-Director-Konzepts

Anderung der Griindungsurkunde:
Verschiedene Anderungen

Aktionarsantrag: Prufung zur
Rassengerechtigkeit

Aktionarsantrag: Bericht Uber Risiken
im Zusammenhang mit
Affirmative-Action-Programmen

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 16.06.2025

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

[ ] DAFUR

DAGEGEN

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 36 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Anderung schrénkt die Rechte des
Aktionariats ein, rechtliche Schritte
gegen bestimmte Fihrungskrafte des
Unternehmens einzuleiten.

Ethos unterstitzt mehr Transparenz
beziglich der
Geschlechtergleichstellung und der
ethnischen Vielfalt.

Resultat

v 97T %

v 100 %

v 98 %

v 95%

v 95 %

v 97T %

v 100 %

v 100 %

v 97 %

v 99 %

v 100 %
v 99 %

v 69 %

v 93%

v 3%

v 84%

v 84 %

X 11%

X 0%
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McDonald's

Ordentliche Generalversammlung vom 20.05.2025

1d

1f

1.9

1.h

1]

1k

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.

Traktandum

Wahlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Anthony G.
Capuano

Wiederwahl von Herrn Kareem Daniel

Wiederwahl von Herrn Lloyd H. Dean

Wiederwahl von Frau Catherine
Engelbert

Wiederwahl von Frau Margaret H.
Georgiadis

Wiederwahl von Herrn Michael D. Hsu

Wiederwahl von Herrn Christopher
Kempczinski

Wiederwahl von Frau Jennifer Taubert
Wiederwahl von Herrn Paul S. Walsh
Wiederwahl von Frau Amy Weaver

Wiederwahl von Herrn Miles D. White

Konsultative Abstimmung uber die
Vergitung von Fuhrungskraften

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Bericht Gber die
Risiken der Diskriminierung von
Werbekaufern und -verkdufern
aufgrund religioser und politischer
Ansichten

Aktionarsantrag: Bericht Gber die
Auswirkungen der Klimastrategie im
Einklang mit den
Just-Transition-Richtlinien

Aktionarsantrag: Streichung von
DEI-Zielen aus der Vergitung von
Flhrungskraften

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 12.05.2025

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er fuhrt den Vorsitz im Verwaltungsrat
und ist CEO.

Er ist seit 16 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Der Vergiitungsbericht gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 61 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Ethos unterstitzt mehr Transparenz
dariiber, wie das Unternehmen die
wirtschaftlichen und sozialen
Auswirkungen seiner Klimastrategie
angeht.

Resultat

v 99 %

v 98 %

v 97T %

v 98 %

v 98 %

v 95%

v 90 %

v 99 %
v 94 %
v 99 %

v 95%

v 94 %

v 95 %

X 1%

X 10%

X 1%
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Merck
Ordentliche Generalversammlung vom 27.05.2025 Abstimmung ausgefiihrt am 19.05.2025
Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
1 Wahlen in den Verwaltungsrat
la Wiederwahl von Herrn Douglas M. DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Baker Jr.
1b Wiederwahl von Frau Mary Ellen Coe DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
1.c Wiederwahl von Frau Pamela J. Craig DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %
1d Wiederwahl von Herrn Robert M. Davis DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Er flhrt den Vorsitz im Verwaltungsrat v/ 92 %
und ist CEO.
le Wiederwahl von Herrn Thomas H. DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Er ist seit 18 Jahren Mitglied des v 93%
Glocer Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
Er ist das leitende unabhangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er is nicht unabhangig
(Amtsdauer von 18 Jahren).
1f Neuwahl von Herrn Surendralal L. DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Karsanbhai
1.9 Wiederwahl von Frau Dr. Risa DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %

Lavizzo-Mourey

1.h Wiederwahl von Herrn Stephen L. DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Mayo

Li Wiederwahl von Herrn Paul B. DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Rothman

1j Wiederwahl von Frau Patricia F. Russo DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Sie bt zu viele v 86 %

Verwaltungsratsmandate aus.

Sie ist seit 30 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

1k Wiederwahl von Frau Prof. Dr. DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Christine E. Seidman

1l Wiederwahl von Herrn Inge G. Thulin DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %

1.m Wiederwahl von Frau Kathy J. Warden DAFUR DAFUR DAFUR v 97T %

2 Konsultative Abstimmung tber die DAFUR DAGEGEN @® DAGEGEN Der Vergutungsbericht gentigt den v 91%
Vergutung von Fuhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

3 Wiederwahl von DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen v 94 %
PricewaterhouseCoopers als Revisionsstelle betragt 23 Jahre, was
Revisionsstelle Ethos' Limite Ubersteigt.

4 Aktionarsantrag: Bericht Uber die DAGEGEN DAFUR [ DAFUR Ethos unterstitzt mehr Transparenz X 15%
Wirksamkeit der Umsetzung der bezuglich der Menschenrechte.
Menschenrechtspolitik

5 Aktionarsantrag: Veroffentlichung des DAGEGEN DAFUR [ DAFUR Ethos unterstiitzt mehr Transparenz X 23%
Steuer-Transparenzberichts Uber die Steuerpraktiken von

Unternehmen.

6 Aktionarsantrag: Streichung von DAGEGEN DAGEGEN DAGEGEN X 1%
DEI-Zielen aus der Vergiitung von
Fuhrungskréaften

7 Aktionarsantrag: Bericht Uber die DAGEGEN DAGEGEN DAGEGEN X 2%

Risiken einer Diskriminierung aufgrund
religioser und politischer Ansichten
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Meta Platforms

Ordentliche Generalversammlung vom 28.05.2025

Nr.

1.1

1.2

1.3

1.4

15

1.6

1.7

1.8

1.9

1.11

1.15

Traktandum

Wahlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Peggy Alford

Wiederwahl von Herrn Marc L.
Andreessen

Wiederwahl von Herrn John Arnold

Neuwahl von Herrn Patrick Collison

Neuwahl von Herrn John Elkann

Wiederwahl von Herrn Andrew W.
Houston

Wiederwahl von Frau Nancy Killefer

Wiederwahl von Herrn Robert M.
Kimmitt

Neuwahl von Frau Dina Powell
McCormick

Neuwahl von Herrn Charles Songhurst

Wiederwahl von Herrn Hock E. Tan

Wiederwahl von Frau Tracey T. Travis

Neuwahl von Herrn Dana White

Wiederwahl von Herrn Tony Xu

Wiederwahl von Herrn Mark
Zuckerberg

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Genehmigung des
Omnibus-Incentiveplans

Konsultative Abstimmung uber die
Vergltung von Fihrungskréaften

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

ZURUCKBEHALTEN

ZURUCKBEHALTEN

DAFUR

ZURUCKBEHALTEN

ZURUCKBEHALTEN

ZURUCKBEHALTEN

DAFUR

ZURUCKBEHALTEN

DAFUR

DAFUR

ZURUCKBEHALTEN

DAFUR

ZURUCKBEHALTEN

ZURUCKBEHALTEN

ZURUCKBEHALTEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

Unsere Abstimmung

BJRUCKBEHALTEN

BJRUCKBEHALTEN

DAFUR

BJRUCKBEHALTEN

BJRUCKBEHALTEN

BJRUCKBEHALTEN

DAFUR

BJRUCKBEHALTEN

DAFUR

DAFUR

BJRUCKBEHALTEN

DAFUR

BJRUCKBEHALTEN

BJRUCKBEHALTEN

BJRUCKBEHALTEN

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 16.05.2025

Unser Kommentar

Sie prasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

Er ist seit 17 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist nicht unabhangig
(Geschaftsbeziehungen), und die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenugend (46.7%).

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er ist nicht unabhéngig
(Geschaftsbeziehungen), und die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist ungeniigend (46.7%).

Er ist 78 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist das leitende unabhangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er is nicht unabhangig
(Geschaftsbeziehungen).

Er ist nicht unabhangig
(Geschaftsbeziehungen), und die
Unabhéangigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenugend (46.7%).

Er ist nicht unabhangig
(Geschaftsbeziehungen), und die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenugend (46.7%).

Er ist nicht unabhangig
(Geschaftsbeziehungen), und die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenugend (46.7%).

Er fuhrt den Vorsitz im Verwaltungsrat
und ist CEO.

Die Struktur der Verglitungen geniigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Vergitungsstruktur geniigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Resultat

v 86 %

v 86 %

v 99 %

v 100 %

v 89 %

v 90 %

v 99 %

v 98 %

+ 100 %

v 100 %

v 95 %

v 96 %

v 100 %

v 90 %

v 93%

v 99 %

v 5%

v 90 %
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

5 Konsultativabstimmung zur Haufigkeit DREI JAHRE EIN JAHR ® EINJAHR Die Struktur der Vergutungen geniigt XX 29 %
des Say-on-Pay-Votums den Richtlinien von Ethos nicht.

6 Aktionarsantrag: Aktionarsantrag: DAGEGEN DAFUR [ ] DAFUR Ethos unterstitzt das Prinzip "eine X 26 %
Kapitalstruktur mit zwei Aktie = eine Stimme".

Aktiengattungen

7 Aktionarsantrag: Offenlegung der DAGEGEN DAFUR [ DAFUR Ethos ist der Ansicht, dass duale X 21%
Abstimmungsergebnisse nach Kapitalstrukturen nicht im Interesse der
Aktiengattungen Aktionariats sind, da sie gegen das

Prinzip "eine Aktie = eine Stimme"
verstossen.

8 Aktionarsantrag: Bericht Uber DAGEGEN DAFUR [ DAFUR Ethos unterstitzt Transparenz, um X 15%
Hassbekéampfung gegentiber Hassrede zu bekampfen und Nutzer
marginalisierten Gemeinschaften online zu schiitzen.

9 Aktionarsantrag: Bericht iiber DAGEGEN DAFUR [} DAFUR Ethos unterstitzt eine verbesserte X 13%
Kindersicherheit und Kindersicherheit und
Schadensvermeidung bei Kindern Schadensminderung auf den

Plattformen des Unternehmens.

10 Aktionarsantrag: Bericht Uber Risiken DAGEGEN DAFUR [} DAFUR Ethos ist der Ansicht, dass die X 6 %
durch Deepfakes im Zusammenhang Online-Sicherheit fur Kinder oberste
mit der Online-Ausbeutung von Prioritat hat.

Kindern

11 Aktionarsantrag: Bericht Uber die DAGEGEN DAFUR [ DAFUR Ethos unterstltzt mehr Transparenz X 10%
Aufsicht der Datennutzung in Uber die von Kl ausgehenden Risiken.
Kl-Angeboten

12 Aktionérsantrag: Zielvorgaben zur DAGEGEN DAFUR [ ] DAFUR Ethos unterstitzt die Offenlegung X 3%
Reduktion von genauer Angaben zu
Treibhausgasemissionen Treibhausgasemissionen.

13 Aktionarsantrag: Bewertung von DAGEGEN DAGEGEN DAGEGEN X 0%
Bitcoin-Bestéanden in der
Unternehmensreserve

14 Aktionarsantrag: Bericht tber DAGEGEN DAFUR [ DAFUR Ethos unterstitzt eine Evaluation der X 11%

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.

Datenerhebung und Werbepraktiken

menschenrechtlichen Auswirkungen
von KI-Systemen, die auf gezielte
Werbung abzielen.
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Munich Re

Ordentliche Generalversammlung vom 30.04.2025

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos
1 Vorlage des Jahresberichts OHNE OHNE
ABSTIMMUNG ABSTIMMUNG
2 Verwendung des Bilanzgewinns und DAFUR DAFUR
Festsetzung der Dividende
3 Entlastung der Mitglieder des
Vorstands
3.1 Entlastung der Mitglieder des DAFUR DAFUR

Vorstands - Joachim Wenning

3.2 Entlastung der Mitglieder des DAFUR DAFUR
Vorstands - Thomas Blunck

3.3 Entlastung der Mitglieder des DAFUR DAFUR
Vorstands - Nicholas Gartside

3.4 Entlastung der Mitglieder des DAFUR DAFUR
Vorstands - Stefan Golling

3.5 Entlastung der Mitglieder des DAFUR DAFUR
Vorstands - Christoph Jurecka

3.6 Entlastung der Mitglieder des DAFUR DAFUR
Vorstands - Achim Kassow

3.7 Entlastung der Mitglieder des DAFUR DAFUR
Vorstands - Michael Kerner

3.8 Entlastung der Mitglieder des DAFUR DAFUR
Vorstands - Clarisse Kopff

3.9 Entlastung der Mitglieder des DAFUR DAFUR
Vorstands - Mari-Lizette Malherbe

3.10 Entlastung der Mitglieder des DAFUR DAFUR
Vorstands - Markus Rief3

4 Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats
4.1 Entlastung der Mitglieder des DAFUR DAFUR

Aufsichtsrats - Nikolaus von Bomhard

4.2 Entlastung der Mitglieder des DAFUR DAFUR
Aufsichtsrats - Anne Horstmann

4.3 Entlastung der Mitglieder des DAFUR DAFUR
Aufsichtsrats - Ann-Kristin Achleitner

4.4 Entlastung der Mitglieder des DAFUR DAFUR
Aufsichtsrats - Matthias Beier

45 Entlastung der Mitglieder des DAFUR DAFUR
Aufsichtsrats - Clement B. Booth

4.6 Entlastung der Mitglieder des DAFUR DAFUR
Aufsichtsrats - Ruth Brown

4.7 Entlastung der Mitglieder des DAFUR DAFUR
Aufsichtsrats - Roland Busch

4.8 Entlastung der Mitglieder des DAFUR DAFUR
Aufsichtsrats - Gregorz Czlowiekowski

4.9 Entlastung der Mitglieder des DAFUR DAFUR
Aufsichtsrats - Stefan Eberl

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 08.04.2025

Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

OHNE
ABSTIMMUNG

DAFUR v 100 %
DAFUR v 96 %
DAFUR v 96 %
DAFUR v 96 %
DAFUR v 96 %
DAFUR v 96 %
DAFUR v 96 %
DAFUR v 96 %
DAFUR v 96 %
DAFUR v 96 %
DAFUR v 96 %
DAFUR v 95 %
DAFUR v 99 %
DAFUR v 99 %
DAFUR v 99 %
DAFUR v 99 %
DAFUR v 99 %
DAFUR v 99 %
DAFUR v 99 %
DAFUR v 99 %

83| eethos



4.10

411

4.12

4.13

4.14

4.16

4.18

4.19

4.20

4.23

4.24

4.25

4.26

4.28

4.29

4.30

4.31

51

Traktandum

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats - Frank Fassin

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats - Ursula Gather

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats - Martina Grundler

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats - Gerd Hausler

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats - Angelika Judith Herzog

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats - Julia Jékel

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats - Renata Jungo Briingger

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats - Stefan Kaindl

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats - Carinne
Knoche-Brouillon

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats - Andrea Maier

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats - Gabriele Miicke

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats - Victoria E. Ossadnik

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats - Ulrich Plottke

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats - Manfred Rassy

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats - Carsten Spohr

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats - Anita Stocker-Napravnik

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats - Karl-Heinz Streibich

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats - Susanne Terhoeven

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats - Jens-Jurgen Vogel

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats - Markus Wagner

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats - Jens Weidmann

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats - Maximilian Zimmerer

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
DAFUR v 99 %
DAFUR v 99 %
DAFUR v 99 %
DAFUR v 99 %
DAFUR v 99 %
DAFUR v 99 %
DAFUR v 99 %
DAFUR v 97T %
DAFUR v 99 %
DAFUR v 99 %
DAFUR v 99 %
DAFUR v 99 %
DAFUR v 97T%
DAFUR v 99 %
DAFUR v 99 %
DAFUR v 99 %
DAFUR v 99 %
DAFUR v 99 %
DAFUR v 99 %
DAFUR v 99 %
DAFUR v 99 %
DAFUR v 99 %

® DAGEGEN Die Arbeit der fiir das Mandat v 99 %

verantwortlichen Person (Lead Auditor)
wurde vor kurzem bei einem
vergleichbaren Mandat in
gravierendem Ausmass beanstandet.
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

5.2 Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR DAGEGEN @® DAGEGEN Die Arbeit der fir das Mandat v 100 %
Revisionsstelle fur die Prifung des verantwortlichen Person (Lead Auditor)
Nachhaltigkeitsberichts wurde vor kurzem bei einem

vergleichbaren Mandat in
gravierendem Ausmass beanstandet.

5.3 Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Revisionsstelle
6 Konsultativabstimmung Gber den DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen v 87%
Vergutungsbericht Vergltung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergutungsstruktur geniigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

7 Genehmigung des Vergltungssystems DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen sind  + 90 %
fur die Mitglieder der Geschéftsleitung ungeniigend.

Die Struktur der Verglitungen geniigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

8 Statutenanderung: virtuelle DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Anderung erlaubt, ohne v 87T%
Generalversammlung ausreichende Begriindung, die
Durchfuhrung von rein virtuellen
Generalversammlungen.

9.1 Statutenanderung: Aufhebung der DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Vinkulierungsklausel

9.2 Statutenanderung: Aufhebung von DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Beschrankungen fur
Fremdbesitzeintragung

9.3 Statutenanderung: Aufhebung von DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Beschrankungen fir
Fremdbesitzstimmrecht

9.4 Statutenanderung: Folgeanderungen DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
9.5 Statutenanderung: Hauptversammlung DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
9.6 Statutenanderung: Hauptversammiung DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
10 Genehmigung der Schaffung eines DAFUR DAFUR DAFUR v 9T %

neuen genehmigten Kapitals 2025, der
Aufhebung des bestehenden
genehmigten Kapitals 2021 und der
damit verbundenen Anderungen der
Statuten

11 Erneuerung des bedingten Kapitals zur DAFUR DAFUR DAFUR v 91 %
Ausgabe von Wandelanleihen

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Netflix

Ordentliche Generalversammlung vom 05.06.2025

Nr.

la

1b

1c

1d

le

1f

19

1h

1i

1

1k

1l

Traktandum

Wahlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Richard N.
Barton

Wiederwahl von Herrn Dr. Mathias
Dopfner

Wiederwahl von Herrn Reed Hastings

Wiederwahl von Herrn Jay C. Hoag

Wiederwahl von Frau Leslie Kilgore

Wiederwahl von Herrn Strive T.
Masiyiwa

Wiederwahl von Frau Ann Mather

Wiederwahl von Herrn Greg Peters

Wiederwahl von Frau Susan Rice

Wiederwahl von Herrn Ted Sarandos

Wiederwahl von Herrn Bradford L.
Smith

Wiederwahl von Frau Anne M.
Sweeney

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung uber die
Vergitung von Fuhrungskraften

Aktionarsantrag

Aktionarsantrag: Einberufung
ausserordentlicher
Generalversammlungen

Verwaltungsrat Ethos
DAFUR DAGEGEN
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAGEGEN
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAGEGEN
DAFUR DAGEGEN
DAFUR DAFUR
DAFUR DAGEGEN
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAGEGEN

DAGEGEN DAFUR
DAGEGEN DAFUR

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 27.05.2025

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN
® DAGEGEN
DAFUR
® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN
[ ] DAFUR
[ ] DAFUR

Er ist seit 23 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist seit 26 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist das leitende unabhangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er is nicht unabhangig
(Amtsdauer von 26 Jahren).

Sie prasidiert den Priifungsausschuss,
ist nicht unabhéngig und die
Unabhéngigkeit des Ausschusses ist
ungeniigend.

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (41.7%).

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhéangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (41.7%).

Die Vergutungsstruktur gendigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos unterstiitzt mehr Transparenz,
um die Klimastrategie des
Unternehmens besser bewerten zu
kénnen.

Ethos ist der Ansicht, dass der
vorgeschlagene Schwellenwert das
Recht des Aktionariats auf Einberufung
einer ausserordentlichen Versammiung
erleichtern wirde.

Resultat

v 91 %

v 98 %

v 95 %

X 22%

v 96 %

v 97T%

v 95 %

v 98 %

v 98 %

v 98 %

v 97T %

v 97T %

v 98 %

v 85%

X 10%

X 2%
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
6 Aktionadrsantrag: Anderung des DAGEGEN DAFUR ° DAFUR Ethos unterstitzt Antrage zur X 6%
Ethikkodex zur Verbesserung der Verhinderung von Diskriminierung.

Richtlinien zu Nichtdiskriminierung,
Belastigung und Schutz von
Hinweisgebern

7 Aktionarsantrag: Bericht Gber DAGEGEN DAGEGEN DAGEGEN X 0%
Diskriminierungsrisiken von Initiativen
zur positiven Diskriminierung

8 Aktionarsantrag: Bericht tber DAGEGEN DAGEGEN DAGEGEN X 0%
Diskriminierung bei gemeinnitzigen
Spenden

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Novo Nordisk

Ordentliche Generalversammlung vom 27.03.2025 Abstimmung ausgefiihrt am 13.03.2025
Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
1 Bericht tber die Aktivitaten des OHNE OHNE OHNE
Unternehmens ABSTIMMUNG ABSTIMMUNG ABSTIMMUNG
2 Genehmigung der Jahresabschliisse DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
3 Verwendung des Bilanzgewinns und DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Festsetzung der Dividende
4 Konsultativabstimmung tiber den DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Vergltungsbericht
5.1 Genehmigung der Vergiitung des DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Verwaltungsrats fur das Geschaftsjahr
2024
5.2 Genehmigung der Vergiitung des DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Verwaltungsrats fir das Geschéaftsjahr
2025
6 Wahlen in den Verwaltungsrat
6.1 Wiederwahl von Herrn Helge Lund DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %
6.2 Wiederwahl von Herrn Henrik Poulsen DAFUR ENTHALTUNG ® ENTHALTUNG Er (bt zu viele v 96 %

Verwaltungsratsmandate aus.

Er prasidiert den
Vergutungsausschuss, ist nicht
unabhéangig und die Unabhangigkeit
des Ausschusses ist ungeniigend.

6.3.a  Wiederwahl von Frau Laurence M. DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Debroux

6.3.b  Wiederwahl von Herrn Andreas Fibig DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %

6.3.c  Wiederwahl von Frau Dr. pharm. Sylvie DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Grégoire

6.3.d  Wiederwahl von Herrn Kasim Kutay DAFUR DAFUR DAFUR v 97T %

6.3.e  Wiederwahl von Frau Choi Lai DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %

Christina Law

6.3.f Wiederwahl von Herrn Dr. Martin DAFUR ENTHALTUNG ® ENTHALTUNG Er (bt zu viele v 99 %
MacKay Verwaltungsratsmandate aus.

7 Wahl der Revisionsstelle fur den DAFUR ENTHALTUNG @® ENTHALTUNG Auf einer dreijahres Basis sind die v 99 %
Geschaftsbericht und den Honorare fur Dienstleistungen ausser
Nachhaltigkeitbericht der Revision mehr als 50% der fiir die

Revision bezahlten Honorare.

8.1 Ermachtigung zum Ruckkauf eigener DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Aktien

8.2 Ermachtigung zur Ausgabe von Aktien DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
ohne Bezugsrecht

8.3 Aktiondrsantrag: Tarifvertrage fir die DAGEGEN DAFUR [} DAFUR Ethos unterstitzt Antrage zur X 0%
Arbeitsstellen einfiihren, die auch fir Verbesserung der Menschenrechte
die Mitarbeitenden von und der Rechte am Arbeitsplatz.
Auftragnehmern und Subunternehmern
gelten

9 Verschiedenes OHNE OHNE OHNE

ABSTIMMUNG ABSTIMMUNG ABSTIMMUNG

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Nvidia

Ordentliche Generalversammlung vom 25.06.2025 Abstimmung ausgefiihrt am 16.06.2025

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat

la Wiederwahl von Herrn Robert K. DAFUR DAFUR DAFUR v 95 %
Burgess

1b Wiederwahl von Herrn Tench Coxe DAFUR DAFUR DAFUR v 94 %

lc Wiederwahl von Herrn Dr. John O. DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Dabiri

1.d Wiederwahl von Frau Dr. Persis S. DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Sie ist nicht unabhangig (verschiedene + 99 %
Drell Griinde), und die Unabhé&ngigkeit des

Verwaltungsrats ist ungenugend
(30.8%).
le Wiederwahl von Herrn Jen-Hsun DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Verwaltungsratsmitglied mit v 98 %
Huang Exekutivfunktionen. Die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (30.8%).
1f Wiederwahl von Frau Dawn Hudson DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Sie prasidiert den v 95%
Vergltungsausschuss, ist nicht
unabhéangig und die Unabhangigkeit
des Ausschusses ist ungeniigend.

1.9 Wiederwahl von Herrn Harvey C. DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Er ist seit 32 Jahren Mitglied des v 93%

Jones Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

1h Wiederwahl von Frau Melissa B. Lora DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %

1. Wiederwahl von Herrn Stephen C. DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Er ist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite Vv 94 %
Neal Ubersteigt.

1 Neuwabhl von Frau Dr. Ellen Ochoa DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %

1.k Wiederwahl von Herrn A. Brooke DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Er ist 78 Jahre alt, was Ethos' Limite Vv 94 %
Seawell Ubersteigt.

Er préasidiert den Prufungsausschuss,
ist nicht unabhéngig und die
Unabhéngigkeit des Ausschusses ist
ungenigend.

1.l Wiederwahl von Frau Dr. Aarti Shah DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Sie ist nicht unabhangig (verschiedene « 93 %

Griunde), und die Unabhéngigkeit des
Verwaltungsrats ist ungentigend
(30.8%).

1.m Wiederwahl von Herrn Mark A. DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Er ist seit 32 Jahren Mitglied des v 95 %

Stevens Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

2 Konsultative Abstimmung tber die DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur gentigt den v 91%
Vergutung von Fuhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

3 Wiederwahl von DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen v 95 %
PricewaterhouseCoopers als Revisionsstelle betragt 21 Jahre, was
Revisionsstelle Ethos' Limite Ubersteigt.

4 Abschaffung der qualifizierten Mehrheit DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Anderung hat einen negativen X 66 %
bei bestimmten Transaktionen Einfluss auf die Rechte oder

Interessen aller oder eines Teils der
Aktion&rinnen und Aktionére.
5 Aktionarsantrag: Einberufung DAGEGEN DAGEGEN DAGEGEN X 7%

ausserordentlicher
Generalversammlungen
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos

6 Aktionarsantrag: Rucktrittsregelung fiir DAGEGEN DAFUR
Verwaltungsratsmitgleider

7 Aktionarsantrag: Verbesserung der DAGEGEN DAFUR
Berichterstattung Uber Personaldaten

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

[ ] DAFUR Ethos unterstitzt Vorschlage zur
Verbesserung der Governance.

[ ] DAFUR Ethos unterstitzt Vorschlage zur
Verbesserung der Governance.

Resultat

X 18%

X 18%
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

PepsiCo
Ordentliche Generalversammlung vom 07.05.2025 Abstimmung ausgefiihrt am 29.04.2025
Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
1 Wahlen in den Verwaltungsrat
la Wiederwahl von Herrn Segun Agbaje DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
1b Wiederwahl von Frau Jennifer Bailey DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
1c Wiederwahl von Herrn Cesar Conde DAFUR DAFUR DAFUR v 94 %
1d Wiederwahl von Herrn lan M. Cook DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Er ist seit 17 Jahren Mitglied des v 96 %
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
le Wiederwahl von Frau Edith W. Cooper DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
1f Wiederwahl von Frau Susan M. DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Diamond
1g Wiederwahl von Frau Dina Dublon DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Sie ist seit 20 Jahren Mitglied des v 95 %
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
1h Wiederwahl von Frau Michelle Gass DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
1i Wiederwahl von Herrn Ramon L. DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Er fuhrt den Vorsitz im Verwaltungsrat v/ 92 %
Laguarta und ist CEO.
1 Wiederwahl von Herrn Sir Dave J. DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Lewis
1k Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. David DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %
C. Page
1l Wiederwahl von Herrn Robert C. DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Er prasidiert den v 94 %
Pohlad Nominationsausschuss, ist nicht
unabhéngig und die Unabhéngigkeit
des Ausschusses ist ungeniigend.
im Wiederwahl von Herrn Dr. med. Daniel DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Er ist seit 23 Jahren Mitglied des v 95%
L. Vasella Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
1n Wiederwahl von Herrn Darren Walker DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %
1o Wiederwahl von Herrn Alberto Weisser DAFUR DAFUR DAFUR v 95 %
2 Wiederwahl von KPMG als DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen v 93%
Revisionsstelle Revisionsstelle betragt 35 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.
3 Konsultative Abstimmung tber die DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur gentigt den v 87T%
Vergltung von Fuhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.
4 Aktion&rsantrag: Bewertung von DAGEGEN DAFUR [ ) DAFUR Ethos unterstiitzt Antrage zur Starkung X 11 %
SufRstoffen ohne Zucker der sozialen Verantwortung.
5 Aktiondrsantrag: Priifung zur DAGEGEN DAFUR [} DAFUR Ethos unterstitzt Antrage zur X 18%
Rassengerechtigkeit Verhinderung von Diskriminierung.
6 Aktionérsantrag: Bericht (iber Risiken DAGEGEN DAFUR ° DAFUR Ethos unterstiitzt mehr Transparenz X 18%
im Zusammenhang mit dem Verlust Uber Umweltthemen.

von Biodiversitat und Natur

7 Aktionarsantrag: Bericht Giber DAGEGEN DAFUR [ ] DAFUR Ethos unterstitzt mehr Transparenz X 16 %
Kunststoffverpackungen Uber Bemuhungen zur Reduzierung
des Plastikverbrauchs.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Philip Morris International

Ordentliche Generalversammlung vom 07.05.2025

Nr.

la.

1b.

1c.

1d.

le.

1f.

1g.

1h.

1i.

1j.

1k.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.

Traktandum

Wahlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Brant Bonin
Bough

Wiederwahl von Herrn Andre
Calantzopoulos

Wiederwahl von Herrn Michel Combes
Wiederwahl von Herrn Werner Geissler

Wiederwahl von Frau Victoria D.
Harker

Wiederwahl von Frau Lisa A. Hook

Wiederwahl von Frau Kalpana
Morparia

Wiederwahl von Herrn Jacek Olczak
Wiederwahl von Herrn Robert B. Polet
Wiederwahl von Frau Dessi Temperley
Wiederwahl von Herrn Shlomo Yanai

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Fuhrungskraften

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 29.04.2025

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

Resultat

v 100 %

v 98 %

v 99 %
v 98 %

v 100 %

v 99 %

Sie ist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite ~ « 91 %

Ubersteigt.
v 99 %
v 98 %
v 97T %
v 99 %
Die Vergitungsstruktur gentigt den v 95 %
Richtlinien von Ethos nicht.
v 99 %
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Qualcomm

Ordentliche Generalversammlung vom 18.03.2025 Abstimmung ausgefiihrt am 06.03.2025

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat

la Wiederwahl von Frau Sylvia Acevedo DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %

1b Wiederwahl von Herrn Cristiano Amon DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %

l.c Wiederwahl von Herrn Mark Fields DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %

1.d Wiederwahl von Herrn Jeffrey W. DAFUR DAFUR DAFUR v 9T%
Henderson

le Wiederwahl von Frau Ann M. DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %
Livermore

1.f Wiederwahl von Herrn Mark D DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
McLaughlin

1.9 Wiederwahl von Frau Jamie S. Miller DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %

1.h Neuwahl von Frau Marie E. Myers DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %

Li Wiederwahl von Frau Dr. Irene B. DAFUR DAFUR DAFUR v 96 %
Rosenfeld

1j Wiederwahl von Herrn Neil Smit DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %

1.k Wiederwahl von Herrn Jean-Pascal DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Tricoire

2 Wiederwahl von DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen v 93%
PricewaterhouseCoopers als Revisionsstelle betragt 40 Jahre, was
Revisionsstelle Ethos' Limite Ubersteigt.

3 Konsultativabstimmung tber die DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur gendigt den v 89%
Vergitung von Fuhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

4 Genehmigung der Anderung des DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Struktur der Vergiitungen geniigt v/ 92 %
Omnibus-Incentiveplans den Richtlinien von Ethos nicht.

5 Aktionarsantrag: Bericht Uber DAGEGEN DAFUR [ DAFUR Ethos unterstltzt mehr Transparenz X 12%
Klimarisiken bei Optionen fiir den bezglich der Ausrichtung der
Pensionsplan Rentenplane des Unternehmens auf

die Einddmmung des Klimawandels.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Ordentliche Generalversammlung vom 24.04.2025 Abstimmung ausgefiihrt am 27.03.2025
Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
1 Jahresbericht und Jahresabschluss DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
2 Konsultativabstimmung Gber den DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen v 96 %
Vergltungsbericht Vergitung und Performance ist nicht

gegeben.

Die Vergutungsstruktur gentigt den

Richtlinien von Ethos nicht.
3 Schlussdividende DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
4 Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %

Revisionsstelle
5 Vergiitung der Revisionsstelle DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %

Wahlen in den Verwaltungsrat

6 Neuwahl von Herrn Andy Halford DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
7 Wiederwahl von Herrn Paul Walker DAFUR DAFUR DAFUR v 96 %
8 Wiederwahl von Herrn Erik Engstrom DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
9 Wiederwahl von Herrn Nick Luff DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
10 Wiederwahl von Herrn Alistair Cox DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
11 Wiederwahl von Frau June Felix DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
12 Wiederwahl von Frau Charlotte Hogg DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
13 Wiederwahl von Herrn Andrew DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Sukawaty
14 Wiederwahl von Frau Bianca Tetteroo DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
15 Wiederwahl von Frau Suzanne Wood DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %
16 Allgemeine Erméachtigung zur DAFUR DAFUR DAFUR v 92%
Zuteilung von Aktien
17 Aufhebung des Vorrangsrechts DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %
18 Aufhebung des Vorrangsrechts fur DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %

Ubernahmen und sonstige
Kapitalinvestitionen

19 Genehmigung eines DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Aktienriickkaufprogramms

20 Einberufung der Generalversammlung DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN 14 Tage sind nicht ausreichend, um v 92%
dem Aktionariat eine informierte
Abstimmung zu ermdglichen.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.

94 |eethos



BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Royal Bank of Canada

Ordentliche Generalversammlung vom 10.04.2025 Abstimmung ausgefiihrt am 20.03.2025
Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
1 Wahlen in den Verwaltungsrat
1.1 Wiederwahl von Herrn Mirko Bibic DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
1.2 Wiederwahl von Herrn Andrew A. DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Chisholm
1.3 Wiederwahl von Frau Jacynthe Coté DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
1.4 Wiederwahl von Herrn Toos N. DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Daruvala
1.5 Wiederwahl von Frau Cynthia Devine DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
1.6 Wiederwahl von Frau Roberta L. DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Jamieson
1.7 Wiederwahl von Herrn David I. McKay DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
1.8 Wiederwahl von Frau Amanda Norton DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
1.9 Wiederwahl von Herrn Barry Perry DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
1.10 Wiederwahl von Frau Maryann Turcke DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %
1.11 Wiederwahl von Herrn Thierry Vandal DAFUR DAFUR DAFUR v 97T %
112 Wiederwahl von Herrn Frank Vettese DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
1.13 Wiederwahl von Herrn Jeffery Yabuki DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
2 Wiederwahl von DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %

PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

3 Konsultative Abstimmung tber die DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur genugt den v 94 %
Vergutung von Fuhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

4 Genehmigung der Anderung des DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Struktur der Vergiitungen geniigt v 98 %
Omnibus-Incentiveplans den Richtlinien von Ethos nicht.

5 Genehmigung der DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die beantragte Erhéhung ist im v 99 %
Gesamtjahresvergutung des Direktors Vergleich zum vorherigen Betrag

unverhéltnismassig.

6 Aktionarsantrag: Beriicksichtigung des DAGEGEN DAFUR [ DAFUR Ethos unterstitzt Vorschlage zur X 12%
Vergltungsverhaltnisses zwischen Verbesserung der Vergitungspolitik.
CEO und Mitarbeitenden in der
Vergutung der Geschéftsleitung

7 Aktionarsantrag: Bericht Gber DAGEGEN DAFUR [ DAFUR Ethos unterstiitzt die Offenlegung von X 25 %
Zwangsarbeit und Kinderarbeit in MalRnahmen zur
Kreditportfolios Verhinderung/Reduzierung von Kinder-

und Zwangsarbeit.

8 Aktionérsantrag: Fortschrittliche DAGEGEN DAFUR ° DAFUR Ethos unterstiitzt mehr Transparenz X 14%
generative KI-Systeme und bezuglich der der Risiken, die von Kl
Verhaltenskodex annehmen ausgehen.

9 Aktionarsantrag: Offenlegung der DAGEGEN DAGEGEN DAGEGEN X 1%
Mitarbeitenden beherrschten Sprachen

10 Aktionarsantrag: DAGEGEN DAFUR [ ] DAFUR Die jahrliche Konsultativabstimmung X 16 %
Konsultativabstimmung ber dient als Mechanismus zur
Umweltrichtlinien Uberwachung des Fortschritts und zur

Rechenschaftspflicht des
Unternehmens in Bezug auf seine
Klimaverpflichtungen.
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11

12

13

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.

Traktandum Verwaltungsrat

Aktionarsantrag: Offentliche DAGEGEN
Offenlegung nicht vertraulicher

Informationen, landerbezogene

Berichterstattung,

Vergutungsverhaltnisse und

Steuerparadiese

Aktionarsantrag: Bericht Uber Darlehen DAGEGEN
der Bank zur Unterstiitzung der

Kreislaufwirtschaft

Aktiondrsantrag: Abhaltung der DAGEGEN

jahrlichen Generalversammlungen des
Unternehmens in Prasenz mit
virtuellen Sitzungen als Erganzung

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Unsere Abstimmung

DAFUR

DAFUR

DAFUR

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Unser Kommentar Resultat

Ethos ist der Ansicht, dass der X 10%
geforderte Bericht die Transparenz

fordern und zur Bekdmpfung von

Steueroasen beitragen wird.

Ethos unterstitzt mehr Transparenz X 13%
Uber Umweltthemen.

Ethos ist der Ansicht, dass X 48 %
Unternehmen einen physischen Ort fir
Generalversammlungen beibehalten

sollten, dem Aktionariat jedoch die

Maoglichkeit geben sollten, aus der

Ferne abzustimmen und einzugreifen
(Hybridformat).
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Salesforce.com

Ordentliche Generalversammlung vom 05.06.2025

1b

1l.c

1d

1f

1.9
1.h

Li

1]

1k

1l

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.

Traktandum

Wahlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Marc Benioff

Wiederwahl von Frau Laura Alber

Wiederwahl von Herrn Craig Conway

Wiederwahl von Herrn Arnold W.
Donald

Wiederwahl von Herrn Parker Harris

Wiederwahl von Frau Neelie Kroes

Wiederwahl von Herrn Sachin Mehra
Wiederwahl von Herrn Mason G Morfit

Wiederwahl von Herrn Oscar Munoz

Wiederwahl von Herrn John V. Roos

Wiederwahl von Frau Robin L.
Washington

Wiederwahl von Herrn Maynard G.
Webb

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung uber die
Vergltung von Fuhrungskraften

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 27.05.2025

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

® DAGEGEN
® DAGEGEN
® DAGEGEN
DAFUR
® DAGEGEN
® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN
® DAGEGEN
® DAGEGEN
® DAGEGEN
® DAGEGEN
® DAGEGEN
® DAGEGEN

Er fuihrt den Vorsitz im Verwaltungsrat
und ist CEO.

Sie ist nicht unabhéngig (verschiedene
Griinde), und die Unabhéngigkeit des
Verwaltungsrats ist ungentigend
(33.3%).

Er ist seit 20 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (33.3%).

Sie ist 84 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist nicht unabhangig (verschiedene
Grunde), und die Unabhéngigkeit des
Verwaltungsrats ist ungentigend
(33.3%).

Er préasidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhéangig und die Unabhangigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (33.3%).

Er ist seit 19 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Struktur der Verglitungen geniigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 23 Jahre, was
Ethos' Limite Uibersteigt.

Die Vergutungsstruktur geniigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Resultat

v 95 %

v 97T %

v 95%

v 96 %

v 98%

v 97T%

v 99 %
v 96 %

v 2%

v 88%

v 93%

v 95 %

v 93%

v 94 %

v 77T%
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Sanofi

Gemischte Generalversammlung vom 30.04.2025 Abstimmung ausgefiihrt am 17.04.2025

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung der statutarischen DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Jahresrechnung

2 Genehmigung der konsolidierten DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Jahresrechnung

3 Verwendung des Bilanzgewinns und DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %

Festsetzung der Dividende

4 Genehmigung der Vereinbarung mit DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
verbundenen Parteien zum Ruckkauf
von Sanofi-Aktien von L'Oréal

Wahlen in den Verwaltungsrat

5 Neuwahl von Herrn Dr. Jean-Paul DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Kress
6 Wiederwahl von Frau Carole Ferrand DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %
7 Wiederwahl von Frau Barbara DAFUR DAFUR DAFUR v 94 %
Lavernos
8 Wiederwahl von Herrn Emile Voest DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
9 Wiederwahl von Herrn Antoine Yver DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
10 Konsultativabstimmung Uber den DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen v 94 %
Vergutungsbericht Vergltung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

11 Genehmigung der Vergiitung 2024 von DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Vergitung des v 99 %
Mr. Frédéric Oudéa, Prasident Verwaltungsratsprasidenten ist
erheblich hoher als bei vergleichbaren
Unternehmen.
12 Genehmigung der Vergitung 2024 von DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Mit dem maximalen Gesamtbetrag v 92%
Mr. Paul Hudson, CEO kénnten erheblich héhere Vergltungen

gezahlt werden, als dies bei
vergleichbaren Unternehmen der Fall
ist.

Die Struktur der Vergltung gentgt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die bisherigen Zuteilungen erlauben es
nicht, den Zusammenhang zwischen
Vergitung und Leistung zu bestatigen.

13 Genehmigung der Vergutungspolitik fir DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
den Verwaltungsrat

14 Genehmigung der Verglitungspolitik fur DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Struktur der Vergitungen genugt v 99 %
Mr. Frédéric Oudéa, Prasident den Richtlinien von Ethos nicht.

15 Genehmigung der Verglitungspolitik fur DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Struktur der Vergitungen genugt v 5%
Mr. Paul Hudson, CEO den Richtlinien von Ethos nicht.

16 Ermachtigung zum Erwerb eigener DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %

Aktien (Aktienriickkaufprogramm)

17 Ermachtigung zur Kapitalherabsetzung DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
durch Vernichtung von Aktien
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18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.

Traktandum

Erméchtigung zur Ausgabe von Aktien
(oder anderen Wertpapieren, die
Zugang zu Aktien gewéhren) mit
Bezugsrecht

Erméchtigung zur Kapitalerhdhung
durch Ausgabe von Aktien ohne
Bezugsrecht durch 6ffentliches
Angebot

Ermachtigung zur Kapitalerhdhung
durch Ausgabe von Aktien ohne
Bezugsrecht im Rahmen einer
Privatplatzierung

Erméachtigung zur Ausgabe von
Schuldtiteln, die Zugriff auf das
Aktienkapital von
Tochtergesellschaften anderer
Unternehmen gewéahren

Erméachtigung "green shoe" zur
Ausgabe zusétzlicher Aktien mit oder
ohne Bezugsrecht

Befugnis zur Ausgabe von Aktien und
Kapitalanteilen als Gegenleistung fur

die Einbringung von Sacheinlagen in

die Gesellschaft

Erméachtigung zur Kapitalerhdhung
durch Ubertragung von Riicklagen

Ermachtigung zur Ausgabe von Aktien,
die fiir in Frankreich anséssige
Mitarbeiter reserviert sind
(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)

Erméchtigung zur Ausgabe von Aktien,
die fir Mitarbeiter im Ausland
reserviert sind
(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)

Statutenanderung: Anpassung an
Gesetzesanderungen

Ubertragung von Befugnissen fiir die
Erledigung von Formalitaten

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Resultat

v 94 %

v 95%

Der maximale Rabatt tbersteigt die v 93%

Marktpraxis.

v 99 %

v 91%

v 96 %

v 100 %

v 98 %

v 98 %

v 100 %

v 100 %
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SAP

Ordentliche Generalversammlung vom 13.05.2025

Nr.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.12

4.13

4.14

Traktandum

Vorlage des Jahresberichts

Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

Entlastung der Mitglieder der
Geschaftsleitung

Entlastung von HerrnChristian Klein

Entlastung von Herrn Muhammad
Alam

Entlastung von Herrn Dominik Asam

Entlastung von Herrn Thomas
Saueressig

Entlastung von Frau Gina
Vargiu-Breuer

Entlastung von Herrn Scott Russell
Entlastung von Frau Julia White
Entlastung von Herrn Dr. Jirgen Muller

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats

Entlastung von Herrn Dr. Pekka
Ala-Pietila

Entlastung von Herrn Lars Lamadé
Entlastung von Herrn Jakub Cerny
Entlastung von Herrn Pascal Demat
Entlastung von Frau Aicha Evans
Entlastung von Herrn Andreas Hahn

Entlastung von Herrn Prof. Dr. Ralf
Herbrich

Entlastung von Frau Margret
Klein-Magar

Entlastung von Frau Jennifer Xin-Zhe
Li

Entlastung von Herrn Dr. Qi Lu
Entlastung von Herrn César Martin
Entlastung von Herrn Gerhard Oswald

Entlastung von Frau Dr. Friederike
Rotsch

Entlastung von Herrn Nicolas Sabatier

Verwaltungsrat

OHNE
ABSTIMMUNG

DAFUR

ZURUCK-GEZOGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

ZURUCK-GEZOGEN

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

OHNE
ABSTIMMUNG

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 23.04.2025

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

OHNE
ABSTIMMUNG

DAFUR

[ ] DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

[ ] DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

Dieses Traktandum wurde der
Generalversammlung nicht zur

Resultat

v 100 %

Abstimmung vorgelegt, da tber die
Entlastung fur jedes Mitglied der
Geschaftsleitung einzeln abgestimmt

wurde.

Dieses Traktandum wurde der
Generalversammlung nicht zur

v 100 %

v 100 %

v 100 %

v 100 %

v 100 %

v 100 %
v 100 %

v 99 %

Abstimmung vorgelegt, da tber die
Entlastung fur jedes Mitglied des
Aufsichtsrats einzeln abgestimmt

wurde.

v 99 %

v 99 %
v 9%
v 99 %
v 99 %
v 9%

v 99 %
v 99 %
v 99 %

v 99 %
v 99 %
v 99 %

v 99 %

v 99 %
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

4.15 Entlastung von Herrn Dr. Eberhard DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Schick

4.16 Entlastung von Frau Nina Strassner DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %

4.17 Entlastung von Herrn Dr. Rouven DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Westphal

4.18 Entlastung von Herrn Dr. Gunnar DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Wiedenfels

4.19 Entlastung von Herrn Prof. Dr. Hasso DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Plattner

4.20 Entlastung von Frau Manuela DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Asche-Holstein

4.21 Entlastung von Frau Monika DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Kovachka-Dimitrova

4.22 Entlastung von Herrn Peter Lengler DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %

4.23 Entlastung von Frau Christine Regitz DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %

4.24 Entlastung von Herrn Dr. Punit Renjen DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %

4.25 Entlastung von Frau Heike Steck DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %

4.26 Entlastung von Herrn Helmut Stengele DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %

4.27 Entlastung von Herrn James Wright DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %

5.1 Wiederwahl von BDO als DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Revisionsstelle

5.2 Neuwahl von BDO als Revisionsstelle DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
fur die Prifung des
Nachhaltigkeitsberichts

6 Konsultativabstimmung Uber den DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen v 88%
Vergltungsbericht Vergiitung und Performance ist nicht

gegeben.

Die Vergutungsstruktur gendigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

7.1 Genehmigung der Schaffung eines DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Annahme des Antrags filhrt dazu, «” 93 %
neuen genehmigten Kapitals I, der dass mit allen Ermachtigungen zur
Aufhebung des bestehenden Kapitalerh6hung fur allgemeine
genehmigten Kapitals | und der damit Finanzierungszwecke mit Bezugsrecht
verbundenen Anderungen der Statuten das Kapital um mehr als 40 Prozent

des bereits ausgegebenen Kapitals
erhoht werden kann.

7.2 Genehmigung der Schaffung eines DAFUR DAFUR DAFUR v 922%
neuen genehmigten Kapitals Il, der
Aufhebung des bestehenden
genehmigten Kapitals Il und der damit
verbundenen Anderungen der Statuten

8 Statutenanderung: virtuelle DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Anderung erlaubt, ohne v 89 %
Generalversammlung ausreichende Begriindung, die
Durchfuhrung von rein virtuellen
Generalversammlungen.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Schneider Electric

Gemischte Generalversammlung vom 07.05.2025

Nr.

10

11

12

13

14

15

16

Traktandum

Genehmigung der statutarischen
Jahresrechnung

Genehmigung der konsolidierten
Jahresrechnung

Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

Sonderbericht der Revisionsstelle tiber
regulierte Vereinbarungen und
Verpflichtungen

Konsultativabstimmung tber den
Vergltungsbericht

Genehmigung der Vergitung 2024 von
Herrn Olivier Blum, CEO ab 1.
November 2024

Genehmigung der Vergiitung 2024 von
Herrn Peter Herweck, CEO bis 1.
November 2024

Genehmigung der Vergitung 2024 von
Herrn Jean-Pascal Tricoire, Prasident

Genehmigung der Vergiitungspolitik fur
Herrn Olivier Blum, CEO

Genehmigung der Vergiitungspolitik fur
Herrn Jean-Pascal Tricoire, Prasident

Genehmigung der Vergiitungspolitik fur
den Verwaltungsrat

Wahlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Jean-Pascal
Tricoire

Wiederwahl von Frau Anna
Ohlsson-Leijon

Neuwahl von Frau Clotilde Delbos

Wahl des Vertreters der
Arbeitnehmeraktionare

Neuwahl von Frau Xiaohong (Laura)
Ding

Neuwahl von Herrn Alban de
Beaulaincourt

Neuwahl von Herrn Francois Durif
Neuwahl von Herrn Venkat Garimella

Neuwahl von Herrn Gérard Le
Gouefflec

Neuwahl von Mrs. Amandine
Petitdemange

Erméchtigung zum Erwerb eigener
Aktien (Aktienriickkaufprogramm)

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN
DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN
DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 22.04.2025

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN
DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

Die Vergutungsstruktur geniigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergiitung genugt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Vergltung des
Verwaltungsratsprasidenten ist
erheblich hoher als bei vergleichbaren
Unternehmen.

Die Struktur der Vergitungen genugt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergitungen genugt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergitungen genugt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Sie Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Resultat

v 100 %

v 100 %

v 100 %

v 100 %

v 94 %

v 93%

v 69 %

v 88 %

v 90 %

v 98 %

v 95 %

v 89 %

v 1%

v 98 %

v 97T %

v 99 %

v 2%
v 95 %

v 56 %

v 86 %

v 9T %
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

17 Erméchtigung zur Ausgabe von Aktien DAFUR DAFUR DAFUR v 94 %
(oder anderen Wertpapieren, die
Zugang zu Aktien gewéhren) mit
Bezugsrecht

18 Ermachtigung zur Kapitalerhhung DAFUR DAFUR DAFUR v 94 %
durch Ausgabe von Aktien ohne
Bezugsrecht durch 6ffentliches

Angebot
19 Ermachtigung zur Kapitalerhdhung DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Der maximale Rabatt tbersteigt die v 99 %
durch Ausgabe von Aktien ohne Marktpraxis.

Bezugsrecht im Rahmen einer
Privatplatzierung

20 Ermé&chtigung "green shoe" zur DAFUR DAFUR DAFUR v 9T %
Ausgabe zusétzlicher Aktien mit oder
ohne Bezugsrecht

21 Befugnis zur Ausgabe von Aktien und DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Kapitalanteilen als Gegenleistung fiir
die Einbringung von Sacheinlagen in
die Gesellschaft

22 Erméachtigung zur Ausgabe von Aktien DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Der maximale Rabatt Ubersteigt die v 99 %
(oder anderen Wertpapieren, die Marktpraxis.
Zugang zu Aktien gewéhren) ohne
Bezugsrecht fir eine

Personenkategorie
23 Ermachtigung zur Ausgabe von Aktien DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Der maximale Rabatt Ubersteigt die v 100 %
(oder anderen Wertpapieren, die Marktpraxis.

Zugang zu Aktien gewéhren) ohne
Bezugsrecht flr eine bestimmte
Person

24 Erméchtigung zur Kapitalerhéhung DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
durch Ubertragung von Riicklagen

25 Genehmigung der Verteilung von DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Struktur des Beteiligungsplans, der « 100 %
Gratisaktien (mit von dem beantragten Kapital finanziert
Leistungsbedingungen) sein wird, ist nicht in Einklang mit

Ethos' Richtlinien.

26 Erméchtigung zur Ausgabe von Aktien, DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
die fur in Frankreich ansassige
Mitarbeiter reserviert sind
(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)

27 Ermachtigung zur Ausgabe von Aktien, DAFUR DAFUR DAFUR
die fur Mitarbeiter im Ausland
reserviert sind
(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)

28 Ermachtigung zur Kapitalherabsetzung DAFUR DAFUR DAFUR
durch Vernichtung von Aktien

29 Statutenanderung: DAFUR DAFUR DAFUR
Mitarbeitervertretungen

30 Statutenanderung: Anpassung an DAFUR DAFUR DAFUR
Gesetzesanderungen
31 Ubertragung von Befugnissen fiir die DAFUR DAFUR DAFUR

Erledigung von Formalitaten

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Shell

Ordentliche Generalversammlung vom 20.05.2025

Nr. Traktandum

1 Jahresbericht und Jahresabschluss

2 Konsultativabstimmung tber den
Vergltungsbericht

Wahlen in den Verwaltungsrat

3 Wiederwahl von Herrn Dick Boer

4 Wiederwahl von Herrn Neil Carson
OBE

5 Wiederwahl von Frau Ann Godbehere

6 Wiederwahl von Frau Sinead Gorman

7 Wiederwahl von Frau Dr. Jane H. Lute

8 Wiederwahl von Frau Catherine
Hughes

9 Wiederwahl von Sir Andrew Mackenzie

10 Wiederwahl von Sir Charles Roxburgh

11 Wiederwahl von Herrn Wael Sawan

12 Wiederwahl von Herrn Abraham

(Bram) Schot

13 Wiederwahl von Frau Leena
Srivastava

14 Wiederwahl von Herrn Cyrus
Taraporevala

15 Wiederwahl von Ernst & Young als

Revisionsstelle
16 Vergltung der Revisionsstelle

17 Allgemeine Erméchtigung zur
Zuteilung von Aktien

18 Aufhebung des Vorrangsrechts

Verwaltungsrat Ethos
DAFUR DAFUR
DAFUR DAGEGEN
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAGEGEN
DAFUR DAGEGEN
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 01.05.2025

Resultat
v 100 %
Der Zusammenhang zwischen v 97T %
Vergitung und Performance ist nicht
gegeben.
Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.
v 98 %
v 99 %
v 99 %
v 98 %
v 99 %
Sie prasidiert den v 97T %

Nachhaltigkeitsausschuss, und Shell
hat nach einer hohen Ablehnung bei
einer Abstimmung zum Klimabericht
keine Anderungen vorgenommen.

Sie préasidiert den
Nachhaltigkeitsausschuss, und Shell
hat nach einer hohen Zustimmung zu
einem Aktionérsantrags zur
Klimastrategie des Unternehmens
keine Anderungen vorgenommen.

Sie préasidiert den
Nachhaltigkeitsausschuss, wahrend
Shell seine Klimaverpflichtungen
aufgegeben hat.

Er fiihrt den Vorsitz im Verwaltungsrat, « 91 %
wahrend Shell seine
Klimaverpflichtungen aufgegeben hat.

v 9%
v 99 %

v 98 %
v 99 %
v 99 %
v 100 %

v 100 %

v 9T %

v 99 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos

19 Genehmigung eines DAFUR DAGEGEN
Aktienriickkaufprogramms

20 Genehmigung eines DAFUR DAGEGEN
Aktienriickkaufprogramms

21 Politische Spenden DAFUR DAGEGEN

22 Aktionnérsantrag: Offenlegung der DAGEGEN DAFUR
Ubereinstimmung der LNG-Produktion
mit den Klimazielen

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

® DAGEGEN

® DAGEGEN
® DAGEGEN
[ ] DAFUR

Die Ermachtigung ist mit den v 100 %
langfristigen Interessen der Mehrheit

der Anspruchsgruppen des

Unternehmens nicht vereinbar.

Die Fahigkeit der
Dividendenauszahlung wird durch den
Aktienriickkauf erheblichmarkant
eingeschrankt.

Die Ermachtigung ist mit den v 99 %
langfristigen Interessen der Mehrheit

der Anspruchsgruppen des

Unternehmens nicht vereinbar.

Die Fahigkeit der
Dividendenauszahlung wird durch den
Aktienrickkauf erheblichmarkant
eingeschrankt.

Die erforderliche Genehmigung geht ~ «/ 99 %
Uber die Richtlinien hinaus.

Ethos unterstiitzt mehr Transparenz X 21%
Gber Umweltthemen.
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Siemens

Ordentliche Generalversammlung vom 13.02.2025

Nr.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.13

4.14

4.15

4.18

4.19

4.20

Traktandum

Vorlage des Jahresberichts

Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

Entlastung der Mitglieder des
Vorstands

Entlastung von Herrn Dr. Roland
Busch

Entlastung von Herrn Cedrik Neike

Entlastung von Herrn Matthias
Rebellius

Entlastung von Herrn Prof. Dr. Ralf P.
Thomas

Entlastung von Frau Judith Wiese

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats

Entlastung von Herrn Jim Hagemann
Snabe

Entlastung von Frau Birgit Steinborn

Entlastung von Herrn Dr. Werner
Brandt

Entlastung von Herrn Tobias Baumler

Entlastung von Frau Dr. Regina E.
Dugan

Entlastung von Frau Dr. Andrea
Fehrmann

Entlastung von Frau Bettina Haller
Entlastung von Herrn Oliver Hartmann
Entlastung von Frau Keryn Lee James
Entlastung von Herrn Harald Kern
Entlastung von Herrn Jurgen Kerner
Entlastung von Frau Martina Merz

Entlastung von Herrn Dr. Christian
Pfeiffer

Entlastung von Herrn Benoit Potier
Entlastung von Herrn Hagen Reimer
Entlastung von Herrn Kasper Rgrsted

Entlastung von Frau Dr. Nathalie von
Siemens

Entlastung von Frau Dorothea Simon
Entlastung von Herrn Mimon Uhamou
Entlastung von Frau Grazia Vittadini

Entlastung von Herrn Matthias Zachert

Verwaltungsrat

OHNE
ABSTIMMUNG

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

OHNE
ABSTIMMUNG

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 28.01.2025

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

OHNE
ABSTIMMUNG

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

Resultat

v 100 %

v 99 %

v 99 %

v 99 %
v 99 %

v 99 %

v 99 %

v 99 %

v 99 %

v 99 %

v 99 %
v 99 %

v 9%
v 99 %
v 99 %
v 9%
v 99 %
v 99 %

v 99 %

v 99 %
v 99 %
v 99 %

v 99 %

v 99 %
v 99 %
v 99 %

v 99 %
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

5.1 Wiederwahl von DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

5.2 Neuwahl von PricewaterhouseCoopers DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
als Revisionsstelle fur die Prifung des
Nachhaltigkeitsberichts
6 Genehmigung des Vergiitungsberichts DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen v 90 %
Vergitung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Struktur der Vergltung genugt den
Richtlinien von Ethos nicht.

7 Wahlen in den Aufsichtsrat
7.1 Wiederwahl von Herrn Jim Hagemann DAFUR DAFUR DAFUR v 93 %
Snabe
7.2 Wiederwahl von Herrn Kasper Rarsted DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
7.3 Neuwahl von Herrn Dr. UIf Mark DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Schneider
7.4 Wiederwahl von Frau Grazia Vittadini DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
7.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Werner DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Brandt
8 Genehmigung der Vergltung des DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Vergltung des Vorsitzenden ist v 98 %
Aufsichtsrates Uberhdoht.
9 Statutenanderung: virtuelle DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Anderung erlaubt, ohne X 71%
Generalversammlung ausreichende Begriindung, die
Durchfiihrung von rein virtuellen
Generalversammlungen.
10 Genehmigung eines DAFUR DAFUR DAFUR v 94 %

Aktienriickkaufprogramms

11 Genehmigung eines DAFUR DAFUR DAFUR v 96 %
Aktienriickkaufprogramms unter
Einsatz von Aktienderivaten

12 Erneuerung des bedingten Kapitals zur DAFUR DAFUR DAFUR v 97T %
Ausgabe von Wandelanleihen

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Texas Instruments

Ordentliche Generalversammlung vom 17.04.2025 Abstimmung ausgefiihrt am 27.03.2025
Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
1 Wahlen in den Verwaltungsrat
la Wiederwahl von Herrn Mark A. Blinn DAFUR DAFUR DAFUR v 97T %
1.b Wiederwahl von Herrn Todd M. DAFUR DAFUR DAFUR v 94 %
Bluedorn
1.c Wiederwahl von Frau Janet F. Clark DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %
1d Wiederwahl von Frau Carrie S. Cox DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Sie ist seit 21 Jahren Mitglied des v 88%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
le Wiederwahl von Herrn Martin S. DAFUR DAFUR DAFUR v 96 %
Craighead
1.f Wiederwahl von Prof. Reginald DAFUR DAFUR DAFUR v 96 %
DesRoches
1.9 Wiederwahl von Herrn Curtis C. DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Farmer
1.h Wiederwahl von Frau Jean M. Hobby DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %
1. Wiederwahl von Herrn Haviv llan DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Verwaltungsratsmitglied mit v 98 %

Exekutivfunktionen. Die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (46.2%).

1 Wiederwahl von Herrn Ronald D. Kirk DAFUR DAFUR DAFUR v 9T %

1.k Wiederwahl von Frau Pamela H. DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Sie ist seit 21 Jahren Mitglied des v 95 %
Patsley Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

1l Wiederwahl von Herrn Robert E. DAFUR DAFUR DAFUR v 9T %
Sanchez

1.m Wiederwahl von Herrn Richard K. DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Verwaltungsratsprasident mit v 95%
Templeton Exekutivfunktionen. Die

Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (46.2%).

2 Konsultative Abstimmung tber die DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur gentigt den v 87T%
Vergltung von Fuhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

3 Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen v 93%
Revisionsstelle Revisionsstelle betragt 67 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

4 Aktionarsantrag: Einberufung DAGEGEN DAFUR [ DAFUR Ethos ist der Ansicht, dass der X 43%
ausserordentlicher vorgeschlagene Schwellenwert das
Generalversammlungen Recht des Aktionariats auf Einberufung

einer ausserordentlichen Versammlung
erleichtern wirde.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Thermo Fisher Scientific

Ordentliche Generalversammlung vom 21.05.2025 Abstimmung ausgefiihrt am 01.05.2025
Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat

la Wiederwahl von Herrn Marc N. Casper DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Er fuhrt den Vorsitz im Verwaltungsrat v/ 92 %

und ist CEO.
1b Wiederwahl von Herrn Nelson J. Chai DAFUR DAFUR DAFUR v 94 %
1.c Wiederwahl von Frau Ruby R. Chandy DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
1.d Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. C. DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Er prasidiert den v 94 %
Martin Harris Nominationsausschuss, ist nicht

unabhangig und die Unabhéngigkeit
des Ausschusses ist ungeniigend.

le Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. Tyler DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Er ist seit 16 Jahren Mitglied des v 98 %
Jacks Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
1f Wiederwahl von Frau Jennifer M. DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %
Johnson
1.9 Wiederwahl von Frau R. Alexandra DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Sie ist nicht unabhangig v 98 %
Keith (Geschaftsbeziehungen), und die

Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist ungentigend (41.7%).

1.h Neuwahl von Frau Karen S. Lynch DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Li Wiederwahl von Herrn James C. DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %
Mullen
1. Wiederwahl von Frau Dr. Debora L. DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Sie ist nicht unabhangig (verschiedene «/ 100 %
Spar Griinde), und die Unabhé&ngigkeit des
Verwaltungsrats ist ungentigend
(41.7%).
1.k Wiederwahl von Herrn Scott M. DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Er ist seit 19 Jahren Mitglied des v 94 %
Sperling Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
1l Wiederwahl von Herrn Dion J. Weisler DAFUR DAFUR DAFUR v 87%
2 Konsultative Abstimmung uber die DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Der Vergltungsbericht gentigt den X 36 %
Vergitung von Fuhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.
3 Wiederwahl von DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen v 89%
PricewaterhouseCoopers als Revisionsstelle betragt 23 Jahre, was
Revisionsstelle Ethos' Limite Uibersteigt.

Auf einer dreijahres Basis sind die
Honorare fur Dienstleistungen ausser
der Revision mehr als 50% der fiir die
Revision bezahlten Honorare.

4 Aktionarsantrag: Einberufung DAGEGEN DAGEGEN DAGEGEN X 8%
ausserordentlicher
Generalversammlungen

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.

109 |eethos



TotalEnergies

Gemischte Generalversammlung vom 23.05.2025

Nr.

10

11

12

13

14

15

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.

Traktandum

Genehmigung der statutarischen
Jahresrechnung

Genehmigung der konsolidierten
Jahresrechnung

Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

Erméchtigung zum Erwerb eigener
Aktien (Aktienriickkaufprogramm)

Sonderbericht der Revisionsstelle tiber
regulierte Vereinbarungen und
Verpflichtungen

Wahlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Lise Croteau

Neuwahl von Frau Helen Lee
Bouygues

Neuwahl von Herrn Laurent Mignon

Neuwahl von Frau Valérie Della Puppa
Tibi

Neuwahl von Frau Hazel Clinton
Fowler

Konsultativabstimmung tber den
Vergltungsbericht

Genehmigung der Verglitungspolitik fur
den Verwaltungsrat

Genehmigung der Verglitung 2024 von
Herrn Patrick Pouyanné, chair/CEO

Genehmigung der Verglitungspolitik fur
Herrn Patrick Pouyanné, chair/CEO

Genehmigung der Verteilung von
Gratisaktien (mit
Leistungsbedingungen)

Erméchtigung zur Ausgabe von Aktien,
die fur in Frankreich ansassige
Mitarbeiter reserviert sind
(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)

Verwaltungsrat Ethos
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAGEGEN
DAFUR DAFUR
DAFUR DAGEGEN
DAFUR DAFUR

DAGEGEN DAFUR
DAFUR DAGEGEN
DAFUR DAFUR
DAFUR DAGEGEN
DAFUR DAGEGEN
DAFUR DAGEGEN
DAFUR DAFUR

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

[ ] DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

Ethos ist nicht einverstanden mit den
Entscheidungen des Verwaltungsrats.

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Die Kandidatin ist gut geeignet, als
Vertreterin der Belegschaftsaktionare
in den Verwaltungsrat einzutreten.

Die Transparenz des
Vergitungsberichts ist ungenugend.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Mit dem maximalen Gesamtbetrag
kénnten erheblich héhere Vergltungen
gezahlt werden, als dies bei
vergleichbaren Unternehmen der Fall
ist.

Die Struktur der Vergltungen geniigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergitungen geniigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Resultat

v 99 %

v 99 %

v 100 %

v 99 %

v 100 %

v 91%

v 100 %

v 57%

v 97 %

X 6%

v 96 %

v 98 %

v 94 %

v 95 %

v 97 %

v 99 %
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

UniCredit
Gemischte Generalversammlung vom 27.03.2025 Abstimmung ausgefiihrt am 12.03.2025
Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

Ordentliche Tagesordnung

1 Genehmigung des Jahresberichts, der DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

2 Verwendung des Bilanzgewinns und DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Festsetzung der Dividende

3 Beseitigung negativer Reserven DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %

4 Genehmigung eines DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Aktienriickkaufprogramms

5 Wahlen in den Verwaltungsrat DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %

6 Verbindliche Abstimmung Uber die DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Struktur der Vergilitungen geniigt v 67%
Vergutungspolitik den Richtlinien von Ethos nicht.

7 Konsultativabstimmung Gber den DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur gentigt den v 66 %
Vergltungsbericht Richtlinien von Ethos nicht.

8 Verbindliche Abstimmung tber die DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Struktur der Vergitungen gentgt v 74%
variable Vergitung den Richtlinien von Ethos nicht.

Ausserordentliche Tagesordnung

9 Erméchtigung zur Erhéhung des DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Aktienkapitals im Rahmen des
offentlichen Umtauschangebots der
UniCredit an die Banco BPM SpA

10 Vernichtung eigener Aktien ohne DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Kapitalherabsetzung
11 Erméchtigung zur Erhéhung des DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %

Aktienkapitals zur Durchfuhrung des
Incentive-Plan 2019

12 Erméchtigung zur Erhéhung des DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Aktienkapitals zur Durchfihrung des
Incentive-Plan 2020

13 Ermachtigung zur Erhéhung des DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Aktienkapitals zur Durchfihrung des
Incentive-Plan 2022

14 Erméchtigung zur Erhéhung des DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Aktienkapitals zur Durchfuhrung des
Incentive-Plan 2023

15 Ermachtigung zur Erhéhung des DAFUR DAFUR DAFUR v 76 %
Aktienkapitals zur Durchfihrung des
Incentive-Plan 2024

16 Ermachtigung zur Erhéhung des DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Aktienkapitals zur Durchfiihrung des
LTIP 2020-2023

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Unilever

Ordentliche Generalversammlung vom 30.04.2025 Abstimmung ausgefiihrt am 11.04.2025

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Jahresbericht und Jahresabschluss DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %

2 Konsultativabstimmung Gber den DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen v 2%
Vergltungsbericht Vergitung und Performance ist nicht

gegeben.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Wahlen in den Verwaltungsrat

3 Neuwahl von Herrn Benoit Potier DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
4 Neuwabhl von Frau Zoe Yujnovich DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
5 Wiederwahl von Herrn Fernando DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Fernandez
6 Wiederwahl von Herrn Adrian Hennah DAFUR DAFUR DAFUR v 93%
7 Wiederwahl von Frau Susan Kilsby DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
8 Wiederwahl von Frau Ruby Lu DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
9 Wiederwahl von Frau Judith McKenna DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
10 Wiederwahl von Herrn lan Meakins DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Er fuhrt den Vorsitz im Verwaltungsrat, 95 %

wahrend Unilever seine
Klimaverpflichtungen aufgegeben hat.

11 Wiederwahl von Herrn Nelson Peltz DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Er ist 83 Jahre alt, was Ethos' Limite v 98 %
Ubersteigt.

12 Wiederwahl von KPMG als DAFUR DAFUR DAFUR v 95 %
Revisionsstelle

13 Vergiitung der Revisionsstelle DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %

14 Politische Spenden DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %

15 Allgemeine Ermachtigung zur DAFUR DAFUR DAFUR v 94 %
Zuteilung von Aktien

16 Aufhebung des Vorrangsrechts DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %

17 Aufhebung des Vorrangsrechts fiir DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %

Ubernahmen und sonstige
Kapitalinvestitionen

18 Genehmigung eines DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Aktienriickkaufprogramms

19 Erméchtigung zur Verkiirzung der DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN 14 Tage sind nicht ausreichend, um v 94 %
Einberufungsfrist fir auBerordentliche dem Aktionariat eine informierte
Hauptversammilungen Abstimmung zu ermdglichen.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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UnitedHealth

Ordentliche Generalversammlung vom 02.06.2025

1b

1.f

lg

1h

1j

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.

Traktandum
Wahlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrn Charles Baker

Wiederwahl von Herrn Timothy P.
Flynn

Wiederwahl von Herrn Paul R. Garcia
Wiederwahl von Frau Kristen Gil

Wiederwahl von Herrn Stephen J.
Hemsley

Wiederwahl von Frau Michele J.
Hooper

Wiederwahl von Herrn Frederick
William McNabb I

Wiederwahl von Frau Dr. Valerie C.
Montgomery Rice

Wiederwahl von Herrn Dr. John H.
Noseworthy

Wiederwahl von Herrn Andrew Witty

Konsultative Abstimmung uber die
Vergiltung von Fuhrungskraften

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Einreichung der
Abfindungsvereinbarung zur
Abstimmung durch die Aktionére

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

ZURUCK-GEZOGEN

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

Ethos

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 21.05.2025

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR
® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN
® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR
[ ] DAFUR
® DAGEGEN
® DAGEGEN
[ ] DAFUR

Er préasidiert den
Vergitungsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéngigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.

Er ist seit 25 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Sie ist seit 18 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Sie ist das leitende unabhéngige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber sie is nicht unabhéangig
(Amtsdauer von 18 Jahren).

PUNKT 1.j wurde nach dem Rucktritt
von Herrn Witty als CEO und Mitglied
des Verwaltungsrats nicht zur
Abstimmung gestellt.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 23 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Ethos unterstitzt nachdricklich das
Recht des Aktionariats,
vergltungsbezogene Bedenken
anzusprechen

Resultat

v 99 %

v 87%

v 99 %
v 99 %

v 93%

v 92%

v 9T %

v 95 %

v 86 %

v 60 %

v 94 %

X 13%
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Verizon Communications

Ordentliche Generalversammlung vom 22.05.2025 Abstimmung ausgefiihrt am 15.05.2025

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat

1.1 Wiederwahl von Frau Shellye L. DAFUR DAFUR DAFUR v 96 %
Archambeau

1.2 Wiederwahl von Frau Roxanne S. DAFUR DAFUR DAFUR v 97T %
Austin

1.3 Wiederwahl von Herrn Mark T. DAFUR DAFUR DAFUR v 97 %
Bertolini

1.4 Wiederwahl von Herrn Vittorio A. Colao DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %

1.5 Neuwahl von Frau Caroline Litchfield DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %

1.6 Wiederwahl von Herrn Laxman DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %
Narasimhan

1.7 Wiederwahl von Herrn Clarence Jr. DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Er ist seit 19 Jahren Mitglied des v 94 %
Otis Jr. Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

1.8 Wiederwahl von Herrn Daniel H. DAFUR DAFUR DAFUR v 97T %
Schulman

1.9 Wiederwahl von Frau Carol B. Tomé DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %

1.10 Wiederwahl von Herrn Hans Vestberg DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Er filhrt den Vorsitz im Verwaltungsrat 92 %

und ist CEO.

2 Konsultative Abstimmung uber die DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur gendigt den v 90 %
Vergitung von Fuhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

3 Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen v 93%
Revisionsstelle Revisionsstelle betragt 25 Jahre, was

Ethos' Limite Uibersteigt.

4 Aktionarsantrag: Bericht Giber DAGEGEN DAFUR [ J DAFUR Ethos unterstitzt mehr Transparenz X 16 %
klimabezogene Lobbying-Aktivitaten bezuglich der Ausrichtung der
Lobbying-Aktivitaten des
Unternehmens auf seine
Klimastrategie/-verpflichtungen.

5 Aktiondrsantrag: Bericht Giber DAGEGEN DAFUR [ ] DAFUR Ethos unterstitzt die Vermeidung von X 14 %
potenzielle Gefahren durch Bleikabel Umweltrisiken.
und mdgliche Sanierungskosten

6 Aktionarsantrag: Bericht Gber die DAGEGEN DAGEGEN DAGEGEN X 2%
Risiken einer Diskriminierung von
Anzeigenkaufern und -verkéufern
aufgrund religidser und politischer
Ansichten

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Vinci
Gemischte Generalversammlung vom 17.04.2025 Abstimmung ausgefiihrt am 03.04.2025
Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
1 Genehmigung der konsolidierten DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Jahresrechnung
2 Genehmigung der statutarischen DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Jahresrechnung
3 Verwendung des Bilanzgewinns und DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Festsetzung der Dividende
Wahlen in den Verwaltungsrat
4 Wiederwahl von Frau Yannick DAFUR DAFUR DAFUR v 87%
Assouad
5 Neuwahl von Herrn Pierre Anjolras DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied ~«/ 99 %
der Geschéftsleitung.
6 Neuwahl von Frau Karla Bertocco DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Trindade
7 Neuwahl von Frau Maria Victoria DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Zingoni
8 Wiederwahl von DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle
9 Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %
Revisionsstelle
10 Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Revisionsstelle fir den
Nachhaltigkeitsbericht
11 Ermachtigung zum Erwerb eigener DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Aktien (Aktienruickkaufprogramm)
12 Genehmigung der Vergutungspolitik fir DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
den Verwaltungsrat
13 Genehmigung der Vergutungspolitik fr DAFUR DAFUR DAFUR v 96 %
Herrn Xavier Huillard, Prasident/CEO
bis 17. April 2025
14 Genehmigung der Vergiitungspolitik fur DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Struktur der Vergiitungen geniigt v 92 %
Herrn Pierre Anjolras, CEO ab 18. April den Richtlinien von Ethos nicht.
2025
15 Genehmigung der Vergutungspolitik fur DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Struktur der Verglitungen gentigt v 99 %
Herrn Xavier Huillard, Prasident ab 18. den Richtlinien von Ethos nicht.
April 2025
16 Konsultativabstimmung tber den DAFUR DAFUR DAFUR v 97 %
Vergltungsbericht
17 Genehmigung der Vergiitung 2024 von DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Mit dem maximalen Gesamtbetrag v 94 %
Herrn Xavier Huillard, Prasident/CEO kénnten erheblich héhere Vergitungen
gezahlt werden, als dies bei
vergleichbaren Unternehmen der Fall
ist.
Die Struktur der Vergltung gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.
18 Ermachtigung zur Kapitalherabsetzung DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
durch Vernichtung von Aktien
19 Erméachtigung zur Kapitalerhohung DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %

durch Ubertragung von Riicklagen
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20

21

22

23

24

25

26

27

28

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.

Traktandum Verwaltungsrat Ethos

Erméchtigung zur Ausgabe von Aktien DAFUR DAFUR
(oder anderen Wertpapieren, die
Zugang zu Aktien gewéhren) mit

Bezugsrecht

Ermachtigung zur Ausgabe von Aktien DAFUR DAFUR
(oder anderen Wertpapieren, die
Zugang zu Aktien gewahren) ohne

Bezugsrecht

Ermachtigung zur Kapitalerhdhung DAFUR DAGEGEN
durch Ausgabe von Aktien ohne
Bezugsrecht im Rahmen einer

Privatplatzierung

Ermé&chtigung "green shoe" zur DAFUR DAFUR
Ausgabe zusétzlicher Aktien mit oder

ohne Bezugsrecht

Befugnis zur Ausgabe von Aktien und DAFUR DAFUR
Kapitalanteilen als Gegenleistung fiir
die Einbringung von Sacheinlagen in

die Gesellschaft

Erméchtigung zur Ausgabe von Aktien, DAFUR DAFUR
die fur in Frankreich ansassige
Mitarbeiter reserviert sind

(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)

Erméchtigung zur Ausgabe von Aktien, DAFUR DAFUR
die fur Mitarbeiter im Ausland
reserviert sind

(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)

Genehmigung der Verteilung von DAFUR DAFUR
Gratisaktien (mit

Leistungsbedingungen)

Ubertragung von Befugnissen fir die DAFUR DAFUR

Erledigung von Formalitaten

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
DAFUR v 95 %
DAFUR v 93%

® DAGEGEN Der maximale Rabatt Uibersteigt die v 92%

Marktpraxis.
DAFUR v 91%
DAFUR v 97T %
DAFUR v 99 %
DAFUR 100 %
DAFUR v 97T%
DAFUR v 100 %
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Visa
Ordentliche Generalversammlung vom 28.01.2025 Abstimmung ausgefiihrt am 14.01.2025
Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
1 Wahlen in den Verwaltungsrat
la Wiederwahl von Herrn Lloyd A. Carney DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %
1b Wiederwahl von Herrn Kermit R. DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Crawford
l.c Wiederwahl von Herrn Francisco J. DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Er ist seit 18 Jahren Mitglied des v 97T %
Fernandez-Carbajal Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
1.d Wiederwahl von Herrn Ramon L. DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Laguarta
le Wiederwahl von Frau Teri L. List DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
1f Wiederwahl von Herrn John F. DAFUR DAFUR DAFUR v 97T %
Lundgren
1.9 Wiederwahl von Herrn Ryan DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Mclnerney
1.h Wiederwahl von Frau Denise M. DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %
Morrison
Li Wiederwahl von Frau Pamela Murphy DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
1j Wiederwahl von Frau Linda J. Rendle DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
1.k Wiederwahl von Herrn Maynard G. DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %
Webb
2 Konsultativabstimmung tber die DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Ein wichtiger Teil der variablen v 2%
Vergutung von Fuhrungskraften Vergutung basiert ausschliesslich auf
der Fortsetzung des
Arbeitsverhaltnisses.
3 Wiederwahl von KPMG als DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %
Revisionsstelle
4 Aktiondrsantrag: Bericht Giber DAGEGEN DAGEGEN DAGEGEN X 1%
geschlechtsspezifische Ungleichheiten
bei Vergutung und Leistungen
5 Aktionarsantrag: Bericht Gber die DAGEGEN DAGEGEN DAGEGEN X 1%
Unternehmenspolitik in Bezug auf
Handlerkategorie-Codes
6 Aktionarsantrag: Rucktrittsregelung fur DAGEGEN DAFUR [ DAFUR Der Vorschlag zielt darauf ab, die X 17%
die Wahl von Direktoren Corporate Governance des
Unternehmens zu verbessern.
7 Aktionarsantrag: Bericht Gber Lobbying DAGEGEN DAFUR [ ] DAFUR Ethos unterstitzt eine verbesserte X 14%

Offenlegung der Lobbying-Ausgaben.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Walmart

Ordentliche Generalversammlung vom 05.06.2025

1b

1d

1f

1.9

1h

1]

1k

1l

Traktandum

Wahlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Cesar Conde

Wiederwahl von Herrn Timothy P.
Flynn

Wiederwahl von Frau Sarah J. Friar

Wiederwahl von Frau Carla A. Harris

Wiederwahl von Herrn Thomas W.
Horton

Wiederwahl von Frau Marissa A.
Mayer

Wiederwahl von Herrn C. Douglas
McMillon

Neuwahl von Herrn Robert E. Moritz
Wiederwahl von Herrn Brian Niccol

Wiederwahl von Herrn Gregory B.
Penner

Wiederwahl von Herrn Randall L.
Stephenson

Wiederwahl von Herrn Steuart L.
Walton

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung tber die
Vergutung von Fuhrungskraften

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Aktionarsantrag: Externe Bewertung
der Unternehmensrichtlinien im
Zusammenhang mit behérdlichen
Auskunftsersuchen zur
Medikamentennutzung durch
Kundinnen, Kunden und Mitarbeitende

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

Ethos

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 27.05.2025

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er ist nicht unabhangig
(Geschaftsbeziehungen), und die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenugend (41.7%).

Sie préasidiert den
Nachhaltigkeitsausschuss, und
Walmart hat trotz seiner hohen
Treibhausgasemissionen keine
Uberzeugende Klimastrategie.

Sie ist nicht unabhangig
(Geschaftsbeziehungen), und die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist ungentigend (41.7%).

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (41.7%).

Er préasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 56 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergitungen genugt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos supports disclosure on handling
of client and employee medication
information, particularly in relation to
law enforcement requests

Resultat

v 99 %

v 98 %

v 99 %

v 97T %

v 98 %

v 99 %

v 99 %

v 100 %
v 99 %

v 97T %

v 96 %

v 99 %

v 98 %

v 95 %

v 98 %

X a%
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10

11

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.

Traktandum

Aktionarsantrag: Bericht Gber die
Reduktion von Kunststoffverpackungen
und die Nachvollziehbarkeit von
Recyclingangaben

Aktionarsantrag: Uberpriifung der
Unternehmensrichtlinien zu
Kunststoffverpackungen

Aktionarsantrag: Prufung zur
Rassengerechtigkeit

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Verzogerungen bei der Uberarbeitung
von Diversity-, Equity- und
Inclusion-(DEI)-Initiativen

Aktionarsantrag: Governance im
Bereich Gesundheit und Sicherheit

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Risiken der Diskriminierung von
Werbeké&ufern und -verkéaufern
aufgrund religidser und politischer
Ansichten

Verwaltungsrat

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

[ ] DAFUR
DAGEGEN

[ ] DAFUR
DAGEGEN

[ ] DAFUR
DAGEGEN

Ethos unterstitzt Bemihungen zur
Reduzierung der Kunststoffmenge, die
in den Verpackungen des
Unternehmens verwendet wird.

Ethos unterstitzt Akitionarsantrge zur
Beibehaltung von DEI-Politiken und
-Programmen.

Ethos unterstiitzt Antrage zur
Verbesserung der Sicherheit am
Arbeitsplatz.

Resultat

X 6%

X1%

X 7%

X 0%

X 7%

X ow
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Walt Disney

Ordentliche Generalversammlung vom 20.03.2025

Nr. Traktandum Verwaltungsrat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat

la Wiederwahl von Frau Mary T. Barra DAFUR

1.b Wiederwahl von Frau Amy L. Chang DAFUR

1.c Wiederwahl von Herrn Jeremy Darroch DAFUR

1d Wiederwahl von Frau Carolyn N. DAFUR
Everson

le Wiederwahl von Herrn Michael Froman DAFUR

1f Wiederwahl von Herrn James P. DAFUR
Gorman

1.9 Wiederwahl von Herrn Robert A. Iger DAFUR

1.h Wiederwahl von Frau Maria Elena DAFUR
Lagomasino

1i Wiederwahl von Herrn Calvin R. DAFUR
McDonald

1] Wiederwahl von Herrn Derica W. Rice DAFUR

2 Wiederwahl von DAFUR

PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

3 Konsultativabstimmung Uber die DAFUR
Vergitung von Fuhrungskraften

4 Aktionarsantrag: Bericht tber DAGEGEN
Klimarisiken der verschiedenen
Pensionsplans

5 Aktionarsantrag: Teilnahme am DAGEGEN
Gleichstellungsindex der Stiftung
"Human Rights Campaign"
tiberdenken

6 Aktionarsantrag: Bericht Gber die DAGEGEN
Risiken einer Diskriminierung aufgrund
religidser und politischer Ansichten

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 07.03.2025

Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
DAFUR v 96 %
DAFUR v 99 %
DAFUR v 99 %
DAFUR v 99 %
DAFUR v 99 %
DAFUR v 99 %
DAFUR v 99 %

® DAGEGEN Sie ist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite v 98 %

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

[ ] DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

Ubersteigt.

v 99 %
v 9T %
Die Mandatsdauer der externen v 93%
Revisionsstelle betragt 87 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.
Die Vergutungsstruktur gendigt den v 89%

Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos unterstitzt mehr Transparenz X 7%
bezuglich der Ausrichtung der

Rentenplane des Unternehmens auf

die Einddmmung des Klimawandels.

X 1%

X 1%
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