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1. Statistiken der analysierten Generalversammlungen

1.1 Analysierte Generalversammlungen und Abstimmungen

Anzahl Antrage

Anzahl GV Total Dafur Dagegen
Ordentliche Generalversammlungen 70 1345 953 388
Ausserordentliche Generalversammlungen 2 7 7 0
Gemischte Generalversammlungen 13 276 204 72
Total 85 1628 1164 460

1.2 Verteilung der Abstimmungen

B afir (72%)
- Dagegen (28%)

|| Enth. (0%)
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1.3 Ethos Stimmempfehlungen nach Themenkategorien

Jahresbericht
Nachhaltigkeitsbericht
Verwendung des Ergebnisses
Vergltungen

Entlastung

VR-Wahlen

Revisionsstelle

Kapitalerhohung

Kapitalreduktion

Kapitalstruktur
Statutenanderungen

Anti-ESG Aktionarsantrage
Klimabezogene Aktionarsantrage
Nicht klimabezogene Aktionarsantrage

Andere Themen

0 20 40 60 80 100

. Angenommene Antrage - Abgelehnte Antrage I:l Enthaltungen

Angenommene Antrage Abgelehnte Antrage Enthaltungen Total
Jahresbericht 43 100 % 0 0% 0 0% 43
Nachhaltigkeitsbericht 3 75 % 1 25% 0 0% 4
Verwendung des Ergebnisses 37 100 % 0 0% 0 0% 37
Vergltungen 60 30 % 139 70 % 0 0% 199
Entlastung 174 92 % 16 8 % 0 0% 190
VR-Wahlen 511 73 % 189 27 % 3 0% 703
Revisionsstelle 65 68 % 29 31% 1 1% 95
Kapitalerhhung 103 88 % 14 12 % 0 0% 117
Kapitalreduktion 38 68 % 18 32% 0 0% 56
Kapitalstruktur 8 100 % 0 0% 0 0% 8
Statutenanderungen 18 69 % 8 31% 0 0% 26
Anti-ESG Aktionarsantrage 2 6 % 31 94 % 0 0% 33
Klimabezogene Aktionarsantrage 9 100 % 0 0% 0 0% 9
Nicht klimabezogene Aktionarsantrage 58 84 % 11 16 % 0 0% 69
Andere Themen 35 65 % 19 35 % 0 0% 54
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2. Ubersicht der Stimmpositionen

Art der Generalversammlung

OGV  Ordentliche Generalversammlung

AGV Ausserordentliche Generalversammlung

MIX Gemischte Generalversammlung
Unternehmen Datum
Abbott Laboratories 24.04.2026
Abbvie 08.05.2026
Advanced Micro Devices 13.05.2026
Air Liquide 05.05.2026
Allianz 07.05.2026
Alphabet 05.06.2026
Amazon.com 20.05.2026
American Express Company  05.05.2026
Apple 24.02.2026
Applied Materials 12.03.2026
AstraZeneca 09.04.2026
AXA 30.04.2026
Banco Santander 27.03.2026
Bank of America 04.05.2026
Barclays 07.05.2026
BBVA 20.03.2026
Berkshire Hathaway 02.05.2026
BNP Paribas 12.05.2026
British American Tobacco 15.04.2026
Broadcom 20.04.2026
CaixaBank 27.03.2026
Caterpillar 10.06.2026

Art

oGV

oGV

oGV

MIX

oGV

oGV

oGV

oGV

oGV

oGV

oGV

MIX

oGV

oGV

oGv

oGV

oGV

MIX

oGV

oGV

oGV

oGV

Jahresbericht

Nachhaltigkeitsbericht

Klimabericht und Klimastrategie

Verwendung des Ergebnisses

<
XB®XXB®XXXXXB®X XX XXX X & X X @& vegitungen

Entlastung

e <o 888008 8 & S VRWahlen

Abstimmungen
v/ Dafir

O Teilweise daftr
X Dagegen

NQ Enthaltung

Kapitalerh6hung
Kapitalreduktion
Kapitalstruktur
Statutenanderungen

X <& <& Revisionsstelle
{

X 4 X X X S
AN
AN
AN

L 4 X <

X & X <
X
X

Fusionen / Akquisitionen und Verlagerungen

Anti-ESG Aktionarsantrage

X X X ®

Klimabezogene Aktionarsantrage

Nicht klimabezogene Aktionarsantrage

X <

Andere Themen

<
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Citigroup 20.05.2026 OGV X O X
Coca-Cola 29.04.2026  OGV X O X X v Vv
Compass Group 05.02.2026 OGV v © Ovvyv [ )
Costco Wholesale 15.01.2026  OGV X O X X
CRH 07.05.2026  OGV X OvOXvyv
Deutsche Bank 28.05.2026 OGV v X v VvV v
Deutsche Post 05.05.2026  OGV vVvv~©OoOvyvy v v
Deutsche Telekom 01.04.2026  OGV vOv Ovyv v
Eli Lilly 04.05.2026  OGV X O X [ ) v
Enel 12.05.2026 MIX v O ([ )] X v
EssilorLuxottica 28.04.2026 MIX v © [ D) Ov v
GE Aerospace 05.05.2026  OGV [ ) Ov v
Goldman Sachs Group 29.04.2026 OGV X O X v Vv
GSK 06.05.2026 OGV X Ovvyv X ©
Hermés International 17.04.2026 MIX v O v X [ ) v [ )
Home Depot 21.05.2026  OGV X O X X X v
HSBC 08.05.2026 OGV X Ov ~Ov X ©
Iberdrola 30.05.2026 OGV « vVXXvOvvv vy v
IBM 28.04.2026  OGV X O X X O
Infineon Technologies 19.02.2026  OGV v Ov v
Intesa Sanpaolo 30.04.2026  MIX v v X Ovyv v
Intuit 22.01.2026  OGV X O X X
Intuitive Surgical 30.04.2026 oGV X Ov
Investor AB 07.05.2026 OGV vVOXOv Xv v
Johnson & Johnson 23.04.2026 OGV X O X v
L'Oréal 24.04.2026 MIX v © [ D) v Vv v v
Lloyds Banking Group 14.05.2026 OGV v X vv OO X
LVMH 23.04.2026 MIX v © [ ) v Vv X
Mastercard 16.06.2026  OGV X O X X v
McDonald's 20.05.2026  OGV X O X X v
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Merck & Co 26.05.2026 OGV X O X X v
Meta Platforms 27.05.2026  OGV Ov X v Vv
Micron Technology 15.01.2026  OGV X O X X v
Morgan Stanley 14.05.2026  OGV X O X v
Munich Re 29.04.2026  OGV vXvVvVY v
NatWest Group 28.04.2026 OGV v X Ovvyv ©
Netflix 04.06.2026  OGV X Ov X v
Nordea Bank 24.03.2026 OGV vOv Ovvyv v v
Novo Nordisk 26.03.2026 OGV v © ONvyv v
Nvidia 24.06.2026  OGV X O X X ()
Palantir Technologies 03.06.2026  OGV X Ov v
PepsiCo 06.05.2026  OGV X O X Xv Vv
Philip Morris International 06.05.2026  OGV X Ov v
Reckitt Benckiser 27.01.2026  AGV v v v Vv
Reckitt Benckiser 21.05.2026 OGV v X VARV ARV ARV 4 [ )
RELX 23.04.2026 OGV v X Ovv X X
Royal Bank of Canada 09.04.2026 oGV X v Vv v O
Sanofi 29.04.2026 MIX v © [ ) v X v v
SAP 05.05.2026  OGV vV XVvVIVVY v
Shell 19.05.2026 OGV « X O 0Ov X v X
Shopify 16.06.2026  OGV X Ov v
Siemens 12.02.2026  OGV v XV v v X
Siemens Energy 26.02.2026 OGV v X © v
Société Générale 27.05.2026 MIX v © v O 0 v v
Thermo Fisher Scientific 20.05.2026  OGV X O X
UniCredit 31.03.2026  MIX v v X v v V v
UniCredit 04.05.2026  AGV v
Unilever 13.05.2026 OGV X Ovvyv [ )
UnitedHealth 01.06.2026  OGV X O X v
vinci 14.04.2026 MIX v © v v v v v
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Art

Datum

Unternehmen

oGV

27.01.2026

Visa

oGV

04.06.2026

Walmart

O X

oGV

18.03.2026

Walt Disney
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3. Stimmberichte pro Unternehmen

Abbott Laboratories

Ordentliche Generalversammlung vom 24.04.2026 Abstimmung ausgefiihrt am 10.04.2026
Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.1 Neuwahl von Frau Nita Ahuja DAFUR DAFUR DAFUR 100 %

1.2 Wiederwahl von Frau Claire DAFUR DAFUR DAFUR 100 %

Babineaux-Fontenot

1.3 Wiederwahl von Frau Dr. Sally E. DAFUR DAFUR DAFUR 99 %
Blount

1.4 Wiederwahl von Herrn Robert B. Ford DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Er fuhrt den Vorsitz im Verwaltungsrat 95 %

und ist CEO.

15 Wiederwahl von Frau Paola Gonzalez DAFUR DAFUR DAFUR 100 %

1.6 Wiederwahl von Frau Michelle A. DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Sie Ubt zu viele 99 %
Kumbier Verwaltungsratsmandate aus.

1.7 Wiederwahl von Herrn Darren W. DAFUR DAFUR DAFUR 100 %
McDew

1.8 Wiederwahl von Frau Nancy McKinstry DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Sie ist das leitende unabhéngige 95 %

Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber sie is nicht unabhangig
(Amtsdauer von 15 Jahren).

1.9 Wiederwahl von Herrn Michael G. DAFUR DAFUR DAFUR 98 %
O'Grady

1.10 Wiederwahl von Herrn Michael F. DAFUR DAFUR DAFUR 99 %
Roman

1.11 Wiederwahl von Herrn Daniel J. Starks DAFUR DAFUR DAFUR 95 %

1.12 Wiederwahl von Herrn John G. DAFUR DAFUR DAFUR 98 %
Stratton

2 Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR DAFUR DAFUR 98 %

Revisionsstelle

3 Konsultative Abstimmung tber die DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur gentigt den 91 %
Vergutung von Fuhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

4 Genehmigung der Anderung des DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Struktur der Vergiitungen geniigt 96 %
Omnibus-Incentiveplans den Richtlinien von Ethos nicht.

5 Genehmigung des DAFUR DAFUR DAFUR 100 %

Belegschaftsaktienprogramms

g|eethos



Abbvie

Ordentliche Generalversammlung vom 08.05.2026

1b

1l.c

1d

Traktandum

Wahlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Frau Jennifer L. Davis
Wiederwahl von Frau Melody Meyer

Wiederwahl von Herrn Robert A.
Michael

Wiederwahl von Herrn Frederick H.
Waddell

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung tber die
Vergutung von Fuhrungskraften

Abschaffung der qualifizierten
Mehrheit

Aktionarsantrag: unabhangiger
Verwaltungsratsprasident /
unabhéangige
Verwaltungsratsprasidentin

Verwaltungsrat

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 23.04.2026

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN
® DAGEGEN
DAFUR
® DAGEGEN
DAFUR
[ ] DAFUR

Er fuhrt den Vorsitz im Verwaltungsrat
und ist CEO.

Er prasidiert den Priifungsausschuss,
ist nicht unabhéngig und die
Unabhé&ngigkeit des Ausschusses ist
ungeniigend.

Der Vergitungsbericht gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos ist der Ansicht, dass ein
unabhéangiger Prasident eine
unabhangige Aufsicht der
Geschéftsleitung gewahrleisten kann.

Resultat

93 %

98 %

93 %

94 %

98 %

95 %

99 %

40 %
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Advanced Micro Devices

Ordentliche Generalversammlung vom 13.05.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos

1 Wahlen in den Verwaltungsrat

l.a Wiederwahl von Frau Nora M. Denzel DAFUR DAGEGEN

1.b Wiederwahl von Herrn Michael P. DAFUR DAFUR
Gregoire

l.c Wiederwahl von Herrn Joseph A. DAFUR DAFUR
Householder

1.d Wiederwahl von Herrn John W. Marren DAFUR DAFUR

le Neuwahl von Frau KC McClure DAFUR DAFUR

1.f Wiederwahl von Frau Dr. Lisa T. Su DAFUR DAGEGEN

1.9 Wiederwahl von Herrn Abhijit Y. DAFUR DAGEGEN
Talwalkar

1.h Wiederwahl von Frau Elizabeth W. DAFUR DAFUR
Vanderslice

2 Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR DAGEGEN
Revisionsstelle

3 Konsultative Abstimmung tber die DAFUR DAGEGEN
Vergutung von Fuhrungskraften

4 Genehmigung der Anderung des DAFUR DAGEGEN
Omnibus-Incentiveplans

5 Aktionarsantrag: Aufhebung der DAGEGEN DAGEGEN

einjahrigen Haltefrist fur die
Einberufung einer auf3erordentlichen
Hauptversammlung

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 30.04.2026

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

® DAGEGEN Sie prasidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhéangig und die Unabhangigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.
Sie ist das leitende unabhéngige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber sie is nicht unabhangig
(Amtsdauer von 12 Jahren).
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN Sie flihrt den Vorsitz im Verwaltungsrat
und ist CEO.
® DAGEGEN Er Gbt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.
DAFUR
® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 56 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.
® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur genugt den
Richtlinien von Ethos nicht.
® DAGEGEN Die Struktur der Vergiitungen geniigt
den Richtlinien von Ethos nicht.
DAGEGEN Ethos ist mit dem Verwaltungsrat

einverstanden, dass ein
ununterbrochener Aktienbesitz von
einem Jahr fir die Einberufung einer
ausserordentlichen
Generalversammlung ausreichend ist.

Resultat

95 %

98 %

98 %

100 %

100 %

93 %

92 %

100 %

93 %

93 %

97 %

38 %
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Air Liquide

Gemischte Generalversammlung vom 05.05.2026

Nr.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Traktandum

Genehmigung der statutarischen
Jahresrechnung

Genehmigung der konsolidierten
Jahresrechnung

Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

Erméchtigung zum Erwerb eigener
Aktien (Aktienriickkaufprogramm)

Wahlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrn Benoit Potier

Wiederwahl von Herrn Frangois
Jackow

Wiederwahl von Frau Annette Winkler

Sonderbericht der Revisionsstelle tber
regulierte Vereinbarungen und
Verpflichtungen

Genehmigung der Vergiitung 2025 von
Herrn Francois Jackow, CEO

Genehmigung der Verglitung 2025 von
Herrn Benoit Potier, Prasident

Genhemigung des Vergiitungsberichts

Genehmigung der Vergutungspolitik fur
Herrn Francois Jackow, CEO

Genehmigung der Vergutungspolitik fur
Herrn Benoit Potier, Prasident

Genehmigung der Vergutungspolitik fur
den Verwaltungsrat

Ermachtigung zur Kapitalherabsetzung
durch Vernichtung von Aktien

Ermachtigung zur Kapitalerhdhung
durch Ubertragung von Riicklagen

Ermachtigung zur Ausgabe von Aktien,
die fur in Frankreich ansassige
Mitarbeiter reserviert sind
(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)

Erméchtigung zur Ausgabe von Aktien,
die fir Mitarbeiter im Ausland
reserviert sind
(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)

Ubertragung von Befugnissen fiir die
Erledigung von Formalitaten

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 30.04.2026

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Er ist gleichzeitig sténdiges Mitglied
der Geschaftsleitung (CEO).

Resultat

v 100 %

v 100 %

v 100 %

v 99 %

v 94 %

v 99 %

v 2%

100 %

v 97 %

v 98 %

v 98 %

v 90 %

v 99 %

v 2%

v 100 %

v 100 %

v 99 %

v 99 %

v 100 %
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Allianz

Ordentliche Generalversammlung vom 07.05.2026 Abstimmung ausgefiihrt am 17.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Vorlage des Jahresberichts OHNE OHNE OHNE

ABSTIMMUNG ABSTIMMUNG ABSTIMMUNG

2 Verwendung des Bilanzgewinns und DAFUR DAFUR DAFUR 100 %
Festsetzung der Dividende

3 Entlastung der Mitglieder der
Geschaftsleitung

3a Entlastung von Herrn Oliver Bate DAFUR DAFUR DAFUR

3b Entlastung von Frau Sirma DAFUR DAFUR DAFUR
Boshnakova

3c Entlastung von Frau Claire-Marie DAFUR DAFUR DAFUR
Coste-Lepoutre

3d Entlastung von Dr. Barbara DAFUR DAFUR DAFUR
Karuth-Zelle

3e Entlastung von Dr. Klaus-Peter Rohler DAFUR DAFUR DAFUR

3f Entlastung von Dr. Giinther Thallinger DAFUR DAFUR DAFUR

3g Entlastung von Herrn Christopher DAFUR DAFUR DAFUR
Townsend

3h Entlastung von Frau Renate Wagner DAFUR DAFUR DAFUR

3i Entlastung von Dr. Andreas Wimmer DAFUR DAFUR DAFUR

4 Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats

4a Entlastung von Herrn Michael DAFUR DAFUR DAFUR
Diekmann

4b Entlastung von Frau Gabriele DAFUR DAFUR DAFUR
Burkhardt-Berg

4c Entlastung von Dr. Jérg Schneider DAFUR DAFUR DAFUR

4d Entlastung von Frau Sophie Boissard DAFUR DAFUR DAFUR

4e Entlastung von Prof. Dr. Nadine Brandl DAFUR DAFUR DAFUR

4f Entlastung von Frau Stephanie Bruce DAFUR DAFUR DAFUR

49 Entlastung von Frau Rashmy DAFUR DAFUR DAFUR
Chatterjee

4h Entlastung von Dr. Friedrich Eichiner DAFUR DAFUR DAFUR

4i Entlastung von Herrn Jean-Claude Le DAFUR DAFUR DAFUR
Goaér

4 Entlastung von Herrn Frank Kirsch DAFUR DAFUR DAFUR

4k Entlastung von Herrn Jirgen Lawrenz DAFUR DAFUR DAFUR

41 Entlastung von Herrn Primiano Di DAFUR DAFUR DAFUR
Paolo

4m Entlastung von Prof. Dr. Ralf Peter DAFUR DAFUR DAFUR
Thomas

5a Wiederwahl von DAFUR DAFUR DAFUR

PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle
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5b

8a

8b

8c

10

Traktandum

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle fur die Prifung des
Nachhaltigkeitsberichts

Konsultativabstimmung tber den
Vergltungsbericht

Konsultativabstimmung Uber das
Vergltungssystem fur die Mitglieder
der Geschaftsleitung

Wahlen in den Aufsichtsrat

Wiederwahl von Frau Sophie Boissard

Wiederwahl von Frau Rashmy
Chatterjee

Wahl von Dr. Frank Ellenburger

Genehmigung der Schaffung eines
neuen genehmigten Kapitals XY, der
Aufhebung des bestehenden
genehmigten Kapitalia 2022/ und
2022/1l und der damit verbundenen
Anderungen der Statuten

Erneuerung des bedingten Kapitals zur
Ausgabe von Wandelanleihen

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Der Zusammenhang zwischen
Vergitung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen gentigt 88 %
den Richtlinien von Ethos nicht.

Sie bt zu viele 84 %
Verwaltungsratsmandate aus.

Sie bt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Die Ermachtigung zur Kapitalerh6hung
fur allgemeine Finanzierungszwecke
mit Bezugsrecht Ubersteigt 33 Prozent
des bereits ausgegebenen Kapitals.

92 %

13| eethos
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Alphabet

Ordentliche Generalversammlung vom 05.06.2026

Nr.

la
1b

1c

1d

le

1f

19

1h

1i

1

Traktandum

Wahlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrn Larry Page
Wiederwahl von Herrn Sergey Brin

Wiederwahl von Herrn Sundar Pichai

Wiederwahl von Herrn Dr. John L.
Hennessy

Wiederwahl von Frau Dr. Frances H.
Arnold

Wiederwahl von Herrn R. Martin
Chavez

Wiederwahl von Herrn L. John Doerr

Wiederwahl von Herrn Roger W.
Ferguson Jr.

Wiederwahl von Herrn K. Ram Shriram

Wiederwahl von Frau Robin L.
Washington

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Konsultative Abstimmung uber die
Vergltung von Fuhrungskraften

Aktionarsantrag: Erweiterte
Offenlegung von Klimazielen

Aktionarsantrag: Bericht Uber den
Wasserverbrauch und die
KI-Entwicklung

Aktionarsantrag: Jeder Aktie eine
gleichwertige Stimme geben

Verwaltungsrat Ethos
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAGEGEN
DAFUR DAGEGEN
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAGEGEN
DAFUR DAGEGEN
DAFUR DAGEGEN
DAFUR DAFUR
DAFUR DAGEGEN
DAFUR DAGEGEN
DAFUR DAGEGEN

DAGEGEN DAFUR
DAGEGEN DAFUR
DAGEGEN DAFUR

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN
® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN
® DAGEGEN
® DAGEGEN
DAFUR
® DAGEGEN
® DAGEGEN
® DAGEGEN
[ ] DAFUR
[ ] DAFUR
[ DAFUR

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 29.05.2026

Resultat

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (40.0%).

Er ist seit 22 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er prasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

Er ist seit 27 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist seit 28 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 27 Jahre, was
Ethos' Limite Uibersteigt.

Die Struktur der Vergiitungen geniigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Vergutungsstruktur geniigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos ist der Ansicht, dass Angaben zu
Treibhausgasemissionen fiir
Investoren von entscheidender
Bedeutung sind, um die
Umweltauswirkungen und die
langfristige Nachhaltigkeit des
Unternehmens zu bewerten.

Ethos unterstiitzt mehr Transparenz
Uber wasserspezifische Risiken
aufgrund der betrieblichen
Anforderungen von KI.

Ethos unterstitzt das Prinzip "eine
Aktie = eine Stimme".
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10

11

12

13

14

Traktandum

Aktionarsantrag: Bericht Gber
Diskriminierung aufgrund von
Meinungen

Aktionarsantrag: Bericht Uber
politisierte Inhaltsmoderation

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Auswirkungen der
US-Einwanderungspolitik

Aktionarsantrag: Bericht Uber den
Datenschutz

Aktionarsantrag: KI-Uberwachung
durch den Verwaltungsrat

Aktionarsantrag: Bericht Giber
Kl-generierte Desinformation

Aktionarsantrag: Bericht Uber den
Einsatz von Kinstlicher Intelligenz (KI)

Verwaltungsrat Ethos
DAGEGEN DAGEGEN
DAGEGEN DAGEGEN
DAGEGEN DAFUR
DAGEGEN DAFUR
DAGEGEN DAFUR
DAGEGEN DAFUR
DAGEGEN DAFUR

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Resultat

Ethos erachtet den Antrag als unnétig.

Der Antrag vertritt die Werte einer
bestimmten Gruppe von Personen.

Ethos unterstiitzt einen Bericht tiber
die Auswirkungen der
US-Einwanderungspolitik auf die
Rekrutierung und Bindung qualifizierter
Arbeitskréfte.

Ethos unterstitzt starkere
SchutzmaBnahmen, damit Produkte
und Cloud-Dienste keinen
missbrauchlichen
Uberwachungseinsatz ermdglichen.

Ethos ist der Ansicht, dass eine
Uberwachung durch den
Verwaltungsrat notwendig ist, um
Kl-Risiken zu bewaltigen.

Ethos unterstitzt eine unabhangige
Priifung, um Desinformationsrisiken
auf Googles Kl-Plattformen zu
verringern.

Ethos unterstitzt die Implementierung
eines ethischen KI-Rahmens und eine
transparente Berichterstattung zur
Risikominimierung.
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Amazon.com

Ordentliche Generalversammlung vom 20.05.2026 Abstimmung ausgefiihrt am 11.05.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat

la Wiederwahl von Herrn Jeffrey P. DAFUR DAFUR DAFUR 95 %
Bezos

1b Wiederwahl von Herrn Andrew R. DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Verwaltungsratsmitglied mit 99 %
Jassy Exekutivfunktionen. Die

Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (54.5%).

1.c Wiederwahl von Frau Edith W. Cooper DAFUR DAFUR DAFUR 97 %
1d Wiederwahl von Frau Jamie S. DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Sie ist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite ~ 93 %
Gorelick Ubersteigt.

Sie ist das leitende unabhéngige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber sie is nicht unabhangig
(Amtsdauer von 14 Jahren).

le Wiederwahl von Herrn Dr. Daniel P. DAFUR DAFUR DAFUR 99 %
Huttenlocher

1.f Wiederwahl von Herrn Andrew Y. Ng DAFUR DAFUR DAFUR 94 %
1.9 Wiederwahl von Frau Indra K. Nooyi DAFUR DAFUR DAFUR 98 %
1.h Wiederwahl von Herrn Jonathan J. DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Er ist seit 16 Jahren Mitglied des 90 %
Rubinstein Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er prasidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhéangig und die Unabhangigkeit
des Ausschusses ist ungeniigend.

Li Wiederwahl von Herrn Brad D. Smith DAFUR DAFUR DAFUR 99 %

1] Wiederwahl von Frau Patricia Q. DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Sie ist seit 29 Jahren Mitglied des 93 %
Stonesifer Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

1.k Wiederwahl von Herrn Wendell P. DAFUR DAFUR DAFUR 99 %
Weeks

2 Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 94 %
Revisionsstelle Revisionsstelle betragt 30 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

3 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur gentigt den 94 %
Vergltung von Fuhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

4 Aktiondrsantrag: Bericht Gber DAGEGEN DAGEGEN DAGEGEN Der Antrag vertritt die Werte einer 1%
Diskriminierung bei gemeinnutzigen bestimmten Gruppe von Personen und
Spenden soll nicht die Interessen des

Unternehmens und der Mehrheit seiner
Interessengruppen schitzen.

5 Aktionarsantrag: Zusétzliche DAGEGEN DAFUR [} DAFUR Ethos unterstitzt mehr Transparenz 18 %
Berichterstattung Uber die bezuglich der Klimastrategie und
Auswirkungen von Rechenzentren auf -verpflichtungen des Unternehmens.

die Klimaverpflichtungen

6 Aktionarsantrag: Bericht Uber die DAGEGEN DAGEGEN DAGEGEN Der Vorschlag zielt darauf ab, die 1%
Auswirkungen der Klimaschutzbemiihungen des
Klimaverpflichtungen Unternehmens zu behindern.
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
Aktionarsantrag: Unabhéangiger DAGEGEN DAGEGEN DAGEGEN Der Antrag verlangt, dass der 14 %
Verwaltungsratsprasident / Verwaltungsratsprasident kein

Unabhéngige
Verwaltungsratsprasidentin

ehemaliges Mitglied der
Geschaftsleitung des Unternehmens
sein darf, was Ethos als zu restriktiv
betrachtet.
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

American Express Company

Ordentliche Generalversammlung vom 05.05.2026 Abstimmung ausgefiihrt am 24.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat

la Wiederwahl von Herrn Michael J. DAFUR DAFUR DAFUR 99 %
Angelakis

1b Wiederwahl von Herrn Thomas J. DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Er Ubt zu viele 81 %
Baltimore Jr. Verwaltungsratsmandate aus.

l.c Wiederwahl von Herrn John J. DAFUR DAFUR DAFUR 99 %
Brennan

1d Wiederwahl von Herrn Theodore J. DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Er Ubt zu viele 97 %
Leonsis Verwaltungsratsmandate aus.

Er ist seit 16 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

le Wiederwahl von Frau Deborah P. DAFUR DAFUR DAFUR 99 %
Majoras

1f Wiederwahl von Frau Karen L. Parkhill DAFUR DAFUR DAFUR 100 %

1.9 Wiederwahl von Herrn Charles E. DAFUR DAFUR DAFUR 99 %
Phillips Jr.

1.h Wiederwahl von Frau Lynn A. Pike DAFUR DAFUR DAFUR 98 %

Li Neuwahl von Herrn Randal K. Quarles DAFUR DAFUR DAFUR 100 %

1] Wiederwahl von Herrn Stephen J. DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Er fuhrt den Vorsitz im Verwaltungsrat 96 %
Squeri und ist CEO.

1k Neuwahl von Herrn Noel R. Wallace DAFUR DAFUR DAFUR 98 %

1l Wiederwahl von Frau Lisa W. Wardell DAFUR DAFUR DAFUR 100 %

1.m Wiederwahl von Herrn Christopher D. DAFUR DAFUR DAFUR 97 %
Young

2 Wiederwahl von DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 95 %
PricewaterhouseCoopers als Revisionsstelle betragt 21 Jahre, was
Revisionsstelle Ethos' Limite Ubersteigt.

3 Konsultative Abstimmung tber die DAFUR DAGEGEN @® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur gentigt den 93 %
Vergutung von Fuhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

4 Aktionarsantrag: Bericht Gber die DAGEGEN DAGEGEN DAGEGEN Ethos erachtet die bestehende 0%
Gesundheitsversorgung im Uberwachung der
Zusammenhang mit umstrittenen Gesundheitsversorgung durch das
Transgender-Behandlungen fir Unternehmen als ausreichen.
Minderjéhrige

5 Aktionarsantrag: Einrichtung eines DAGEGEN DAGEGEN DAGEGEN Ethos erachtet den vorgeschlagenen 1%
Ausschusses fur politische Ausschuss als unnétig.

Voreingenommenheit
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Apple

Ordentliche Generalversammlung vom 24.02.2026

1b

1l.c

1d

le

1f

1.9

1h

Traktandum

Wahlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Dr. Wanda M.
Austin

Wiederwahl von Herrn Timothy D.
Cook

Wiederwahl von Herrn Alex Gorsky

Wiederwahl von Frau Andrea Jung

Wiederwahl von Herrn Dr. Arthur D.
Levinson

Wiederwahl von Frau Monica C.
Lozano

Wiederwahl von Herrn Dr. Ronald D.
Sugar

Wiederwahl von Frau Susan L.
Wagner

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung uber die
Vergltung von Fuhrungskraften

Anderung und Neufassung des
Aktienplans fir nicht
geschaftsfihrende
Verwaltungsratsmitglieder

Aktionarsantrag: Bericht Uber Risiken

im Zusammenhang mit
Geschaftstatigkeiten in China

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

Ethos

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 11.02.2026

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR
® DAGEGEN
DAFUR
® DAGEGEN
® DAGEGEN
DAFUR
® DAGEGEN
® DAGEGEN
DAFUR
® DAGEGEN
® DAGEGEN
DAGEGEN

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (37.5%).

Sie ist seit 18 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Sie prasidiert den Priifungsausschuss,
ist nicht unabhéngig und die
Unabhéngigkeit des Ausschusses ist
ungeniigend.

Er ist seit 26 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Erist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist seit 16 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist 78 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Sie préasidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhéngig und die Unabhéngigkeit
des Ausschusses ist ungeniigend.

Sie prasidiert den
Nominationsausschuss, und die
Erneuerung und die
Zusammensetzung des Rats sind
unbefriedigend.

Die Vergutungsstruktur gendigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergitungen geniigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Das Unternehmen legt die mit seinen

China-Aktivitaten verbundenen Risiken

angemessen offen und steuert diese
angemessen.

Resultat

v 100 %

v 99 %

v 99 %

v 94 %

v 91%

v 100 %

v 96 %

v 94 %

v 98 %

v 91 %

v 98 %

X 1%
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Applied Materials

Ordentliche Generalversammlung vom 12.03.2026

1d

le

1f

1.9

1h

1]

Traktandum

Wahlen in den Verwaltungsrat

Neuwahl von Herrn James R.
Anderson

Wiederwahl von Frau Rani Borkar
Wiederwahl von Frau Judy Bruner

Wiederwahl von Herrn Dr. Xun (Eric)
Chen

Wiederwahl von Herrn Dr. Aart J. de
Geus

Wiederwahl von Herrn Gary E.
Dickerson

Wiederwahl von Herrn Thomas J.
lannotti

Wiederwahl von Herrn Alexander A.
Karsner

Wiederwahl von Herrn Kevin P. March

Wiederwahl von Herrn Scott A.
McGregor

Konsultative Abstimmung uber die
Vergltung von Fuhrungskraften

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 12.02.2026

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN
DAFUR
® DAGEGEN
® DAGEGEN
® DAGEGEN
DAFUR
® DAGEGEN
® DAGEGEN

Er ist seit 19 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist seit 21 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist seit 18 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er prasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 22 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Resultat

v 99 %

v 100 %
v 96 %

v 98 %

v 98 %

v 99 %

v 93%

v 94 %

v 90 %

v 99 %

v 92%

v 93%
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AstraZeneca

Ordentliche Generalversammlung vom 09.04.2026

Nr.

5.d

5.f

5.9

5.h

5,

5.k

5.1

5m

Traktandum

Jahresbericht und Jahresabschluss
Schlussdividende

Bestellung von KPMG als
Revisionsstelle

Vergutung der Revisionsstelle
Wahlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrn Michel Demaré
Wiederwahl von Herrn Pascal Soriot

Wiederwahl von Frau Dr Aradhana
Sarin

Wiederwahl von Herrn Philip Broadley

Wiederwahl von Herrn Euan Ashley
Wiederwahl von Frau Birgit M. Conix

Wiederwahl von Herrn René Haas

Wiederwahl von Frau Karen Knudsen
Wiederwahl von Frau Diana Layfield
Wiederwahl von Frau Anna Manz

Wiederwahl von Frau Sherilyn McCoy

Wiederwahl von Herrn Tony Mok

Wiederwahl von Herrn Marcus
Wallenberg

Verwaltungsrat
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 16.03.2026

Resultat
v 100 %
v 100 %
v 100 %
v 100 %
v 98 %
v 99 %
v 99 %
Er ist das leitende unabhéngige v 98 %
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er is nicht unabhangig
(Amtsdauer von 9 Jahren).
Er is nicht unabhangig und der
Vergutungsausschuss ist nicht 100%
unabhangig.
Er is nicht unabhéngig und der
Prifungsausschuss ist nicht 100%
unabhangig.
v 100 %
v 100 %
Er bt zu viele v 98 %
Verwaltungsratsmandate aus.
v 100 %
v 100 %
v 100 %
Sie ubt zu viele v 98 %
Verwaltungsratsmandate aus.
Sie is nicht unabhangig und der
Vergltungsausschuss ist nicht 100%
unabhangig.
Sie is nicht unabhangig und der
Priifungsausschuss ist nicht 100%
unabhangig.
v 100 %
Er {ibt zu viele v 84 %

Verwaltungsratsmandate aus.
Er ist seit 37 Jahren Mitglied des

Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
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10

11

12

13

Traktandum

Konsultativabstimmung Gber den
Vergutungsbericht

Plan der Performance-Aktien

Politische Spenden

Allgemeine Ermachtigung zur
Zuteilung von Aktien

Aussetzung der Bezugsrechte

Aussetzung der Bezugsrechte fur
Akquisitionen und sonstige
Kapitalinvestitionen

Genehmigung eines
Aktienriickkaufprogramms

Ermachtigung zur Verkirzung der
Einberufungsfrist fir ausserordentliche
Generalversammlungen

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen
Vergltung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergutungsstruktur gendigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

DAGEGEN Die Struktur der Vergilitungen gentigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

DAGEGEN Die erforderliche Genehmigung geht
Uber die Richtlinien hinaus.

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN 14 Tage sind nicht ausreichend, um
dem Aktionariat eine informierte
Abstimmung zu ermdglichen.

Resultat

v 100 %

v 99 %

v 98 %

v 93%

v 93%

v 88%

v 100 %

v 2%
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Gemischte Generalversammlung vom 30.04.2026 Abstimmung ausgefiihrt am 22.04.2026
Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
1 Genehmigung der statutarischen DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Jahresrechnung
2 Genehmigung der konsolidierten DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Jahresrechnung
3 Verwendung des Bilanzgewinns und DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Festsetzung der Dividende
4 Genhemigung des Vergitungsberichts DAFUR DAFUR DAFUR v 94 %
5 Genehmigung der Vergiitung 2025 von DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Herrn Antoine Gosset-Grainville,
Préasident
6 Genehmigung der Vergitung 2025 von DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die bisherigen Zuteilungen erlauben es v/ 94 %
Herrn Thomas Buberl, CEO nicht, den Zusammenhang zwischen
Vergltung und Leistung zu bestéatigen.
7 Genehmigung der Vergitungspolitik fir DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Herrn Antoine Gosset-Grainville,
Préasident
8 Genehmigung der Vergiitungspolitik fur DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die vorgeschlagene Erhohung ist nicht  «/ 92 %
Herrn Thomas Buberl, CEO gerechtfertigt.
Die Struktur der Vergitungen genugt
den Richtlinien von Ethos nicht.
9 Genehmigung der Vergiitungspolitik fiir DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
den Verwaltungsrat
10 Sonderbericht der Revisionsstelle iiber DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
regulierte Vereinbarungen und
Verpflichtungen
Wahlen in den Verwaltungsrat
11 Wiederwahl von Herrn Thomas Buberl DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Er ist gleichzeitig standiges Mitglied v 99 %
der Geschéftsleitung (CEO).
12 Wiederwahl von Herrn Ewout DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Steenbergen
13 Wiederwahl von Frau Rachel Picard DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %
14 Wiederwahl von Herrn Gérald Harlin DAFUR DAFUR DAFUR v 87%
15 Neuwahl von Frau Philomena DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Colatrella
16 Ermachtigung zum Erwerb eigener DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Aktien (Aktienruickkaufprogramm)
17 Ermachtigung zur Kapitalherabsetzung DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
durch Vernichtung von Aktien
18 Ermachtigung zur Ausgabe von Aktien, DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
die fur in Frankreich ansassige
Mitarbeiter reserviert sind
(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)
19 Erméchtigung zur Ausgabe von Aktien, DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
die fir Mitarbeiter im Ausland
reserviert sind
(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)
20 Statutenanderung: Vertreter der DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %

Mitarbeiteraktionére
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
21 Statutenanderung: Anpassung an DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Gesetzesanderungen
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Banco Santander

Ordentliche Generalversammlung vom 27.03.2026

Nr.

la

1b

2.b

3.b

4.b

4d

4.f

5.b

Traktandum

Genehmigung des Einzel- und
Konzernabschlusses

Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

Kapitalherabsetzung im
Zusammenhang mit dem
Aktienriickkaufprogramm

Ermachtigung zur Kapitalherabsetzung
durch Vernichtung von Aktien

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle fir den
Nachhaltigkeitsbericht

Wahlen in den Verwaltungsrat

Festlegung der Anzahl der
Verwaltungsratsmitglieder

Neuwahl von Frau Deborah Stern
Vieitas
Wiederwahl von Frau Sol Daurella

Comadran

Wiederwahl von Frau Gina Diez
Barroso Azcarraga

Wiederwahl von Herrn Juan Carlos
Barrabés Consul

Wiederwahl von Herrn Antonio
Francesco Weiss

Verbindliche Abstimmung tber die
Vergltungspolitik

Genehmigung der Obergrenze fur die
variable Vergutung

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 20.03.2026

Resultat
v 100 %
Der Bericht deckt nicht alle v 97T %
wesentlichen Themen angemessen ab.
Das Unternehmen ist von
schwerwiegenden Kontroversen
betroffen, die nicht angemessen im
Nachhaltigkeitsbericht behandelt
werden.
Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele fir die wesentlichen Themen
festgelegt.
v 100 %
v 100 %
Die Kapitalherabsetzung ist nicht mit v 100 %
den langfristigen Interessen der
Mehrheit der Anspruchsgruppen des
Unternehmens vereinbar.
Die Kapitalherabsetzung ist nicht mit v 99 %
den langfristigen Interessen der
Mehrheit der Anspruchsgruppen des
Unternehmens vereinbar.
v 100 %
v 100 %
v 100 %
v 100 %
v 96 %
v 99 %
v 99 %
v 100 %
Die Struktur der Vergitungen genigt v 96 %
den Richtlinien von Ethos nicht.
Die Struktur der Vergitungen genigt v 99 %

den Richtlinien von Ethos nicht.
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5.d

6.b

Traktandum

Erméchtigung zur Ausgabe von Aktien

an neue Mitarbeiter (buyout
regulations)

Konsultativabstimmung Uber den
Vergutungsbericht

Erméchtigung zur Erhéhung des
Aktienkapitals ohne Bezugsrecht

Genehmigung zur Ausgabe von in
neue Aktien wandelbaren
Wertpapieren

Kapitalerhdhung zum Erwerb der
Webster Financial Corporation

Erméachtigung zur Durchfihrung von
Beschlissen

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

® DAGEGEN
® DAGEGEN
DAFUR
® DAGEGEN
® DAGEGEN
DAFUR

Der Antrag kénnte zur Zahlung
Uberhéhter Vergutungen fuhren.

Der Zusammenhang zwischen
Vergitung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergutungsstruktur geniigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Erméachtigung zur Kapitalerh6hung
fur allgemeine Finanzierungszwecke
ohne Bezugsrecht tbersteigt 10
Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals.

Der verfolgte Zweck ist nicht mit den
langfristigen Interessen der Mehrheit
der Anspruchsgruppen vereinbar.

Die potentielle Verwasserung ist
exzessiv.

Resultat

v 99 %

v 95%

v 95%

v 96 %

v 100 %

v 100 %

26 | @ethos



Bank of America

Ordentliche Generalversammlung vom 04.05.2026

1b

1l.c

1d

1f

1.9

1.h

1j

1k

1l

Traktandum

Wahlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Frau Sharon L. Allen
Wiederwahl von Herrn Jose E. Almeida

Wiederwahl von Herrn Arnold W.
Donald

Wiederwahl von Frau Monica C.
Lozano

Wiederwahl von Frau Maria N.
Martinez

Wiederwahl von Herrn Brian T.
Moynihan

Wiederwahl von Herrn Lionel L. Nowell
n

Wiederwahl von Frau Denise L. Ramos

Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Clayton S. Rose

Wiederwahl von Herrn Michael D.
White

Wiederwahl von Herrn Thomas D.
Woods

Wiederwahl von Frau Prof. Dr. Maria T.
Zuber

Konsultative Abstimmung tber die
Vergutung von Fuhrungskraften

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Unabhangiger
Verwaltungsratsprasident /
Unabhéngige
Verwaltungsratsprasidentin

Aktionarsantrag: Offenlegung der
Uberwachung durch den
Verwaltungsrat in Bezug auf
wesentliche Risiken im
Zusammenhang mit Tierschutz

Verwaltungsrat

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 20.04.2026

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

Sie ist seit 20 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er fuhrt den Vorsitz im Verwaltungsrat
und ist CEO.

Er ist das leitende unabhangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er is nicht unabhéngig
(Amtsdauer von 13 Jahren).

Er prasidiert den
Nominationsausschuss, wahrend
Bank of America seine DEI-bezogenen
Offenlegungen und Richtlinien
zuruckgefahren hat.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 68 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Der Antrag verlangt, dass der
Verwaltungsratsprasident nicht ein
ehemaliger CEO des Unternehmens
sein darf, was Ethos als zu restriktiv
betrachtet.

Ethos unterstitzt den Schutz des
Tierwohls und die Verhinderung von
Tierquélerei.

Resultat

94 %

99 %

96 %

94 %

99 %

94 %

97 %

99 %

99 %

95 %

98 %

99 %

95 %

93 %

33 %

6 %
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Barclays

Ordentliche Generalversammlung vom 07.05.2026

Nr.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Traktandum

Jahresbericht und Jahresabschluss

Konsultativabstimmung tber den
Vergltungsbericht

Wahlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrn Robert Berry
Wiederwahl von Frau Anna Cross
Wiederwahl von Frau Dawn Fitzpatrick
Wiederwahl von Herrn Brian Gilvary

Wiederwahl von Herrn Nigel Higgins

Wiederwahl von Herrn Sir John
Kingman

Wiederwahl von Frau Diony Lebot
Wiederwahl von Frau Mary Mack
Wiederwahl von Herrn Marc Moses
Wiederwahl von Herrn Brian T. Shea

Wiederwahl von Herrn Coimbatore
Sundararajan Venkatakrishnan

Wiederwahl von Frau Julia S. Wilson

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

Vergltung der Revisionsstelle

Politische Spenden

Allgemeine Ermachtigung zur
Zuteilung von Aktien

Aussetzung der Bezugsrechte

Aussetzung der Bezugsrechte fir
Akquisitionen und sonstige
Kapitalinvestitionen

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 01.05.2026

Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
DAFUR v 99 %
® DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen v 96 %
Vergitung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

v 100 %
v 99 %
v 100 %
v 98 %

Er bietet keine Gewabhr fiir eine v 96 %
einwandfreie Tatigkeit und Haltung.

Er préasidiert den
Nachhaltigkeitsausschuss, wahrend
Barclays seine Klimaverpflichtungen
aufgegeben hat.

v 100 %

v 100 %
v 100 %
v 100 %
v 100 %

v 100 %

v 98 %

v 100 %

v 100 %

Die erforderliche Genehmigung geht v 99 %
Uber die Richtlinien hinaus.

Die Ermachtigung zur Kapitalerhbhung « 94 %
fur allgemeine Finanzierungszwecke

mit Bezugsrecht ubersteigt 33 Prozent

des bereits ausgegebenen Kapitals.

Die Annahme des Antrags fuhrt dazu,
dass mit allen Ermé&chtigungen zur
Kapitalerhdhung fir allgemeine
Finanzierungszwecke mit Bezugsrecht
das Kapital um mehr als 40 Prozent
des bereits ausgegebenen Kapitals
erhoht werden kann.

v 97T %

v 97T %
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21

22

23

24

Traktandum

Zusétzliche Ermachtigung zur Ausgabe
verlustabsorbierenden Kapitals

Aussetzung der Bezugsrechte fur die
Ausgabe von verlustabsorbierenden
Kapitals

Genehmigung eines
Aktienriickkaufprogramms

Erméchtigung zur Verkiirzung der
Einberufungsfrist fur ausserordentliche
Generalversammlungen

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR
® DAGEGEN
® DAGEGEN

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

Der Ruckkaufbetrag ist angesichts der
finanziellen Lage oder der Aussichten
des Unternehmens unangemessen.

Der Aktienriickkauf ersetzt eine
Dividendenausschdittung in bar.

14 Tage sind nicht ausreichend, um
dem Aktionariat eine informierte
Abstimmung zu ermdglichen.

Resultat

v 100 %

v 98 %

v 100 %

v 96 %
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BBVA

Ordentliche Generalversammlung vom 20.03.2026

Nr.

11

1.2

1.3

1.4

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

10

Traktandum

Genehmigung des Einzel- und
Konzernabschlusses

Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

Wahlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Frau Sonia Lilia Dula

Wiederwahl von Herrn Raul Galamba
de Oliveira

Wiederwahl von Frau Ana Leonor
Revenga Shanklin

Wiederwahl von Herrn Carlos Salazar
Lomelin

Neuwahl von Herrn Jorge Montalbo
Todolf

Genehmigung zur Ausgabe von in
neue Aktien wandelbaren
Wertpapieren (CoCos)

Genehmigung eines
Aktienriickkaufprogramms

Erméchtigung zur Kapitalherabsetzung
durch Vernichtung von Aktien

Verbindliche Abstimmung tber die
Vergutungspolitik

Genehmigung der Obergrenze fir die
variable Vergiitung

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Erméachtigung zur Durchfihrung von
Beschlissen

Konsultativabstimmung Gber den
Vergltungsbericht

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 11.03.2026

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN
DAFUR
® DAGEGEN
DAFUR
® DAGEGEN
® DAGEGEN
® DAGEGEN
® DAGEGEN
® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN

Er ist nicht unabhangig (hohe
Vergitung), und die Unabhangigkeit
des Verwaltungsrats ist ungenugend
(46.7%).

Er ist das leitende unabhangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er is nicht unabhangig
(hohe Vergutung).

Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Ermachtigung zur Kapitalerh6hung
fur allgemeine Finanzierungszwecke
ohne Bezugsrecht Ubersteigt 10
Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals.

Der Zweck des Ruckkaufs eigener
Aktien ist nicht mit den langfristigen
Interessen der Mehrheit der
Anspruchsgruppen der Gesellschaft
vereinbar.

Die Kapitalherabsetzung ist nicht mit
den langfristigen Interessen der
Mehrheit der Anspruchsgruppen des
Unternehmens vereinbar.

Die Struktur der Vergitungen geniigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die vorgeschlagene Obergrenze
kénnte zur Zahlung Uberhohter
variabler Vergltungen fiihren.

Die Vergutungsstruktur gendigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Resultat

v 100 %

v 100 %

v 100 %

v 98 %

v 99 %

v 99 %

v 100 %

v 9T %

100 %

v 98 %

v 98 %

v 100 %

v 97T %

v 99 %

v 100 %

v 100 %

v 9T %
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Berkshire Hathaway

Ordentliche Generalversammlung vom 02.05.2026

Nr.

1.1

1.2

1.3

1.4

15

1.6

1.7

1.8

1.9

Traktandum

Wahlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Gregory E. Abel

Wiederwahl von Herrn Howard G.
Buffett

Wiederwahl von Frau Susan A. Buffett

Wiederwahl von Herrn Warren E.
Buffett

Wiederwahl von Herrn Stephen B.
Burke

Wiederwahl von Herrn Kenneth
Chenault

Wiederwahl von Herrn Christopher C.
Davis

Wiederwahl von Frau Susan L. Decker

Wiederwahl von Frau Charlotte
Guyman

Wiederwahl von Herrn Ajit Jain

Wiederwahl von Herrn Thomas S.
Murphy Jr.

Wiederwahl von Herrn Wallace R.
Weitz

Wiederwahl von Frau Meryl B. Witmer

Konsultative Abstimmung tber die
Vergutung von Fuhrungskraften

Konsultativabstimmung zur Haufigkeit
des Say-on-Pay-Votums

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DREI JAHRE

Ethos

Unsere Abstimmung

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 17.04.2026

Unser Kommentar

ZURUCKBEHALTEN MJRUCKBEHALTEN Verwaltungsratsmitglied mit

DAFUR

DAFUR

ZURUCKBEHALTEN

ZURUCKBEHALTEN

ZURUCKBEHALTEN

DAFUR

ZURUCKBEHALTEN

ZURUCKBEHALTEN

ZURUCKBEHALTEN

DAFUR

ZURUCKBEHALTEN

DAFUR

DAGEGEN

EIN JAHR

DAFUR

DAFUR

BJRUCKBEHALTEN

BJRUCKBEHALTEN

BJRUCKBEHALTEN

DAFUR

BJRUCKBEHALTEN

BJRUCKBEHALTEN

BJRUCKBEHALTEN

DAFUR

BJRUCKBEHALTEN

DAFUR

® DAGEGEN

® EINJAHR

Exekutivfunktionen (CEO). Die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (30.8%).

Er ist 96 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist Vorstandsvorsitzender, und
Berkshire Hathaway hat trotz seiner
hohen Treibhausgasemissionen keine
Uberzeugende Klimastrategie.

Er ist seit 17 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Erist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Sie ist seit 19 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Sie ist das leitende unabhéngige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber sie is nicht unabhéangig
(Amtsdauer von 19 Jahren).

Sie ist seit 23 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Erist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhéangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (30.8%).

Erist 77 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos setzt sich nachdrucklich fur das
Recht der Aktionare ein, jahrlich
Bedenken hinsichtlich der Vergitung
vorzubringen.

Resultat

v 99 %

v 98 %

v 98 %

v 98 %

v 93%

v 94 %

v 98 %

v 89 %

v 88%

v 99 %

v 94 %

v 99 %

v 98 %

v 93%

v 66 %
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Traktandum

Aktionarsantrag: Bericht Gber die
Aufsicht des Vorstands Uber das
Personalmanagement in den

operativen Tochtergesellschaften

Verwaltungsrat

DAGEGEN

Ethos

DAFUR

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

[ ] DAFUR Ethos unterstitzt Vorschlage zur X 15%
Verbesserung der Governance.
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BNP Paribas

Gemischte Generalversammlung vom 12.05.2026

Nr.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Traktandum

Genehmigung der statutarischen
Jahresrechnung

Genehmigung der konsolidierten
Jahresrechnung

Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

Sonderbericht der Revisionsstelle tiber
regulierte Vereinbarungen und
Verpflichtungen

Ermachtigung zum Erwerb eigener
Aktien (Aktienriuickkaufprogramm)

Wahlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Jean Lemierre

Wiederwahl von Herrn Jacques
Aschenbroich

Genehmigung der Vergitungspolitik fur
den Verwaltungsrat

Genehmigung der Vergitungspolitik fur
Herrn Jean Lemierre, Prasident

Genehmigung der Vergitungspolitik fur
Herrn Jean-Laurent Bonnafé, CEO

Genehmigung der Vergltungspolitik fur
Herrn Yann Gérardin und Herrn Thierry
Laborde (COOs)

Genhemigung des Vergltungsberichts

Genehmigung der Vergilitung 2025 von
Herrn Jean Lemierre, Prasident

Genehmigung der Vergutungspolitik fur
Herrn Jean-Laurent Bonnafé, CEO

Genehmigung der Vergitung 2025 von
Herrn Yann Gérardin, COO

Genehmigung der Vergitung 2025 von
Herrn Thierry Laborde, COO

Konsultativabstimmung Gber die
Vergitung 2025 der wesentlichen
Key-Risk-Taker

Erméchtigung zur Kapitalerhdhung
durch Ausgabe von Aktien mit
Bezugsrecht

Erméachtigung zur Kapitalerhdhung
durch Ausgabe von Aktien ohne
Bezugsrecht

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 08.05.2026

Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAGEGEN ® DAGEGEN Der Zweck des Riickkaufs eigener

DAGEGEN [ ]

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN [ ]

DAFUR

DAGEGEN [ ]

DAFUR

DAGEGEN [ ]

DAFUR

DAGEGEN [ ]

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Aktien ist nicht mit den langfristigen
Interessen der Minderheitsaktionére
oder der Mehrheit der
Anspruchsgruppen der Gesellschaft
vereinbar.

Erist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Struktur der Vergiitungen geniigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergitungen geniigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Verglitung des
Verwaltungsratsprasidenten ist
erheblich hoher als bei vergleichbaren
Unternehmen.

Die Struktur der Vergltung gentugt den
Richtlinien von Ethos nicht.
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20

21

22

23

24

25

26

27

28

Traktandum

Befugnis zur Ausgabe von Aktien und
Kapitalanteilen als Gegenleistung fir

die Einbringung von Sacheinlagen in

die Gesellschaft

Erméchtigung zur Kapitalerhdhung
durch Ausgabe von nachrangigen
bedingten Pflichtwandelanleihen ohne
Bezugsrecht im Rahmen einer
Privatplatzierung

Erméchtigung zur Kapitalerhdhung
durch Ubertragung von Riicklagen

Festlegung der Obergrenze fiir
Kapitalerh6hungen mit oder ohne
Bezugsrecht

Erméachtigung zur Kapitalerhdhung
durch Ausgabe von nachrangige
bedingte Pflichtwandelanleihen ohne
Bezugsrecht (CoCos)

Erméachtigung zur Ausgabe von Aktien,
die fur in Frankreich ansassige
Mitarbeiter reserviert sind
(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)

Erméchtigung zur Kapitalherabsetzung
durch Vernichtung von Aktien

Statutenanderung: Vertreter der
Mitarbeiteraktionére

Ubertragung von Befugnissen fiir die
Erledigung von Formalitaten

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

Die Erméachtigung zur Kapitalerh6hung
fur allgemeine Finanzierungszwecke
ohne Bezugsrecht ubersteigt 10
Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals.

Die Kapitalherabsetzung ist nicht mit
den langfristigen Interessen der
Mehrheit der Anspruchsgruppen des
Unternehmens vereinbar.

Resultat

34| eethos



BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

British American Tobacco

Ordentliche Generalversammlung vom 15.04.2026 Abstimmung ausgefiihrt am 31.03.2026
Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
1 Jahresbericht und Jahresabschluss DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
2 Konsultativabstimmung Gber den DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen v 98 %
Vergltungsbericht Vergitung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

3 Wiederwahl von KPMG als DAFUR DAFUR DAFUR v 97T %
Revisionsstelle

4 Vergiitung der Revisionsstelle DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Wabhlen in den Verwaltungsrat

5 Wiederwahl von Herrn Luc Jobin DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Er préasidiert den v 99 %
Nominationsausschuss, und die
Erneuerung und die
Zusammensetzung des Rats sind
unbefriedigend.

6 Wiederwahl von Herrn Tadeu Marroco DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %

7 Wiederwahl von Herrn Krishnan DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
(Kandy) Anand

8 Wiederwahl von Frau Karen Jane DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Guerra

9 Wiederwahl von Frau Uta DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %

Kemmerich-Keil

10 Wiederwahl von Frau Véronique Laury DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %

11 Wiederwahl von Herrn Darrell Thomas DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %

12 Wiederwahl von Frau Ms Serpil DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Timuray

13 Neuwahl von Herrn Dr. Matthew Wright DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %

14 Politische Spenden DAFUR DAFUR DAFUR v 96 %

15 Allgemeine Ermachtigung zur DAFUR DAFUR DAFUR v 94 %
Zuteilung von Aktien

16 Steuerbegiinstigter All-Employee DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
ShareSave-Plan

17 Aussetzung der Bezugsrechte DAFUR DAFUR DAFUR v 95 %

18 Genehmigung eines DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Der Riickkaufbetrag ist angesichts der  «/ 100 %
Aktienriickkaufprogramms finanziellen Lage oder der Aussichten

des Unternehmens unangemessen.

19 Ermachtigung zur Verkirzung der DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN 14 Tage sind nicht ausreichend, um v 96 %
Einberufungsfrist fur ausserordentliche dem Aktionariat eine informierte
Generalversammlungen Abstimmung zu ermdglichen.
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Broadcom

Ordentliche Generalversammlung vom 20.04.2026 Abstimmung ausgefiihrt am 27.03.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat

la Wiederwahl von Frau Diane M. Bryant DAFUR DAFUR DAFUR 94 %

1.b Wiederwahl von Frau Gayla J. Delly DAFUR DAFUR DAFUR 98 %

l.c Wiederwahl von Herrn Kenneth Y. Hao DAFUR DAFUR DAFUR 100 %

1.d Wiederwahl von Herrn Check Kian Low DAFUR DAFUR DAFUR 92 %

le Wiederwahl von Frau Justine F. Page DAFUR DAFUR DAFUR 100 %

1.f Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. Henry DAFUR DAFUR DAFUR 98 %

S. Samueli

1.9 Wiederwahl von Herrn Hock E. Tan DAFUR DAFUR DAFUR 100 %

1.h Wiederwahl von Herrn Harry L. You DAFUR DAFUR DAFUR 74 %

2 Wiederwahl von DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 98 %
PricewaterhouseCoopers als Revisionsstelle betrégt 20 Jahre, was
Revisionsstelle Ethos' Limite Ubersteigt.

3 Konsultative Abstimmung tber die DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur genugt den 66 %
Vergutung von Fuhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.
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CaixaBank

Ordentliche Generalversammlung vom 27.03.2026

Nr.

11

1.2

1.3

4.1

4.2

4.3

4.4

51

5.2

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Traktandum

Genehmigung des Einzel- und
Konzernabschlusses

Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Wahlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Toméas Muniesa
Arantegui

Wiederwahl von Herrn Eduardo Javier
Sanchiz Irazu

Neuwahl von Frau Dr. Ana Garcia Fau

Wiederwahl von Herrn Pablo Arturo
Forero Calderon

Erméachtigung zur Kapitalherabsetzung
durch Vernichtung von Aktien

Genehmigung zur Ausgabe von in
neue Aktien wandelbaren
Wertpapieren (CoCos)

Genehmigung der Vergiitung des
Verwaltungsrats

Verbindliche Abstimmung tber die
Vergutungspolitik

Genehmigung der Ubertragung von
Aktien an exekutive Mitglieder des
Verwaltungsrats

Genehmigung der Obergrenze fur die
variable Vergiitung

Konsultativabstimmung tber den
Vergltungsbericht

Ermachtigung zur Durchfthrung von
Beschlissen

Bekanntgabe des Berichts des
Verwaltungsrats Uber die Ausgabe von
Vorzugsaktien

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

OHNE
ABSTIMMUNG

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

OHNE
ABSTIMMUNG

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 16.03.2026

Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
DAFUR v 100 %
DAFUR v 100 %
DAFUR v 99 %
DAFUR v 100 %
DAFUR v 100 %
DAFUR v 98 %
DAFUR v 99 %

® DAGEGEN Sie tibt zu viele v 99 %

Verwaltungsratsmandate aus.

DAFUR v 9T %

® DAGEGEN Die Kapitalherabsetzung ist nicht mit v 100 %
den langfristigen Interessen der
Mehrheit der Anspruchsgruppen des
Unternehmens vereinbar.

® DAGEGEN Die Ermachtigung zur Kapitalerhéhung « 99 %
fur allgemeine Finanzierungszwecke
ohne Bezugsrecht Ubersteigt 10
Prozent des bereits ausgegebenen

Kapitals.
DAFUR v 8%
® DAGEGEN Die Struktur der Vergiitungen geniigt v 76 %
den Richtlinien von Ethos nicht.
DAFUR v 8%
® DAGEGEN Die Struktur der Vergitungen genugt v 78%

den Richtlinien von Ethos nicht.

DAFUR v TT%
DAFUR v 100 %
OHNE

ABSTIMMUNG
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Caterpillar

Ordentliche Generalversammlung vom 10.06.2026

Nr.

1.1

1.2

13

1.4

15

1.6

1.7

1.8

1.9

Traktandum

Wahlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Joseph E.
Creed

Wiederwahl von Herrn James C. Fish
Jr.

Neuwahl von Frau Lynn J. Good
Wiederwahl von Herrn Gerald Johnson
Wiederwahl von Frau Nazzic S. Keene

Wiederwahl von Herrn David W.
Maclennan

Wiederwahl von Frau Judith F. Marks

Wiederwahl von Frau Debra L.
Reed-Klages

Wiederwahl von Prof. Susan C.
Schwab

Wiederwahl von Herrn Rayford Wilkins
Jr.

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung uber die
Vergitung von Fuhrungskréaften

Aktionarsantrag: Ermdglichung
schriftlicher Beschlussfassung durch
das Aktionariat

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

Ethos

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 29.05.2026

Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAGEGEN

Er fuhrt den Vorsitz im Verwaltungsrat 96 %
und ist CEO.

Er préasidiert den 95 %
Nachhaltigkeitsausschuss, und

Caterpillar hat trotz seiner hohen
Treibhausgasemissionen keine
Uiberzeugende Klimastrategie.

99 %
99 %
99 %

97 %

99 %

97 %

Sie ist seit 17 Jahren Mitglied des 97 %
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite 97 %
Ubersteigt.

Die Mandatsdauer der externen 95 %
Revisionsstelle betragt 101 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gendigt den 95 %
Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos betrachtet eine einjahrige 40 %
Aktienhaltefrist als Schutzmassnahme,

um kurzfristigen

Aktionarsopportunismus zu vermeiden.
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Citigroup

Ordentliche Generalversammlung vom 20.05.2026

1b
lc

1d

1f

1.9

1.h

1]

1k

11

Traktandum

Wahlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Frau Titi Cole
Wiederwahl von Frau Ellen Costello
Wiederwahl von Frau Grace E. Dailey
Wiederwahl von Herrn John C. Dugan

Wiederwahl von Frau Jane N. Fraser

Wiederwahl von Herrn Duncan P.
Hennes

Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. oec.
Peter B. Henry

Wiederwahl von Frau Renée J. James

Neuwahl von Herrn Jonathan P.
Moulds

Wiederwahl von Herrn Gary M. Reiner

Wiederwahl von Frau Diana L. Taylor

Wiederwahl von Herrn James S. Turley

Wiederwahl von Herrn Casper von
Koskull

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung tber die
Vergutung von Fuhrungskraften

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Verwaltungsrat

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN [ ]

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN [ ]

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN [ ]

DAGEGEN [ ]

DAFUR

DAGEGEN [ ]

DAGEGEN [ ]

DAGEGEN [ ]

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 18.05.2026

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

Sie fuhrt den Vorsitz im Verwaltungsrat
und ist CEO.

Sie ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Sie ist seit 17 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 57 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentgt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergitungen genugt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Resultat

98 %

99 %

100 %

99 %

94 %

93 %

97 %

95 %

100 %

95 %

94 %

94 %

98 %

93 %

60 %

70 %
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Coca-Cola

Ordentliche Generalversammlung vom 29.04.2026

Nr.

1.1

1.2

1.3

1.4

15

1.6

1.7

1.8

1.9

Traktandum

Wahlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Herb A. Allen 111

Wiederwahl von Frau Bela Bajaria

Wiederwahl von Frau Ana Botin-Sanz
de Sautuola y O'Shea

Neuwahl von Herrn Henrique Braun

Wiederwahl von Herrn Christopher C.
Davis

Wiederwahl von Frau Carolyn N.
Everson

Wiederwahl von Herrn Thomas S.
Gayner

Neuwahl von Herrn Max R. Levchin
Wiederwahl von Frau Amity Millhiser

Wiederwahl von Herrn James Quincey

Wiederwahl von Frau Caroline J. Tsay

Wiederwahl von Herrn David B.
Weinberg

Konsultative Abstimmung uber die
Vergltung von Fuhrungskraften

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Einrichtung eines
Verwaltungsratsausschusses fiir die
Nachhaltigkeit des Unternehmens

Aktiondrsantrag: Bericht Gber die
objektive Bewertung von Richtlinien fur
Kunststoffverpackungen

Aktionarsantrag: Bericht Gber die
Bemihungen des Unternehmens in
Bezug auf Diversitat,
Chancengleichheit und Inklusion (DEI)

Aktionarsantrag: Bericht Uber Risiken
im Zusammenhang mit Inhaltsstoffen

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 20.04.2026

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

Resultat

® DAGEGEN Er préasidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhéangig und die Unabhangigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.
DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN Verwaltungsratsprasident mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (58.3%).
DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur gendigt den
Richtlinien von Ethos nicht.
® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 105 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

DAGEGEN Der Vorschlag zielt darauf ab,
Coca-Colas Klima- und
Nachhaltigkeitsbemiihungen zu
behindern

DAGEGEN Der Vorschlag, einen Bericht tiber
Plastik zu erstellen, beruht auf
irrefihrenden und
nicht-wissenschaftlichen
Behauptungen.

[} DAFUR Ethos unterstitzt Akitionarsantrge zur 11 %
Beibehaltung von DEI-Politiken und
-Programmen.

[} DAFUR

Ethos unterstitzt eine gréssere 11%
Transparenz in Bezug auf Risiken fiir

die menschliche Gesundheit im
Zusammenhang mit Chemikalien und
Zusatzstoffen in Lebensmittel- und
Getrankeprodukten.
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Traktandum

Aktionarsantrag: Bericht Gber die Plane
des Unternehmens zur Erhéhung der
Nachhaltigkeitsoffenlegung

Verwaltungsrat

DAGEGEN

Ethos

DAFUR

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

[ ] DAFUR Ethos unterstiitzt die Vermeidung von 22 %
Umweltrisiken.
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Compass Group

Ordentliche Generalversammlung vom 05.02.2026 Abstimmung ausgefiihrt am 26.01.2026
Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
1 Jahresbericht und Jahresabschluss DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
2 Konsultativabstimmung Gber den DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen v 98 %
Vergltungsbericht Vergitung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

3 Schlussdividende DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %

Wabhlen in den Verwaltungsrat

4 Wiederwahl von Herrn lan Meakins DAFUR DAFUR DAFUR v 97T %

5 Wiederwahl von Herrn Dominic DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Blakemore

6 Wiederwahl von Herrn Petros Parras DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %

7 Wiederwahl von Herrn Palmer Brown DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Der Verwaltungsrat setzt sich im v 99 %

Vergleich zur landesublichen Praxis
aus zu vielen Exekutivmitgliedern
zusammen.

8 Wiederwahl von Frau Liat Ben-Zur DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %

9 Wiederwahl von Herrn John A. Bryant DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Er (ibt zu viele v 95 %
Verwaltungsratsmandate aus.

10 Wiederwahl von Frau Juliana L. Chugg DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %
11 Wiederwahl von Frau Arlene DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Sie préasidiert den v 98 %
Isaacs-Lowe Nachhaltigkeitsausschuss, wahrend

Compass Group seine
Klimaverpflichtungen aufgegeben hat.

12 Wiederwahl von Frau Anne-Francoise DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %
Nesmes

13 Wiederwahl von Herrn Sundar Raman DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %

14 Wiederwahl von Frau Leanne Wood DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %

15 Wiederwahl von KPMG als DAFUR DAFUR DAFUR v 95%

Revisionsstelle

16 Vergiitung der Revisionsstelle DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %
17 Politische Spenden DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
18 Genehmigung des SAYE-Plans DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
19 Genehmigung der Anderungen des DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %

Aktienanreizplans

20 Allgemeine Ermachtigung zur DAFUR DAFUR DAFUR v 92%
Zuteilung von Aktien

21 Aussetzung der Bezugsrechte DAFUR DAFUR DAFUR v 93%

22 Aussetzung der Bezugsrechte fur DAFUR DAFUR DAFUR v 88%
Akquisitionen und sonstige
Kapitalinvestitionen

23 Genehmigung eines DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Aktienriickkaufprogramms

24 Ermachtigung zur Verkirzung der DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN 14 Tage sind nicht ausreichend, um v 93%
Einberufungsfrist fur ausserordentliche dem Aktionariat eine informierte
Generalversammlungen Abstimmung zu ermdglichen.
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Costco Wholesale

Ordentliche Generalversammlung vom 15.01.2026 Abstimmung ausgefiihrt am 05.01.2026
Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
1 Wahlen in den Verwaltungsrat
la Wiederwahl von Frau Susan L. Decker DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Sie ist seit 22 Jahren Mitglied des v 95 %
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
1.b Wiederwahl von Herrn Kenneth D. DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Denman
l.c Wiederwahl von Frau Helena B. DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Foulkes
1d Wiederwahl von Herrn Hamilton E. DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Er ist seit 38 Jahren Mitglied des v 95 %
James Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
le Wiederwahl von Frau Sally Jewell DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
1.f Wiederwahl von Herrn Jeffrey S. DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Er ist seit 18 Jahren Mitglied des v 95 %
Raikes Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
1.9 Neuwabhl von Frau Gina Raimondo DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
1.h Wiederwahl von Herrn John W. DAFUR DAFUR DAFUR v 97T %
Stanton
Li Wiederwahl von Herrn Ron M. Vachris DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
1 Wiederwahl von Frau Mary Agnes DAFUR DAFUR DAFUR v 9T %
Wilderotter
2 Wiederwahl von KPMG als DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen v 95 %
Revisionsstelle Revisionsstelle betragt 24 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

3 Konsultative Abstimmung uber die DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Ein wichtiger Teil der variablen v 88%
Vergitung von Fuhrungskréaften Verglitung basiert ausschliesslich auf
der Fortsetzung des
Arbeitsverhéltnisses.

4 Aktionarsantrag: Risikobewertung von DAGEGEN DAGEGEN DAGEGEN Der Vorschlag zielt darauf ab, die X 1%
Greenwashing Klimaschutzbemihungen des
Unternehmens zu behindern.
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Ordentliche Generalversammlung vom 07.05.2026 Abstimmung ausgefiihrt am 28.04.2026
Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
Wahlen in den Verwaltungsrat
la Wiederwahl von Herrn Richard DAFUR DAFUR DAFUR 97 %
Boucher
1b Wiederwahl von Frau Caroline Dowling DAFUR DAFUR DAFUR 100 %
1c Wiederwahl von Herrn Richard H. DAFUR DAFUR DAFUR 99 %
Fearon
1d Wiederwahl von Herrn Johan DAFUR DAFUR DAFUR 100 %
Karlstrom
le Wiederwahl von Herrn Shaun Kelly DAFUR DAFUR DAFUR 100 %
1f Wiederwahl von Herrn Badar Khan DAFUR DAFUR DAFUR 99 %
1g Wiederwahl von Herrn Lamar McKay DAFUR DAFUR DAFUR 97 %
1h Wiederwahl von Herrn Jim Mintern DAFUR DAFUR DAFUR 100 %
1i Wiederwahl von Frau Gillian L. Platt DAFUR DAFUR DAFUR 99 %
1j Wiederwahl von Frau Mary K. DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Sie prasidiert den 96 %
Rhinehart Nachhaltigkeitsausschuss, und CRH
hat trotz seiner hohen
Treibhausgasemissionen keine
Uberzeugende Klimastrategie.
1k Wiederwahl von Frau Siobhan Talbot DAFUR DAFUR DAFUR 99 %
1l Wiederwahl von Frau Christina DAFUR DAFUR DAFUR 100 %
Verchere
2 Konsultativabstimmung Gber die DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen 94 %
Vergltung von Fuhrungskraften Vergitung und Performance ist nicht
gegeben.
Die Vergutungsstruktur genugt den
Richtlinien von Ethos nicht.
3a Wiederwahl von Deloitte als DAFUR DAFUR DAFUR 100 %
Revisionsstelle
3b Vergiitung der Revisionsstelle DAFUR DAFUR DAFUR 100 %
4 Allgemeine Ermachtigung zur DAFUR DAFUR DAFUR 95 %
Zuteilung von Aktien
5 Aussetzung der Bezugsrechte DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Erméachtigung zur Kapitalerhéhung 89 %
fur allgemeine Finanzierungszwecke
ohne Bezugsrecht tbersteigt 10
Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals.
6 Genehmigung eines DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Der Preis der zuriickgekauften Aktien 100 %
Aktienriickkaufprogramms ist zu hoch.
7 Riickgabe eigener Aktien DAFUR DAFUR DAFUR 100 %
8 Genehmigung der Vereinbarungen zur DAFUR DAFUR DAFUR 100 %
Loschung der Praferenzaktien
9 Genehmigung des Vorschlags zur DAFUR DAFUR DAFUR 100 %

Léschung der Vorzugsaktien
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10

11

12

Traktandum

Genehmigung der Anderung des
genehmigten Aktienkapitals der
Gesellschaft durch

die Streichung der annullierten
Vorzugsaktien

Anderung der Satzung — Léschung von
Verweisen auf Vorzugsaktien

Anderung der Satzung — Streichung
einer Vorschrift beztglich der
Mindestbeteiligungsanforderung fiir
Verwaltungsratsmitglieder

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
DAFUR 100 %
DAFUR 100 %
DAFUR 100 %
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Deutsche Bank

Ordentliche Generalversammlung vom 28.05.2026

Nr.

3.1

3.2

3.3

3.4

35

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.16

Traktandum

Vorlage des Jahresberichts

Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

Entlastung der Mitglieder der
Geschaftsleitung

Entlastung von Herrn Christian Sewing

Entlastung von Herrn James von
Moltke

Entlastung von Herrn Fabrizio Campelli
Entlastung von Dr. Marcus Chromik
Entlastung von Herrn Bernd Leukert

Entlastung von Herrn Alexander von
zur Miihlen

Entlastung von Frau Laura Padovan

Entlastung von Herrn Claudio de
Sanctis

Entlastung von Frau Rebecca Short
Entlastung von Prof. Dr. Stefan Simon
Entlastung von Herrn Olivier Vigneron

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats

Entlastung von Herrn Alexander Rijn
Wynaendts

Entlastung von Herrn Frank Schulze

Entlastung von Prof. Dr. Norbert
Winkeljohann

Entlastung von Frau Susanne Bleidt
Entlastung von Frau Mayree Clark
Entlastung von Herrn Jan Duscheck
Entlastung von Frau Manja Eifert
Entlastung von Frau Claudia Fieber
Entlastung von Herrn Sigmar Gabriel

Entlastung von Herrn Florian
Haggenmiller

Entlastung von Herrn Timo Heider
Entlastung von Dr. Klaus Moosmayer
Entlastung von Frau Kirsty Roth

Entlastung von Frau Gerlinde M.
Siebert

Entlastung von Herrn Yngve Slyngstad

Entlastung von Herrn Stephan
Szukalski

Verwaltungsrat

OHNE
ABSTIMMUNG

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

OHNE
ABSTIMMUNG

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 18.05.2026

Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

OHNE
ABSTIMMUNG

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
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4.17

4.18

4.19

4.20

5.2

9.1

9.2

9.3

10

Traktandum

Entlastung von Herrn John Alexander
Thain

Entlastung von Herrn Jurgen Togel
Entlastung von Frau Michele Trogni
Entlastung von Dr. Dagmar Valcarcel
Entlastung von Dr. Theodor Weimer
Entlastung von Herrn Frank Witter

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle fir die Priifung des
Nachhaltigkeitsberichts

Konsultativabstimmung Gber den
Vergutungsbericht

Genehmigung eines
Aktienriickkaufprogramms

Genehmigung eines
Aktienriickkaufprogramms unter
Einsatz von Aktienderivaten

Wahlen in den Aufsichtsrat

Wiederwahl von Herrn Alexander Rijn
Wynaendts

Wiederwahl von Herrn Yngve
Slyngstad

Wahl von Herrn Carsten Knobel

Genehmigung des Vergltungssystems
fur die Mitglieder des Aufsichtsrats

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

Die Transparenz des
Vergutungsberichts ist ungentigend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergutung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergutungsstruktur gendigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Die Vergltung ist erheblich héher als
bei vergleichbaren Unternehmen.

Die beantragte Erhohung ist im
Vergleich zum Vorjahr
unverhaltnismassig und nicht
gerechtfertigt.

Der nichtexekutive
Verwaltungsratsprasident erhalt ohne
stichhaltige Begriindung weit hthere
Vergutungen als die anderen
nichtexekutiven
Verwaltungsratsmitglieder.

Resultat
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Deutsche Post

Ordentliche Generalversammlung vom 05.05.2026 Abstimmung ausgefiihrt am 22.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Vorlage des Jahresberichts OHNE OHNE OHNE

ABSTIMMUNG ABSTIMMUNG ABSTIMMUNG

2 Verwendung des Bilanzgewinns und DAFUR DAFUR DAFUR 100 %
Festsetzung der Dividende

3 Entlastung der Mitglieder der DAFUR DAFUR DAFUR 98 %
Geschaftsleitung

4 Entlastung der Mitglieder des DAFUR DAFUR DAFUR 97 %
Aufsichtsrats

5 Wiederwahl von Deloitte als DAFUR DAFUR DAFUR 100 %

Revisionsstelle und als Revisionsstelle
fur die Prifung des

Nachhaltigkeitsberichts
6 Wahlen in den Aufsichtsrat
6a Wabhl von Dr. Rolf Bésinger DAFUR DAFUR DAFUR
6b Wiederwahl von Herrn Stefan B. DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN He holds an excessive number of
Wintels mandates.
7 Erneuerung des bedingten Kapitals zur DAFUR DAFUR DAFUR 95 %

Ausgabe von Wandelanleihen

8 Genehmigung des Ausgliederungs- DAFUR DAFUR DAFUR 100 %
und Ubertragungsvertrags

9 Statutenanderung DAFUR DAFUR DAFUR 100 %

10 Konsultativabstimmung tber den DAFUR DAFUR DAFUR 95 %
Vergutungsbericht

11 Genehmigung des Vergitungssystems DAFUR DAFUR DAFUR 99 %

fur die Mitglieder des Aufsichtsrats
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Deutsche Telekom

Ordentliche Generalversammlung vom 01.04.2026

Nr.

7d

10

11

Traktandum

Vorlage des Jahresberichts

Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

Entlastung der Mitglieder der
Geschaftsleitung

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle fir die Prifung des
Nachhaltigkeitsberichts

Wahlen in den Aufsichtsrat
Wiederwahl von Dr. Frank Appel

Wiederwahl von Herrn Stefan B.
Wintels

Wahl von Dr. Thomas Dohmke
Wahl von Dr. Philipp Herzig

Genehmigung der Schaffung eines
neuen genehmigten Kapitals 2026, der
Aufhebung des bestehenden
genehmigten Kapitals 2022 und der
damit verbundenen Anderungen der
Statuten

Genehmigung des Vergiitungssystems
fur die Mitglieder des Aufsichtsrats

Statutenanderung

Konsultativabstimmung tber den
Vergutungsbericht

Verwaltungsrat

OHNE

ABSTIMMUNG

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

OHNE

ABSTIMMUNG

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 11.03.2026

Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

OHNE
ABSTIMMUNG

DAFUR 100 %
DAFUR 99 %
DAFUR 95 %
DAFUR 100 %
DAFUR 100 %
DAFUR

® DAGEGEN Er Ubt zu viele

Verwaltungsratsmandate aus.

DAFUR

DAFUR

DAFUR 96 %

DAFUR 98 %

DAFUR 57 %
® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur gendigt den 95 %

Richtlinien von Ethos nicht.
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Eli Lilly

Ordentliche Generalversammlung vom 04.05.2026

Nr.

la

1b

1c

1d

Traktandum

Wahlen in den Verwaltungsrat

Neuwahl von Frau Dr. Carolyn R.
Bertozzi

Wiederwahl von Herrn Dr. med.
William G. Kaelin, Jr.

Wiederwahl von Herrn Jon R. Moeller

Wiederwahl von Herrn David A. Ricks

Konsultative Abstimmung uber die
Vergltung von Fihrungskraften

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Abschaffung der gestaffelten Wahlen
des Verwaltungsrats

Abschaffung der qualifizierten Mehrheit
bei bestimmten Transaktionen

Aktionarsantrag: unabhangiger
Verwaltungsratsprasident /
unabhéangige
Verwaltungsratsprésidentin

Aktiondrsantrag: Bericht Giber
Lobbying-Aktivitaten

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 15.04.2026

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

Sie ist nicht unabhéngig (verschiedene
Griinde), und die Unabhéngigkeit des
Verwaltungsrats ist ungentigend
(41.7%).

Er ist nicht unabhangig (Amtsdauer
von 14 Jahren, verschiedene Griinde),
und die Unabhangigkeit des
Verwaltungsrats ist ungentigend
(41.7%).

Er fuhrt den Vorsitz im Verwaltungsrat
und ist CEO.

Der Vergltungsbericht genugt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 86 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Anderung hat negative
Auswirkungen auf die Corporate
Governance.

Ethos ist der Ansicht, dass ein
unabhéangiger Prasident eine
unabhangige Aufsicht der
Geschéftsleitung gewahrleisten kann.

Ethos unterstitzt mehr Transparenz
Uber Lobbying-Ausgaben.

Resultat

100 %

95 %

98 %

96 %

96 %

95 %

87 %

87 %

34 %

15%
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Enel

Gemischte Generalversammlung vom 12.05.2026

6.1

6.2

11

Traktandum

Genehmigung des Jahresabschluss

Genehmigung der Gewinnverwendung
und Dividende

Genehmigung eines
Aktienriickkaufprogramms

Festlegung der Anzahl der
Verwaltungsratsmitglieder

Festlegung der Amtszeit der
Verwaltungsratsmitglieder

Wahlen in den Verwaltungsrat

Kandidatenliste, eingereicht von das
Ministerium fur Wirtschaft und
Finanzen

Kandidatenliste, eingereicht von einer
Gruppe institutioneller Investoren

Wahl des Vorsitzenden des
Verwaltungsrats

Genehmigung der Vergiitung des
Verwaltungsrats

Langfristiger Incentive-Plan

Verbindliche Abstimmung tber die
Vergltungspolitik

Konsultativabstimmung tber den
Vergltungsbericht

Vernichtung eigener Aktien ohne
Kapitalherabsetzung

Verwaltungsrat
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

KEINE

EMPFEHLUNG

KEINE

EMPFEHLUNG

KEINE
EMPFEHLUNG
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR DAFUR

DAFUR DAFUR
DAGEGEN ® DAGEGEN

DAFUR DAFUR

DAFUR DAFUR

NICHT ABSTIMMEN ~ ®ICHT ABSTIMMEN

DAFUR [ ] DAFUR
DAGEGEN ® DAGEGEN
DAFUR DAFUR
DAGEGEN ® DAGEGEN
DAGEGEN ® DAGEGEN
DAGEGEN ® DAGEGEN
DAFUR DAFUR

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 01.05.2026

Resultat

Die Fahigkeit der
Dividendenausschuttung wird durch
den Aktienriickkauf erheblich
eingeschrankt.

ist Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Struktur der Vergilitungen geniigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergitungen genugt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Der Zusammenhang zwischen
Vergitung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergutungsstruktur genugt den
Richtlinien von Ethos nicht.
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EssilorLuxottica

Gemischte Generalversammlung vom 28.04.2026

Nr.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Traktandum

Genehmigung der statutarischen
Jahresrechnung

Genehmigung der konsolidierten
Jahresrechnung

Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

Sonderbericht der Revisionsstelle tiber
regulierte Vereinbarungen und
Verpflichtungen

Genhemigung des Vergitungsberichts

Genehmigung der Vergiitung 2025 von
Herrn Francesco Milleri,
Prasident/CEO

Genehmigung der Vergitung 2025 von
Herrn Paul du Saillant,
Stellvertretender CEO

Genehmigung der Vergutungspolitik fur
den Verwaltungsrat

Genehmigung der Vergutungspolitik fur
Herrn Francesco Milleri,
Prasident/CEO

Genehmigung der Vergltungspolitik fur
Herrn Paul du Saillant,
Stellvertretender CEO

Wahlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrn Romolo Bardin
Wiederwahl von Herrn José Gonzalo

Wiederwahl von Frau Virginie Mercier
Pitre

Wiederwahl von Herrn Mario Notari
Wiederwahl von Frau Swati Piramal

Wiederwahl von Frau Cristina
Scocchia

Wiederwahl von Dr. Nathalie von
Siemens

Wiederwahl von Herrn Andrea Zappia

Ermachtigung zum Erwerb eigener
Aktien (Aktienriickkaufprogramm)

Ermachtigung zur Kapitalherabsetzung
durch Vernichtung von Aktien

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 21.04.2026

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

Die Vergutungsstruktur geniigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Keine zufriedenstellende
Verbesserung trotz heftig umstrittener
Abstimmungen Uber die Vergitung.

Das Grundgehalt und die
Gesamtvergutung liegen deutlich tber
den in vergleichbaren Unternehmen
gezahlten Vergltungen.

Das Grundgehalt und die
Gesamtvergitung liegen deutlich tiber
den in vergleichbaren Unternehmen
gezahlten Vergiitungen.

Die Struktur der Vergltungen gentigt

den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergitungen genugt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Resultat

v 100 %

v 100 %

v 99 %

v 98 %

v 81%

v 91 %

v 2%

v 100 %

v 2%

v 2%

v 84 %
v 96 %

v 98 %

v 9T %
v 100 %

v 94 %

v 100 %

v 8%

v 99 %

v 100 %
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21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Traktandum

Erméchtigung zur Kapitalerhdhung
durch Ubertragung von Riicklagen

Erméchtigung zur Ausgabe von Aktien
mit Bezugsrecht

Erméchtigung zur Kapitalerhdhung
durch Ausgabe von Aktien ohne
Bezugsrecht durch 6ffentliches
Angebot

Erméchtigung zur Kapitalerhdhung
durch Ausgabe von Aktien ohne
Bezugsrecht im Rahmen einer
Privatplatzierung bei qualifizierten
Anlegern

Erméchtigung "green shoe" zur
Ausgabe zusétzlicher Aktien mit oder
ohne Bezugsrecht

Befugnis zur Ausgabe von Aktien und
Kapitalanteilen als Gegenleistung fir

die Einbringung von Sacheinlagen in

die Gesellschaft

Erméchtigung zur Ausgabe von Aktien
im Falle eines offentlichen
Umtauschangebots der Gesellschaft

Festlegung der Obergrenze fir
Kapitalerhéhungen mit oder ohne
Bezugsrecht

Erméchtigung zur Ausgabe von Aktien,
die fiir in Frankreich anséssige
Mitarbeiter reserviert sind
(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)

Ubertragung von Befugnissen fir die
Erledigung von Formalitaten

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
DAFUR v 100 %
DAFUR v 100 %
DAFUR v 98 %

® DAGEGEN Der maximale Rabatt tibersteigt die v 97T %

Marktpraxis.
DAFUR v 97 %
DAFUR v 99 %
DAFUR v 99 %
DAFUR v 100 %
DAFUR v 98 %
DAFUR v 100 %
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GE Aerospace

Ordentliche Generalversammlung vom 05.05.2026

Nr.

la
1b
1c

1d

le

1f

1g

1h

1i

Traktandum

Wahlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrn Sébastien Bazin
Wiederwahl von Frau Margaret Billson
Neuwahl von Herrn Wesley G. Bush

Wiederwahl von Herrn H. Lawrence
Culp Jr.

Wiederwahl von Herrn Dr. phil.
Thomas Enders

Wiederwahl von Frau Isabella D.
Goren

Wiederwahl von Herrn Thomas W.
Horton

Wiederwahl von Frau Catherine Lesjak

Wiederwahl von Herrn Darren W.
McDew

Konsultative Abstimmung uber die
Vergltung von Fuhrungskréaften

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Genehmigung des
Belegschaftsaktienprogramms

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Ermdéglichung
schriftlicher Beschlussfassung durch
das Aktionariat

Aktionarsantrag: Bericht Gber
verteidigungsbezogene Produkte

Verwaltungsrat

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

ZURUCK-GEZOGEN ZURUCK-GEZOGEN ZURUCK-GEZOGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 27.04.2026

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Er fuhrt den Vorsitz im Verwaltungsrat
und ist CEO.

Die Vergutungsstruktur geniigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergitungen geniigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos unterstiitzt mehr Transparenz in
Bezug auf Menschenrechte bei
Unternehmen, die in
konfliktbetroffenen und
Hochrisikogebieten tétig sind.

Resultat

v 98 %
v 98 %
v 100 %

v 97 %

v 99 %

v 100 %

v 96 %

v 99 %

v 98 %

v 96 %

v 98 %

v 100 %

v 100 %

X 8%
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Goldman Sachs Group

Ordentliche Generalversammlung vom 29.04.2026 Abstimmung ausgefiihrt am 20.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat

la Wiederwahl von Frau Michele Burns DAFUR DAFUR DAFUR v 95 %

1.b Wiederwahl von Herrn Mark Flaherty DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %

l.c Wiederwahl von Frau Kimberley Harris DAFUR DAFUR DAFUR v 4%

1.d Wiederwahl von Herrn John B. Hess DAFUR DAFUR DAFUR v 96 %

le Wiederwahl von Herrn Kevin R. DAFUR DAFUR DAFUR v 97T %
Johnson

1f Wiederwahl von Frau Ellen J. Kullman DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Sie préasidiert den v 96 %

Nachhaltigkeitsausschuss, wahrend
Goldman Sachs Group seine
Klimaverpflichtungen aufgegeben hat.

1.9 Wiederwahl von Frau KC McClure DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %

1.h Wiederwahl von Herrn Thomas Montag DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %

Li Wiederwahl von Herrn Peter DAFUR DAFUR DAFUR v 95 %
Oppenheimer

1 Wiederwahl von Herrn David M. DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Er fiihrt den Vorsitz im Verwaltungsrat ' 95 %
Solomon und ist CEO.

1.k Wiederwahl von Frau Dr. Jan E. Tighe DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %

1.1 Wiederwahl von Herrn David A. Viniar DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Er ist das leitende unabhangige v 93%

Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er is nicht unabhangig
(Amtsdauer von 13 Jahren,
ehemaliges Mitglied der
Geschéftsleitung).
1m Wiederwahl von Herrn John Waldron DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Verwaltungsratsmitglied mit v 99 %
Exekutivfunktionen. Die
Unabhéangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (53.8%).

2 Konsultative Abstimmung uber die DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur gendigt den v 70%
Vergitung von Fuhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

3 Wiederwahl von DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen v 94 %
PricewaterhouseCoopers als Revisionsstelle betragt 104 Jahre, was
Revisionsstelle Ethos' Limite Uibersteigt.

4 Aktiondrsantrag: Einberufung DAGEGEN DAFUR [ ] DAFUR Ethos ist der Ansicht, dass der X 37%
ausserordentlicher vorgeschlagene Schwellenwert das
Generalversammlungen Recht des Aktionariats auf Einberufung

einer ausserordentlichen Versammlung
erleichtern wiirde.

5 Aktionarsantrag: Bericht Giber Risiken ZURUCK-GEZOGEN ZURUCK-GEZOGEN ZURUCK-GEZOGEN
im Zusammenhang mit
gemeinnitzigen Spenden

6 Aktionarsantrag: Offenlegung der DAGEGEN DAFUR [ ] DAFUR Ethos unterstitzt die transparente X 18%
Finanzierungsquote fur saubere Offenlegung von
Energie Finanzierungskennzahlen, um den

Fortschritt bei der Einddmmung des
Klimawandels zu verfolgen.
7 Aktionarsantrag: Bericht Giber DAGEGEN DAFUR [ ] DAFUR Ethos unterstitzt mehr Transparenz X 38%

Lobbying-Aktivitaten

Uber Lobbying-Ausgaben.
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Ordentliche Generalversammlung vom 06.05.2026 Abstimmung ausgefiihrt am 28.04.2026
Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
1 Jahresbericht und Jahresabschluss DAFUR DAFUR DAFUR
2 Konsultativabstimmung Gber den DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen
Vergltungsbericht Vergitung und Performance ist nicht
gegeben.
Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.
3 Verbindliche Abstimmung tber die DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Struktur der Vergitungen genugt
Vergutundspolitik den Richtlinien von Ethos nicht.
Wahlen in den Verwaltungsrat
4 Neuwahl von Herrn Luke Miels DAFUR DAFUR DAFUR
5 Wiederwahl von Sir Jonathan DAFUR DAFUR DAFUR
Symonds CBE
6 Wiederwahl von Frau Julie Brown DAFUR DAFUR DAFUR
7 Wiederwahl von Frau Elizabeth McKee DAFUR DAFUR DAFUR
Anderson
8 Wiederwahl von Herrn Charles A. DAFUR DAFUR DAFUR
Bancroft
9 Wiederwahl von Dr Hal Barron DAFUR DAFUR DAFUR
10 Wiederwahl von Dr Anne Beal DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Sie préasidiert einen
Schlusselausschuss, dessen
Funktionsweise als unbefriedigend
beurteilt wird.
11 Wiederwahl von Frau Wendy Becker DAFUR DAFUR DAFUR
12 Wiederwahl von Dr Harry C. Dietz DAFUR DAFUR DAFUR
13 Wiederwahl von Dr Jeannie Lee DAFUR DAFUR DAFUR
14 Wiederwahl von Dr Gavin Screaton DAFUR DAFUR DAFUR
15 Wiederwahl von Dr Vishal Sikka DAFUR DAFUR DAFUR
16 Wiederwahl von Deloitte als DAFUR DAFUR DAFUR
Revisionsstelle
17 Vergiitung der Revisionsstelle DAFUR DAFUR DAFUR
18 Politische Spenden DAFUR DAFUR DAFUR
19 Allgemeine Erméchtigung zur DAFUR DAFUR DAFUR
Zuteilung von Aktien
20 Aussetzung der Bezugsrechte DAFUR DAFUR DAFUR
21 Aussetzung der Bezugsrechte fiir DAFUR DAFUR DAFUR
Akquisitionen und sonstige
Kapitalinvestitionen
22 Genehmigung eines DAFUR DAFUR DAFUR
Aktienriickkaufprogramms
23 Befreiung von der Angabe des DAFUR DAFUR DAFUR

Namens des leitenden gesetzlichen
Revisors in den veréffentlichten
Exemplaren der Priifungsberichts
(ordentlicher Beschluss)
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24

25

Traktandum

Erméchtigung zur Verkiirzung der
Einberufungsfrist fur ausserordentliche
Generalversammlungen

Anderung der Satzung

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAGEGEN

DAGEGEN

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

® DAGEGEN

® DAGEGEN

14 Tage sind nicht ausreichend, um
dem Aktionariat eine informierte
Abstimmung zu ermdglichen.

Die Anderung hat negative
Auswirkungen auf die Rechte oder
Interessen aller oder eines Teils der
Aktionarinnen und Aktionare.
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Hermeés International

Gemischte Generalversammlung vom 17.04.2026

Nr.

10

11

12

13

Traktandum

Genehmigung der statutarischen
Jahresrechnung

Genehmigung der konsolidierten
Jahresrechnung

Entlastung der Geschaftsleitung

Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

Sonderbericht der Revisionsstelle tiber
regulierte Vereinbarungen und
Verpflichtungen

Ermachtigung zum Erwerb eigener
Aktien (Aktienriuickkaufprogramm)

Genhemigung des Vergiitungsberichts

Genehmigung der Vergiitung 2025 von
Herrn Axel Dumas, CEO

Genehmigung der Vergiitung 2025 von
Emile Hermés SAS, aktiver
Gesellschafter

Genehmigung der Vergitung 2025 von
Herrn Eric de Seynes, Prasident

Genehmigung der Vergutungspolitik fur
die Geschaftsleitung

Genehmigung der Vergutungspolitik fur
den Aufsichtsrat

Wahlen in den Aufsichtsrat

Wiederwahl von Frau Dorothée
Altmayer

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 09.04.2026

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN
® DAGEGEN
® DAGEGEN
® DAGEGEN
® DAGEGEN
DAFUR
® DAGEGEN
DAFUR
® DAGEGEN

Bestimmte Transaktionen mit
verbundenen Parteien, die rechtlich
nicht als "conventions réglementées"
gelten, sind tberhoht.

Der Zweck des Riickkaufs eigener
Aktien ist nicht mit den langfristigen
Interessen der Minderheitsaktionére
oder der Mehrheit der
Anspruchsgruppen der Gesellschaft
vereinbar.

Die Transparenz des
Vergutungsberichts ist ungentigend.

Die Vergutungsstruktur genugt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergitung genugt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergitung genugt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen gentigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Sie ist nicht unabhéangig (Vertreterin
eines Grossaktionars), und die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenugend (33.3%).

Sie vertritt einen bedeutenden
Aktiondr, obwohl dieser bereits
ausreichend im Rat vertreten ist.

Resultat

v 100 %

v 100 %

v 100 %

v 100 %

v 922%

v 94 %

v 91 %

v 91%

v 91%

v 100 %

v 91 %

v 100 %

v 9T %
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Nr.

14

15

16

17

18

19

20

Traktandum

Wiederwahl von Herrn Renaud
Momméja

Wiederwahl von Herrn Eric de Seynes

Neuwahl von Frau Lucia
Sinapi-Thomas

Ermachtigung zur Kapitalherabsetzung
durch Vernichtung von Aktien

Genehmigung der Verteilung von
Gratisaktien (mit
Leistungsbedingungen)

Statutenanderung: Anpassung an
Gesetzesanderungen

Ubertragung von Befugnissen fir die
Erledigung von Formalitaten

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

® DAGEGEN
® DAGEGEN
® DAGEGEN
DAFUR
® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Resultat

Er ist seit 21 Jahren Mitglied des v 97T %
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Er ist nicht unabhangig (Vertreter eines
Grossaktionars, Amtsdauer von 21
Jahren), und die Unabhéangigkeit des
Verwaltungsrats ist ungentigend
(33.3%).

Er vertritt einen bedeutenden Aktionar,
obwohl dieser bereits ausreichend im
Rat vertreten ist.

Er ist seit 16 Jahren Mitglied des v 96 %
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Er ist nicht unabhangig (Vertreter eines
Grossaktionars, Amtsdauer von 16
Jahren), und die Unabhangigkeit des
Verwaltungsrats ist ungentigend
(33.3%).

Er vertritt einen bedeutenden Aktionar,
obwohl dieser bereits ausreichend im
Rat vertreten ist.

Sie bt zu viele v 100 %

Verwaltungsratsmandate aus.

v 100 %

Die bereitgestellten Informationen sind v/ 92 %
ungeniigend.

+ 100 %

v 100 %
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Home Depot

Ordentliche Generalversammlung vom 21.05.2026

Nr.

la

1b

1c

1d

le

1f

19

1h

1i

1

1k

1l

Traktandum

Wahlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrn Gerard J. Arpey

Wiederwahl von Herrn Ari Boushib

Wiederwahl von Herrn Jeffery H. Boyd

Wiederwahl von Herrn Gregory D.
Brenneman

Wiederwahl von Herrn J. Frank Brown

Wiederwahl von Herrn Edward P.
Decker

Wiederwahl von Herrn Wayne M.
Hewett

Wiederwahl von Herrn Manuel Kadre

Wiederwahl von Frau Stephanie C.
Linnartz

Wiederwahl von Frau Paula Santilli

Wiederwahl von Frau Caryn
Seidman-Becker

Wiederwahl von Frau Asha Sharma

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung uber die
Vergitung von Fuhrungskraften

Anderung der Griindungsurkunde zur
Anpassung an neue Bestimmungen
des Delaware-Rechts zur
Haftungsfreistellung von
Fuhrungskréaften

Genehmigung verschiedener
Anderungen der Griindungsurkunde

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
objektive Bewertung der Recyclingziele
fur Kunststoffe

Aktionarsantrag: Bericht Gber die
Verpackungsrichtlinien fur Kunststoffe

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 18.05.2026

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

Er ist seit 19 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er prasidiert den
Nominationsausschuss, und Home
Depot hat trotz seiner hohen
Treibhausgasemissionen keine
Uiberzeugende Klimastrategie.

Er ist seit 26 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist das leitende unabhangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er is nicht unabhangig
(Amtsdauer von 26 Jahren).

Er fuhrt den Vorsitz im Verwaltungsrat
und ist CEO.

Sie Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 47 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gendigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Anderung schrénkt die Rechte des
Aktionariats ein, rechtliche Schritte
gegen bestimmte Fuhrungskréfte des
Unternehmens einzuleiten.

Die Anderung birgt ein Risiko fiir den
Fortbestand des Unternehmens.

Der Antrag ist nicht im besten
Interesse der Aktionare des
Unternehmens.

Ethos unterstiitzt Massnahmen zur
Reduzierung des Kunststoffanteils in

den Verpackungen des Unternehmens.

Resultat

98 %

96 %

91 %

97 %

95 %

95 %

95 %

99 %

99 %

99 %

98 %

99 %

94 %

94 %

90 %

99 %

1%

17 %
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10

11

12

Traktandum Verwaltungsrat

Aktionarsantrag: Bericht Gber Risiken DAGEGEN
im Zusammenhang mit dem Schutz
von Kundendaten

Aktionarsantrag: unabhangiger DAGEGEN
Verwaltungsratsprasident /

unabhangige

Verwaltungsratsprasidentin

Aktionarsantrag: Offenlegung einer DAGEGEN
Bewertung der Auswirkungen auf die
Biodiversitéat

Aktionarsantrag: Bericht Uber den DAGEGEN
Zugang der Mitarbeitenden zur
Gesundheitsversorgung

Aktionarsantrag: Bericht Gber DAGEGEN
Diskriminierung bei gemeinnitzigen
Spenden

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

Unsere Abstimmung

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Unser Kommentar Resultat

Ethos setzt sich fur den Schutz von 9%
Kundendaten vor Missbrauch ein.

Ethos ist der Ansicht, dass ein 26 %
unabhangiger Prasident eine

unabhangige Aufsicht der

Geschaftsleitung gewahrleisten kann.

Ethos unterstitzt den Schutz der 14 %
Biodiversitat.

Ethos unterstitzt mehr Transparenz 8 %
bezuglich der Gesundheitsversorgung
von Mitarbeitenden.

Ethos ist mit der Anlagestrategie des 1%
Antragstellers nicht einverstanden.
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

HSBC

Ordentliche Generalversammlung vom 08.05.2026 Abstimmung ausgefiihrt am 04.05.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Jahresbericht und Jahresabschluss DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %

2 Konsultativabstimmung Gber den DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen v 9T %
Vergltungsbericht Vergitung und Performance ist nicht

gegeben.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Wahlen in den Verwaltungsrat

3a Neuwahl von Frau Wei Sun DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Erste Wahl in den Verwaltungsrat. v 99 %
Christianson Frau Christianson ist 70 Jahre alt, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

3b Wiederwahl von Frau Geraldine DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %
Buckingham

3c Wiederwahl von Frau Rachel Duan DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %

3d Wiederwahl von Herrn Georges DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Elhedery

3e Wiederwahl von Frau Dame Carolyn DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Fairbairn

3f Wiederwahl von Herrn James Forese DAFUR DAFUR DAFUR v 92%

39 Wiederwahl von Herrn Steven Craig DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Guggenheimer

3h Wiederwahl von Frau Pam Kaur DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %

3i Wiederwahl von Herrn Dr José Antonio DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %

Meade Kuribrefia

3 Wiederwahl von Frau Kalpana Jaisingh DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Sie ist 77 Jahre alt, was Ethos' Limite ~ +/ 99 %
Morparia Ubersteigt.
3k Wiederwahl von Frau Eileen K. Murray DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
3l Wiederwahl von Herrn Brendan Nelson DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Er ist 77 Jahre alt, was Ethos' Limite v 2%
Ubersteigt.

Er prasidiert den
Nachhaltigkeitsausschuss, wahrend
HSBC seine Klimaverpflichtungen
aufgegeben hat.

3m Wiederwahl von Frau Teo Swee Lian DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Sie Ubt zu viele v 98 %
Verwaltungsratsmandate aus.

4 Wiederwahl von DAFUR DAFUR DAFUR v 96 %
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

5 Vergiitung der Revisionsstelle DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %

6 Politische Spenden DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %
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Nr.

7

10

11

12

13

14

15

16

17

Traktandum

Allgemeine Erméachtigung zur
Zuteilung von Aktien

Aussetzung der Bezugsrechte

Aussetzung der Bezugsrechte fur
Akquisitionen und sonstige
Kapitalinvestitionen

Ermachtigung des Verwaltungsrats zur
Wiederverdusserung von eigenen
Aktien

Genehmigung eines
Aktienrtickkaufprogramms

Genehmigung des
Aktienriickkaufvertrags (auBerbdrslich)

Zusétzliche Ermachtigung zur Ausgabe
verlustabsorbierenden Kapitals

Aussetzung der Bezugsrechte fur die
Ausgabe von verlustabsorbierenden
Kapitals

Ermachtigung zur Verkiirzung der
Einberufungsfrist fir ausserordentliche
Generalversammlungen

Aktiondrsantrag:
Midland-Ruickforderungskampagne 1

Aktiondrsantrag:
Midland-Rickforderungskampagne 2

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Resultat

Die Ermachtigung zur Kapitalerhéhung  « 95 %
fur allgemeine Finanzierungszwecke

mit Bezugsrecht ubersteigt 33 Prozent

des bereits ausgegebenen Kapitals.

Die Annahme des Antrags fuhrt dazu,
dass mit allen Ermachtigungen zur
Kapitalerh6hung fur allgemeine
Finanzierungszwecke mit Bezugsrecht
das Kapital um mehr als 40 Prozent
des bereits ausgegebenen Kapitals
erhoht werden kann.

v 99 %

v 99 %
v 100 %

v 100 %
v 100 %
100 %

v 94 %

14 Tage sind nicht ausreichend, um v 95 %

dem Aktionariat eine informierte
Abstimmung zu ermdglichen.

X 4%

X 4%
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Iberdrola
Ordentliche Generalversammlung vom 30.05.2026 Abstimmung ausgefiihrt am 25.05.2026
Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
1 Genehmigung des Einzel- und DAFUR DAFUR DAFUR
Konzernabschlusses
2 Genehmigung der Einzel- und DAFUR DAFUR DAFUR
Konzernlageberichte
3 Genehmigung des DAFUR DAFUR DAFUR
Nachhaltigkeitsberichts
4 Entlastung der Mitglieder des DAFUR DAFUR DAFUR
Verwaltungsrats
5.1 Wiederwahl von KPMG als DAFUR DAFUR DAFUR

Revisionsstelle (FY 2026)

5.2 Neuwahl von PricewaterhouseCoopers DAFUR DAFUR DAFUR
als Revisionsstelle (FY 2027, 2028 und
2029)

6 Genehmigung und Auszahlung einer DAFUR DAFUR DAFUR

Verlobungsdividende

7 Verwendung des Bilanzgewinns und DAFUR DAFUR DAFUR
Festsetzung der Dividende

8 Erhéhung des Aktienkapitals zur DAFUR DAFUR DAFUR
Ausschuttung einer Aktiendividende
(Juli 2026)

9 Erhéhung des Aktienkapitals zur DAFUR DAFUR DAFUR

Ausschittung einer Aktiendividende
(Januar 2027)

10.1 Erméchtigung zur Kapitalherabsetzung DAFUR DAFUR DAFUR
durch Vernichtung von Aktien

10.2 Umgliederung der Riicklagen aus DAFUR DAFUR DAFUR
amortisiertem Kapital in freie
Ricklagen

11 Konsultativabstimmung tber den DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur geniigt den
Vergltungsbericht Richtlinien von Ethos nicht.

12 Genehmigung des langfristigen DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Struktur der Vergiitungen gentigt
Incentive-Plans 2026-2028 den Richtlinien von Ethos nicht.

13 Verbindliche Abstimmung tber die DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Struktur der Vergitungen geniigt
Vergutungspolitik den Richtlinien von Ethos nicht.

Wabhlen in den Verwaltungsrat

14 Wiederwahl von Frau Maria Angeles DAFUR DAFUR DAFUR
Alcalé Diaz

15 Wiederwahl von Frau Isabel Garcia DAFUR DAFUR DAFUR
Tejerina

16 Wiederwahl von Herrn Anthony DAFUR DAFUR DAFUR

Luzzatto Gardner

17 Neuwahl von Frau Marina Freitas DAFUR DAFUR DAFUR
Gongalves de Araujo Grossi

18 Neuwahl von Herrn Pedro Azagra DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Er ist gleichzeitig standiges Mitglied
Blazquez der Geschaftsleitung (CEO).
19 Festlegung der Anzahl der DAFUR DAFUR DAFUR

Verwaltungsratsmitglieder
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20

21

Traktandum

Erméchtigung zum Erwerb eigener
Aktien (Aktienriickkaufprogramm)

Erméchtigung zur Durchfihrung von
Beschlissen

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR

DAFUR

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Resultat
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IBM

Ordentliche Generalversammlung vom 28.04.2026

1b

1d

1f

1.9
1.h

1]

1k

1l

Traktandum

Wahlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Marianne C.
Brown

Wiederwahl von Herrn Thomas Buberl

Wiederwahl von Herrn David N. Farr

Wiederwahl von Herrn Alex Gorsky

Wiederwahl von Prof. Michelle J.
Howard

Wiederwahl von Herrn Dr. Arvind
Krishna

Neuwahl von Herrn Ramon L. Laguarta

Wiederwahl von Herrn Andrew N.
Liveris

Wiederwahl von Herrn Frederick
William McNabb I11

Wiederwahl von Herrn Michael
Miebach

Wiederwahl von Frau Dr. Martha E.
Pollack

Wiederwahl von Herrn Peter R. Voser
Wiederwahl von Herrn Alfred W. Zollar

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung uber die
Vergitung von Fuhrungskraften

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Aktionarsantrag: nderung der
Richtlinien zur Aktienhaltepflicht fur
den Verwaltungsrat

Aktionarsantrag: Erméglichung
schriftlicher Beschlussfassung durch
das Aktionariat

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 20.04.2026

Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
DAFUR
® DAGEGEN Er (bt zu viele

Verwaltungsratsmandate aus.

DAFUR
® DAGEGEN Er ist das leitende unabhéngige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er is nicht unabhangig
(Amtsdauer von 12 Jahren).
DAFUR
® DAGEGEN Er fuhrt den Vorsitz im Verwaltungsrat
und ist CEO.
DAFUR
® DAGEGEN Er ist seit 16 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
Er prasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 103 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.
® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur gendigt den
Richtlinien von Ethos nicht.
® DAGEGEN Die Struktur der Vergitungen gentgt
den Richtlinien von Ethos nicht.
DAGEGEN Ethos erachtet die bestehenden
Richtlinien zur Aktienhaltepflicht fur
Verwaltungsratsmitglieder als
ausreichend.
[ ] DAFUR Ethos ist der Ansicht, dass die

schriftliche Zustimmung anstelle einer
Generalversammlung ein
Mechanismus ist, den das Aktionariat
nutzen kann, um wichtige
Angelegenheiten zur Sprache zu
bringen, ohne eine ausserordentliche
Generalversammlung einzuberufen.
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Traktandum

Aktionarsantrag: Bericht Gber
KI-Voreingenommenheit

Aktionarsantrag: Bericht Gber
Diskriminierung bei gemeinnitzigen
Spenden

Verwaltungsrat

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR

DAGEGEN

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

[ ] DAFUR

DAGEGEN

Ethos unterstitzt mehr Transparenz
Uber die von Kl ausgehenden Risiken.

Der Antrag vertritt die Werte einer
bestimmten Gruppe von Personen und
soll nicht die Interessen des
Unternehmens und der Mehrheit seiner
Interessengruppen schiitzen.
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Infineon Technologies

Ordentliche Generalversammlung vom 19.02.2026

Nr.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.14

4.15

4.16

Traktandum

Vorlage des Jahresberichts

Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

Entlastung der Mitglieder der
Geschaftsleitung

Entlastung von Herrn Jochen
Hanebeck

Entlastung von Frau Elke Reichart

Entlastung von Herrn Dr. Sven
Schneider

Entlastung von Herrn Andreas Urschitz

Entlastung von Herrn Dr. Rutger
Wijburg

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats

Entlastung von Herrn Dr. Herbert Diess

Entlastung von Frau Xiaoqun
Clever-Steg

Entlastung von Herrn Johann Dechant

Entlastung von Herrn Dr. Friedrich
Eichiner

Entlastung von Frau Annette
Engelfried

Entlastung von Herrn Prof. Dr.
Hermann Eul

Entlastung von Herrn Peter Gruber
Entlastung von Herrn Klaus Helmrich
Entlastung von Herrn Rico Irmischer

Entlastung von Herrn Dr. Susanne
Lachenmann

Entlastung von Frau Melanie Ried|
Entlastung von Herrn Jirgen Scholz

Entlastung von Herrn Dr. Ulrich
Spiesshofer

Entlastung von Frau Margret Suckale
Entlastung von Herrn Mirco Synde
Entlastung von Frau Diana Vitale
Entlastung von Frau Ute Wolf

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle fir den
Nachhaltigkeitsbericht

Verwaltungsrat

OHNE
ABSTIMMUNG

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

OHNE
ABSTIMMUNG

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 03.02.2026

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

OHNE
ABSTIMMUNG

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

Resultat

v 100 %

v 99 %

v 99 %

v 99 %

v 99 %

v 99 %

v 99 %

v 99 %

v 99 %

v 99 %
v 99 %
v 99 %

v 99 %
v 99 %
v 99 %

v 99 %

v 99 %
v 99 %

v 99 %

v 99 %
v 9%
v 9%
v 99 %

v 100 %

v 100 %
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Traktandum

Genehmigung des Vergltungssystems
fur die Mitglieder des Aufsichtsrats

Konsultativabstimmung Uber das
Vergutungssystem fir die Mitglieder
der Geschaftsleitung

Konsultativabstimmung tber den
Vergltungsbericht

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

DAFUR v 99 %

@® DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen sind v/ 88 %
ungenigend.

DAFUR v 88%
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Intesa Sanpaolo

Gemischte Generalversammlung vom 30.04.2026

Nr.

10

11

12

13

14

15

16

Traktandum

Ordentliche Traktandenliste

Zuweisung zur ausserordentlichen
Reserve

Genehmigung des Jahresabschluss

Genehmigung der Gewinnverwendung
und Dividende

Verbindliche Abstimmung tber die
Vergutungspolitik

Konsultativabstimmung tber den
Vergltungsbericht

Kriterien fur die Festlegung von
Abfindungszahlungen

Jahrlicher Incentive-Plan

Langfristiger Incentive-Plan

Beteiligungsplan fur alle
Arbeitnehmenden "LECOIP
2026-2029"

Ermachtigung zum Ruckkauf eigener
Aktien zur Vernichtung ohne
Kapitalherabsetzung

Erméchtigung zum Erwerb und zur
Verausserung eigener Aktien zur
Bedienung von Incentive-Pléanen

Erméchtigung zum Erwerb und zur
Verausserung eigener Aktien

Ausserordentliche Traktandenliste

Vernichtung eigener Aktien ohne
Kapitalherabsetzung

Erméchtigung zur Erhéhung des
Aktienkapitals bei der Durchfiihrung
von Incentive-Plan 2022-2025

Ermachtigung zur Erhéhung des
Aktienkapitals bei der Durchfiihrung
des Beteiligungsplans fur alle
Arbeitnehmenden "LECOIP
2026-2029"

Ermachtigung zur Erhéhung des
Aktienkapitals bei der Durchfiihrung
von Incentive-Plan 2026-2029

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 21.04.2026

Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAGEGEN ® DAGEGEN Die Struktur der Verglitungen geniigt

den Richtlinien von Ethos nicht.

DAGEGEN ® DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen
Vergiitung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergutungsstruktur gendigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

DAGEGEN ® DAGEGEN Die Struktur der Vergitungen genugt
den Richtlinien von Ethos nicht.
DAGEGEN ® DAGEGEN Die Struktur der Vergitungen genugt
den Richtlinien von Ethos nicht.
DAGEGEN ® DAGEGEN Die Struktur der Vergitungen genugt
den Richtlinien von Ethos nicht.
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAGEGEN ® DAGEGEN Die Struktur des Beteiligungsplans, der
von dem beantragten Kapital finanziert
sein wird, ist nicht in Einklang mit
Ethos' Richtlinien.
DAFUR DAFUR
DAGEGEN ® DAGEGEN Die Struktur des Beteiligungsplans, der

von dem beantragten Kapital finanziert
sein wird, ist nicht in Einklang mit
Ethos' Richtlinien.
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Intuit

Ordentliche Generalversammlung vom 22.01.2026

1b

1l.c

1d

le

1f

1.9

1.h

1i

1]

1k

Traktandum

Wahlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Frau Eve Burton
Wiederwahl von Herrn Scott D. Cook

Wiederwahl von Herrn Richard L.
Dalzell

Wiederwahl von Herrn Sasan K.
Goodarzi

Wiederwahl von Frau Deborah Liu

Wiederwahl von Frau Tekedra
Mawakana

Wiederwahl von Herrn Forrest Norrod

Wiederwahl von Herrn Vasant M.
Prabhu

Wiederwahl von Herrn Thomas
Szkutak

Wiederwahl von Herrn Raul Vazquez
Wiederwahl von Herrn Eric S. Yuan

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergitung von Fuhrungskraften

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Bericht Gber die

Rentabilitat der Integrationsprogramme

des Unternehmens

Verwaltungsrat

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 13.01.2026

Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

DAFUR DAFUR v 99 %

DAFUR DAFUR v 99 %

DAFUR DAFUR v 99 %

DAGEGEN ® DAGEGEN Er flhrt den Vorsitz im Verwaltungsrat v/ 96 %
und ist CEO.

DAGEGEN ® DAGEGEN Sie préasidiert den v 94 %

Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

DAFUR DAFUR v 98 %
DAFUR DAFUR v 98 %
DAFUR DAFUR v 100 %
DAFUR DAFUR v 95 %
DAFUR DAFUR v 97T %
DAFUR DAFUR v 98 %
DAGEGEN ® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur gendigt den v 93%

Richtlinien von Ethos nicht.

DAGEGEN ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen v 2%
Revisionsstelle betragt 36 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

DAGEGEN DAGEGEN Der Antrag zielt darauf ab, die X 1%
DEI-Politiken und -Programme des
Unternehmens, die Diskriminierung
verhindern, abzuschaffen.
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Intuitive Surgical

Ordentliche Generalversammlung vom 30.04.2026

1b

1d

1f

1.9

1h

Traktandum

Wahlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Dr. Craig H.
Barratt

Wiederwahl von Herrn Joseph C.
Beery

Wiederwahl von Herrn Lewis Chew

Wiederwahl von Herrn Dr. Gary S.
Guthart

Wiederwahl von Frau Sreelakshmi Kolli

Wiederwahl von Frau Dr. Amy L. Ladd

Wiederwahl von Herrn Keith R.
Leonard Jr.

Wiederwahl von Frau Jami Dover
Nachtsheim

Wiederwahl von Frau Dr. med. Monica
P. Reed

Wiederwahl von Herrn David J. Rosa

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Fuhrungskraften

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 16.04.2026

Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN Verwaltungsratsprasident mit

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

Exekutivfunktionen. Die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (70.0%).

Sie Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergitungen genugt
den Richtlinien von Ethos nicht.
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Investor AB

Ordentliche Generalversammlung vom 07.05.2026

10.

10a.

10b.

10d.

10e.

10f.

10g.
10h.

10i.

10j.
10k.

10l

10m.

10n.

11.

Traktandum

Wahl des Generalversammlungsleiters

Erstellung und Genehmigung des
Stimmregisters

Genehmigung der Tagesordnung

Wahl der Personen zur Genehmigung
des Protokolls der
Generalversammlung

Feststellung, ob die
Generalversammlung
ordnungsgemass einberufen wurde

Vorlage des Jahresabschlusses, des
Berichts des Verwaltungsrats und des
Berichts der externen Revisionsstelle

Ansprache des CEO

Genehmigung der Jahresabschliisse

Konsultativabstimmung tGber den
Vergltungsbericht

Entlastung der Verwaltungsmitglieder
und des CEO

Entlastung von Frau Katarina Berg
Entlastung von Herrn Gunnar Brock

Entlastung von Herrn Christian
Cederholm

Entlastung von Frau Magdalena
Gerger

Entlastung von Herrn Dr. Tom
Johnstone

Entlastung von Frau Dr. Isabelle
Kocher

Entlastung von Herrn Sven Nyman
Entlastung von Herrn Mats Rahmstrém

Entlastung von Frau Dr. Grace
Reksten Skaugen

Entlastung von Herrn Hans Straberg
Entlastung von Herrn Fred Wallenberg

Entlastung von Herrn Jacob
Wallenberg Sr.

Entlastung von Herrn Marcus
Wallenberg

Entlastung von Frau Sara Ohrvall

Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN
DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN
DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN
DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 24.04.2026

Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

DAFUR

® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur gendigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

® DAGEGEN
® DAGEGEN
® DAGEGEN
® DAGEGEN
® DAGEGEN
® DAGEGEN
® DAGEGEN
® DAGEGEN
® DAGEGEN
® DAGEGEN
® DAGEGEN
® DAGEGEN
® DAGEGEN
® DAGEGEN
DAFUR
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12a.

12b.

13a.

13b.

14.

14a.

14b.

14c.

14d.

14e.

14f.

14g.

14h.

14i.

Traktandum

Festlegung der Anzahl der zu
wahlenden Verwaltungsratsmitglieder
und stellvertretenden
Verwaltungsratsmitglieder

Festlegung der Anzahl der zu
wahlenden Revisionsstelle und
stellvertretenden Revisionsstelle

Genehmigung der Vergiitung des
Verwaltungsrats

Genehmigung der Vergltung der
Revisionsstelle

Wabhlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Frau Katarina Berg

Wiederwahl von Herrn Christian
Cederholm

Wiederwahl von Frau Magdalena
Gerger

Wiederwahl von Herrn Sven Nyman

Wiederwahl von Herrn Mats
Rahmstrém

Wiederwahl von Frau Dr. Grace
Reksten Skaugen

Wiederwahl von Herrn Hans Stréberg

Wiederwahl von Herrn Fred
Wallenberg

Wiederwahl von Herrn Jacob
Wallenberg Sr.

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR
® DAGEGEN
® DAGEGEN

DAFUR
® DAGEGEN

Sie ist nicht unabhangig (Amtsdauer
von 12 Jahren), und die
Unabhéangigkeit des Verwaltungsrats
ist ungentigend (36,4%).

Sie ist seit 20 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Sie ist nicht unabhéangig (Amtsdauer
von 20 Jahren), und die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist ungentigend (36,4%).

Sie préasidiert den
Vergltungsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéngigkeit
des Ausschusses ist ungeniigend.

Sie ist seit 20 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Sie ist nicht unabhéngig (Amtsdauer
von 20 Jahren), und die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenugend (36,4%).

Sie prasidiert den Priifungsausschuss,
ist nicht unabhéngig und die
Unabhéngigkeit des Ausschusses ist
ungeniigend.

Er ist nicht unabhangig (Amtsdauer
von 15 Jahren), und die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist ungentigend (36,4%).

Er préasidiert den
Vergltungsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéngigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.
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14j.

14k.

15.

16.

17a.

17b.

18a.

18b.

19.

Traktandum

Wiederwahl von Herrn Marcus
Wallenberg

Wiederwahl von Frau Sara Ohrvall

Wiederwahl von Mr. Jacob Wallenberg
Sr. als Verwaltungsratsprasident

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Genehmigung eines aktienbezogenen
Anreizplans fur das Personal der
Muttergesellschaft

Genehmigung eines aktienbezogenen
Anreizplans fir Mitarbeiter der
Tochtergesellschaft Patricia Industries

Erméchtigung zum Ruckkauf eigener
Aktien

Erméchtigung zur Ubertragung eigener
Aktien fur den langfristigen
Beteiligungsplan

Abschluss der Generalversammlung

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

OHNE
ABSTIMMUNG

Ethos

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

OHNE
ABSTIMMUNG

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

OHNE

ABSTIMMUNG

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Resultat

Er (bt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Herr Wallenberg wurde von Ethos nicht
in den Verwaltungsrat gewahlt.
Deshalb kann Ethos Herr Wallenberg
auch nicht als
Verwaltungsratsprasidenten
bestatigen.

Die Struktur der Vergltungen gentigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Verglitungen geniigt
den Richtlinien von Ethos nicht.
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Johnson & Johnson

Ordentliche Generalversammlung vom 23.04.2026

1b

1d

1f

lg

1h

1]

1k

11

Traktandum Verwaltungsrat Ethos

Wahlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Prof. Dr. Mary C. DAFUR DAGEGEN
Beckerle

Wiederwahl von Frau Prof. Dr. Jennifer DAFUR DAGEGEN
A. Doudna

Wiederwahl von Herrn Joaquin Duato DAFUR DAGEGEN
Wiederwahl von Frau Marillyn A. DAFUR DAFUR
Hewson

Wiederwahl von Frau Dr. Paula A. DAFUR DAFUR
Johnson

Wiederwahl von Herrn Hubert Joly DAFUR DAGEGEN
Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. Mark DAFUR DAGEGEN
B. McClellan

Neuwahl von Herrn John G. Morikis DAFUR DAGEGEN
Neuwahl von Herrn Daniel E. Pinto DAFUR DAFUR
Wiederwahl von Herrn Mark A. DAFUR DAFUR
Weinberger

Wiederwahl von Frau Dr. med. Nadja DAFUR DAFUR
Y. West

Wiederwahl von Herrn Eugene A. DAFUR DAGEGEN
Woods

Konsultative Abstimmung tber die DAFUR DAGEGEN

Vergutung von Fuhrungskraften

Wiederwahl von DAFUR DAGEGEN
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: unabhangiger DAGEGEN DAFUR
Verwaltungsratsprasident /

unabhangige

Verwaltungsratsprasidentin

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 08.04.2026

Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

® DAGEGEN Sie ist nicht unabhéngig (verschiedene
Griinde), und die Unabhéngigkeit des
Verwaltungsrats ist ungentigend
(41.7%).

® DAGEGEN Sie ist nicht unabhangig (verschiedene
Griinde), und die Unabhéngigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenugend

(41.7%).
® DAGEGEN Er fuhrt den Vorsitz im Verwaltungsrat
und ist CEO.
DAFUR
DAFUR
@® DAGEGEN Er ist nicht unabhangig (verschiedene
Griuinde), und die Unabhéngigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenugend
(41.7%).
® DAGEGEN Er ist nicht unabhangig (Amtsdauer
von 13 Jahren, verschiedene Griinde),
und die Unabhéangigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenugend
(41.7%).
® DAGEGEN Er ist nicht unabhangig (verschiedene
Griunde), und die Unabhéngigkeit des
Verwaltungsrats ist ungentigend
(41.7%).
DAFUR
DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN Er ist nicht unabhangig (verschiedene
Griinde), und die Unabhé&ngigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenugend
(41.7%).
@® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.
® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 106 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.
[ ] DAFUR Ethos ist der Ansicht, dass ein

unabhangiger Prasident eine
unabhangige Aufsicht der
Geschaftsleitung gewahrleisten kann.
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

L'Oreal

Gemischte Generalversammlung vom 24.04.2026 Abstimmung ausgefiihrt am 20.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung der statutarischen DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Jahresrechnung

2 Genehmigung der konsolidierten DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Jahresrechnung

3 Verwendung des Bilanzgewinns und DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %

Festsetzung der Dividende

Wahlen in den Verwaltungsrat

4 Neuwahl von Herrn Pablo Isla DAFUR DAFUR DAFUR v 97 %
5 Neuwahl von Frau Anna Lenz DAFUR DAFUR DAFUR v 95 %
6 Neuwahl von Frau Christel Bories DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Sie Ubt zu viele v 97 %

Verwaltungsratsmandate aus.

Der Verwaltungsrat hat zu viele

Mitglieder.
7 Wiederwahl von Herrn Jean-Paul Agon DAFUR DAFUR DAFUR v 97T %
8 Wiederwahl von Herrn Patrice Caine DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %
9 Genehmigung des Hochstbetrags, der DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
den Verwaltungsratsmitgliedern
zugewiesen wird
10 Genhemigung des Vergitungsberichts DAFUR DAFUR DAFUR v 9T %
11 Genehmigung der Vergiitung 2025 von DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen sind v/ 98 %
Herrn Jean-Paul Agon, Prasident ungeniigend.

Die Vergiitung des
Verwaltungsratsprasidenten ist
erheblich hoher als bei vergleichbaren

Unternehmen.
12 Genehmigung der Vergitung 2025 von DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Struktur der Vergiitung geniigt den  « 95 %
Herrn Nicolas Hieronimus, CEO Richtlinien von Ethos nicht.
13 Genehmigung der Vergiitungspolitik fiir DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
den Verwaltungsrat
14 Genehmigung der Vergutungspolitik fur DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen sind  + 98 %
Herrn Jean-Paul Agon, Prasident ungeniigend.

Die Struktur der Verglitungen geniigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

15 Genehmigung der Vergutungspolitik fur DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Struktur der Verglitungen geniigt v 96 %
Herrn Nicolas Hieronimus, CEO den Richtlinien von Ethos nicht.
16 Ermachtigung zum Erwerb eigener DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %

Aktien (Aktienruickkaufprogramm)

17 Ermachtigung zur Kapitalherabsetzung DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
durch Vernichtung von Aktien

18 Genehmigung der Verteilung von DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Struktur der Vergilitungen geniigt v 97T %
Gratisaktien (mit den Richtlinien von Ethos nicht.
Leistungsbedingungen)

19 Erméachtigung zur Ausgabe von Aktien, DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
die fur in Frankreich ansassige
Mitarbeiter reserviert sind
(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)
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20

21

22

Traktandum

Erméchtigung zur Ausgabe von Aktien,
die fir Mitarbeiter im Ausland
reserviert sind
(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)

Statutenanderung: Anpassung an
Gesetzesanderungen

Ubertragung von Befugnissen fiir die
Erledigung von Formalitaten

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
DAFUR v 99 %
DAFUR + 100 %
DAFUR + 100 %
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Lloyds Banking Group

Ordentliche Generalversammlung vom 14.05.2026

Nr. Traktandum

1 Jahresbericht und Jahresabschluss

Wabhlen in den Verwaltungsrat

2 Wiederwahl von Sir Robin Budenberg
CBE

3 Wiederwahl von Herrn Charlie Nunn

4 Wiederwahl von Herrn Nathan Bostock

5 Wiederwahl von Herrn William
Chalmers

6 Wiederwahl von Frau Sarah Legg

7 Wiederwahl von Frau Amanda

Mackenzie OBE

8 Wiederwahl von Frau Harmeen Mehta

9 Wiederwahl von Frau Catherine Turner

10 Neuwahl von Herrn Chris Vogelzang

11 Wiederwahl von Frau Catherine
Woods

12 Verbindliche Abstimmung tber die

Vergutundspolitik

13 Konsultativabstimmung tber den
Vergltungsbericht

14 Schlussdividende

15 Wiederwahl von Deloitte als

Revisionsstelle

16 Vergiltung der Revisionsstelle

17 Beteiligungsplan fiir alle
Arbeitnehmenden

18 Politische Spenden

19 Allgemeine Ermachtigung zur

Zuteilung von Aktien

20 Zusétzliche Ermachtigung zur Ausgabe
verlustabsorbierenden Kapitals

21 Aussetzung der Bezugsrechte

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 05.05.2026

Resultat

v 100 %

v 99 %

v 100 %
v 100 %

v 99 %

v 100 %

v 100 %

v 100 %
v 99 %
v 100 %

v 100 %

Die Struktur der Vergilitungen geniigt v 95 %

den Richtlinien von Ethos nicht.

Der Zusammenhang zwischen v 97T %
Vergitung und Performance ist nicht

gegeben.

Die Vergutungsstruktur genugt den
Richtlinien von Ethos nicht.

v 100 %

v 100 %

v 100 %

v 100 %

Die erforderliche Genehmigung geht v 97T %

Uber die Richtlinien hinaus.

Die Erméachtigung zur Kapitalerhbhung « 94 %
fur allgemeine Finanzierungszwecke

mit Bezugsrecht ubersteigt 33 Prozent

des bereits ausgegebenen Kapitals.

Die Annahme des Antrags fuhrt dazu,
dass mit allen Ermé&chtigungen zur
Kapitalerhdhung fir allgemeine
Finanzierungszwecke mit Bezugsrecht
das Kapital um mehr als 40 Prozent
des bereits ausgegebenen Kapitals
erhoht werden kann.

v 99 %

v 99 %
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22

23

24

25

26

Traktandum

Aussetzung der Bezugsrechte fur
Akquisitionen und sonstige
Kapitalinvestitionen

Aussetzung der Bezugsrechte fur die
Ausgabe von verlustabsorbierenden
Kapitals

Genehmigung eines
Aktienriickkaufprogramms

Genehmigung eines
Aktienriickkaufprogramms

Ermachtigung zur Verkirzung der
Einberufungsfrist fur ausserordentliche
Generalversammlungen

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR

DAFUR
® DAGEGEN

DAFUR
® DAGEGEN

Der Riickkaufbetrag ist angesichts der
finanziellen Lage des Unternehmens
unangemessen.

14 Tage sind nicht ausreichend, um
dem Aktionariat eine informierte
Abstimmung zu erméglichen.

Resultat

v 99 %

v 98 %

v 100 %

v 99 %

v 93%
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LVMH

Gemischte Generalversammlung vom 23.04.2026

Nr.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Traktandum

Genehmigung der statutarischen
Jahresrechnung

Genehmigung der konsolidierten
Jahresrechnung

Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

Sonderbericht der Revisionsstelle tiber
regulierte Vereinbarungen und
Verpflichtungen

Wahlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Delphine Arnault

Wiederwahl von Frau Wei Sun
Christianson

Wiederwahl von Frau Marie-Josée
Kravis

Wiederwahl von Herrn Laurent Mignon

Wiederwahl von Frau Natacha Valla
Neuwahl von Frau Ariane Gorin

Wiederwahl von Herrn Diego Della
Valle als Beiratsmitglied (“censeur")

Wiederwahl von Lord Charles Powell
of Bayswater als Beiratsmitglied
("censeur")

Genhemigung des Vergutungsberichts

Genehmigung der Verglitung 2025 von
Herrn Bernard Arnault, Prasident und
CEO

Genehmigung der Vergiitungspolitik fur
den Verwaltungsrat

Genehmigung der Vergutungspolitik fur
Herrn Bernard Arnault, Prasident und
CEO

Ermachtigung zum Erwerb eigener
Aktien (Aktienriuickkaufprogramm)

Ermachtigung zur Kapitalherabsetzung
durch Vernichtung von Aktien

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAGEGEN [ J
DAGEGEN [ J

DAFUR
DAGEGEN [}
DAGEGEN [}

DAFUR

DAFUR
DAGEGEN [ J
DAGEGEN [}
DAGEGEN [}
DAGEGEN [}

DAFUR
DAGEGEN [ J

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 16.04.2026

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

Die bereitgestellten Informationen sind
unzureichend, und die Betrége sind
Uberhoht.

Sie ist gleichzeitig stéandiges Mitglied
der Geschéftsleitung (CEO Christian
Dior Couture).

Sie ist 77 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Die Ernennung eines Mitglieds ohne
Stimmrecht ("censeur") entspricht nicht
der bewéhrten Praxis und widerspricht
den Interessen der Aktionare.

Die Ernennung eines Mitglieds ohne
Stimmrecht ("censeur”) entspricht nicht
der bewéahrten Praxis und widerspricht
den Interessen der Aktionare.

Die Vergutungsstruktur gendigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Keine zufriedenstellende
Verbesserung trotz heftig umstrittener
Abstimmungen Uber die Vergutung.

Die Struktur der Vergiitung gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die bisherigen Zuteilungen erlauben es
nicht, den Zusammenhang zwischen
Vergltung und Leistung zu bestéatigen.

Die Struktur der Vergltungen gentigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Resultat

v 100 %

v 100 %

v 100 %

v 83%

v 94 %

v 100 %

v 89 %

v 87T%

v 84 %
v 100 %

v 82%

v 83%

v 83%

v 82%

v 100 %

v 82%

v 100 %

v 100 %
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19

20

21

22

Traktandum

Genehmigung der Verteilung von
Gratisaktien (mit
Leistungsbedingungen)

Genehmigung der Verteilung von
Gratisoptionen

Ermachtigung zur Ausgabe von Aktien,
die fur in Frankreich ansassige
Mitarbeiter reserviert sind
(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)

Erméachtigung zur Ausgabe von Aktien,
die fir Mitarbeiter im Ausland
reserviert sind
(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

® DAGEGEN

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR

Die Struktur der Vergitungen genugt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Verglitungen gentigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Resultat

v 86%

v 85%

v 99 %

v 100 %
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Mastercard

Ordentliche Generalversammlung vom 16.06.2026

1b

1d

1f

1.9

1h

1j

1k

5

Traktandum

Wahlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Dr. Merit E.
Janow

Wiederwahl von Herrn Candido
Bracher

Wiederwahl von Herrn Richard K.
Davis

Wiederwahl von Herrn Julius M.
Genachowski

Wiederwahl von Herrn Choon Phong
Goh

Wiederwahl von Herrn Oki Matsumoto

Wiederwahl von Herrn Michael
Miebach

Wiederwahl von Frau Prof. Dr.
Youngme E. Moon

Wiederwahl von Frau Gabrielle
Sulzberger

Wiederwahl von Herrn Harit Talwar
Wiederwahl von Herrn Lance Uggla

Konsultative Abstimmung uber die
Vergitung von Fuhrungskréaften

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Ermdéglichung
schriftlicher Beschlussfassung durch
das Aktionariat

Aktiondrsantrag: Einfiihrung des
Kumulative-Votings fur die Wahl des
Verwaltungsrats

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 10.06.2026

Resultat

Sie prasidiert den 94 %

Nominationsausschuss und Frauen

sind nicht ausreichend vertreten.
100 %
97 %
89 %
94 %
95 %
99 %
100 %
99 %
99 %
98 %

Der Vergltungsbericht gentigt den 95 %

Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen 93 %

Revisionsstelle betragt 37 Jahre, was

Ethos' Limite Uibersteigt.

Ethos unterstitzt Vorschlage zur 30 %

Verbesserung der Governance.

Ethos ist der Ansicht, dass die

schriftliche Zustimmung anstelle einer

Generalversammlung ein

Mechanismus ist, den das Aktionariat

nutzen kann, um wichtige

Angelegenheiten zur Sprache zu

bringen, ohne eine ausserordentliche

Generalversammlung einzuberufen.

Der Antrag ist nicht im besten 3%

Interesse der Aktionare des

Unternehmens.
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McDonald's

Ordentliche Generalversammlung vom 20.05.2026

Nr.

la

1b

1c

1d

le

1f

19

1h

1
1
1k

1l

Traktandum

Wahlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Anthony G.
Capuano

Wiederwahl von Herrn Kareem Daniel

Wiederwahl von Herrn Lloyd H. Dean

Wiederwahl von Frau Catherine
Engelbert

Neuwahl von Herrn James D. Farley
Jr.

Wiederwahl von Frau Margaret H.
Georgiadis

Wiederwahl von Herrn Michael D. Hsu

Wiederwahl von Herrn Christopher
Kempczinski

Wiederwahl von Frau Jennifer Taubert
Wiederwahl von Herrn Paul S. Walsh
Wiederwahl von Frau Amy Weaver

Wiederwahl von Herrn Miles D. White

Konsultative Abstimmung uber die
Vergitung von Fuhrungskraften

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Unabhéngiger
Verwaltungsratsprasident /
Unabhéngige
Verwaltungsratsprasidentin

Aktionarsantrag: Erméglichung
schriftlicher Beschlussfassung durch
das Aktionariat

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 11.05.2026

Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAGEGEN ® DAGEGEN Er ist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite

DAFUR
DAGEGEN [ ]

DAFUR

DAFUR
DAGEGEN [ ]

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAGEGEN [ ]
DAGEGEN [ ]
DAGEGEN [ ]
DAGEGEN

DAFUR [ J

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

Ubersteigt.

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er fuhrt den Vorsitz im Verwaltungsrat
und ist CEO.

Er ist seit 17 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist das leitende unabhangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er is nicht unabhangig
(Amtsdauer von 17 Jahren).

Die Vergutungsstruktur gendigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 62 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Der Antrag verlangt, dass der
Verwaltungsratsprasident nicht ein
ehemaliger CEO des Unternehmens
sein darf, was Ethos als zu restriktiv
betrachtet.

Ethos ist der Ansicht, dass die
schriftliche Zustimmung anstelle einer
Generalversammlung ein
Mechanismus ist, den das Aktionariat
nutzen kann, um wichtige
Angelegenheiten zur Sprache zu
bringen, ohne eine ausserordentliche
Generalversammlung einzuberufen.

Resultat

100 %

99 %

96 %

98 %

99 %

97 %

95 %

92 %

100 %

98 %

98 %

95 %

95 %

95 %

22%

42 %
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Merck & Co

Ordentliche Generalversammlung vom 26.05.2026

1d

le

1f

1.9

1.h

1]

1k

1l

1.m

Traktandum

Wahlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Douglas M.
Baker Jr.

Wiederwahl von Frau Mary Ellen Coe
Wiederwahl von Frau Pamela J. Craig

Wiederwahl von Herrn Robert M. Davis

Wiederwahl von Herrn Thomas H.
Glocer

Wiederwahl von Herrn Surendralal L.
Karsanbhai

Wiederwahl von Frau Dr. Risa
Lavizzo-Mourey

Wiederwahl von Herrn Stephen L.
Mayo

Wiederwahl von Herrn Paul B.
Rothman

Wiederwahl von Frau Patricia F. Russo

Wiederwahl von Frau Prof. Dr.
Christine E. Seidman

Wiederwahl von Herrn Inge G. Thulin
Wiederwahl von Frau Kathy J. Warden

Konsultative Abstimmung tber die
Vergutung von Fuhrungskraften

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
DEI-Risiken bei der Vergabe von
Bundesauftragen

Aktionarsantrag: Bericht Gber Lucken
in der Krankenversicherung

Aktionarsantrag: Offenlegung
politischer Spenden/Transparenz im
Lobbying

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 20.05.2026

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

Er fuhrt den Vorsitz im Verwaltungsrat
und ist CEO.

Er ist seit 19 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist das leitende unabhangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er is nicht unabhangig
(Amtsdauer von 19 Jahren).

Sie bt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Sie ist seit 31 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 24 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Ethos erachtet den Antrag als unnétig.

Ethos erachtet den Antrag als unnétig.

Ethos unterstiitzt mehr Transparenz
Uber politische Spenden.

Resultat

100 %

99 %

97 %

94 %

93 %

99 %

99 %

100 %

99 %

88 %

100 %

98 %

98 %

94 %

94 %

1%

1%

12 %
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Meta Platforms

Ordentliche Generalversammlung vom 27.05.2026

Nr.

1.1

1.2

1.3

1.4

15

1.6

1.7

1.8

1.9

Traktandum

Wahlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Peggy Alford

Wiederwahl von Herrn Marc L.
Andreessen

Wiederwahl von Herrn John Arnold
Wiederwahl von Herrn Patrick Collison

Wiederwahl von Herrn John Elkann

Wiederwahl von Herrn Andrew W.
Houston

Wiederwahl von Frau Nancy Killefer

Wiederwahl von Herrn Robert M.
Kimmitt

Wiederwahl von Herrn Charles
Songhurst

Wiederwahl von Herrn Dana White
Wiederwahl von Herrn Tony Xu

Wiederwahl von Herrn Mark
Zuckerberg

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Aktiondrsantrag: Bericht Gber die
Aufsicht der Datennutzung in
KI-Angeboten

Aktionarsantrag: Jahrliche
Konsultativabstimmung Uber das
Say-on-Pay-Votum

Aktionarsantrag: Aktionarsantrag:
Kapitalstruktur mit zwei
Aktiengattungen

Aktionarsantrag: Offenlegung der
Abstimmungsergebnisse nach
Aktiengattungen

Aktionarsantrag: Bericht Gber die
menschenrechtliche Sorgfaltsprifung

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

ZURUCKBEHALTEN

ZURUCKBEHALTEN

DAFUR
DAFUR

ZURUCKBEHALTEN

DAFUR

DAFUR

ZURUCKBEHALTEN

DAFUR

DAFUR
DAFUR

ZURUCKBEHALTEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Unsere Abstimmung

BJRUCKBEHALTEN

BJRUCKBEHALTEN

DAFUR
DAFUR
BIRUCKBEHALTEN
DAFUR
DAFUR
BJRUCKBEHALTEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR
BJRUCKBEHALTEN
DAFUR
) DAFUR
) DAFUR
) DAFUR
) DAFUR
) DAFUR

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 20.05.2026

Unser Kommentar

Sie prasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

Er ist seit 18 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Erist 79 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist das leitende unabhangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er is nicht unabhangig
(Geschaftsbeziehungen).

Er fuihrt den Vorsitz im Verwaltungsrat
und ist CEO.

Ethos unterstiitzt mehr Transparenz
bezuglich der der Risiken, die von Kl
ausgehen.

Ethos unterstitzt nachdricklich das
Recht des Aktionariats, jahrlich
vergltungsbezogene Anliegen
vorzubringen.

Ethos ist der Ansicht, dass duale
Kapitalstrukturen nicht im Interesse der
Aktionariats sind, da sie gegen das
Prinzip "eine Aktie = eine Stimme"
verstossen.

Ethos ist der Ansicht, dass die
Publikation der
Abstimmungsergebnisse nach
Aktienklassen ein klares Bild vom
Ausmalf? des Widerstands der
Minderheitsaktionare vermitteln wirde.

Ethos unterstitzt mehr Transparenz
bezuglich der Menschenrechte.

Resultat

86 %

96 %

99 %

99 %

83 %

91 %

97 %

97 %

99 %

91 %

91 %

94 %

99 %

10 %

27 %

26 %

20 %

4%
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
Aktionarsantrag: Bericht Gber DAGEGEN DAFUR [ ] DAFUR Ethos unterstitzt Transparenz, um 7%
Massnahmen gegen Antisemitismus Hassrede zu bekampfen und Nutzer

und Hass auf Online-Plattformen online zu schiitzen.

Aktionarsantrag: Bericht Uber DAGEGEN DAFUR [ DAFUR Ethos ist der Ansicht, dass Angaben zu 7 %
klimabezogene Verpflichtungen Treibhausgasemissionen fiir

Investoren von entscheidender
Bedeutung sind, um die
Umweltauswirkungen und die
langfristige Nachhaltigkeit des
Unternehmens zu bewerten.

Aktionarsantrag: Bericht Uber die DAGEGEN DAFUR [ DAFUR Ethos unterstitzt Vorschlage zur 3%
Einbeziehung von Verbesserungen der Verbesserung der Vergutungspolitik.
Kindersicherheit in das

Vergiitungsprogramm der

Geschaftsleitung

Aktionarsantrag: DAGEGEN DAFUR [ ] DAFUR Ethos unterstltzt mehr Transparenz 7%
Datenschutz-Folgenabschatzung fiir bezuglich der der Risiken, die von Kl
generative KI-Chatbots ausgehen.

Aktionarsantrag: Bericht Uber die DAGEGEN DAGEGEN DAGEGEN Ethos erachtet den Antrag als unnétig. 0 %

Risiken einer antiamerikanischen
Arbeitnehmerdiskriminierung durch
den Einsatz des H-1B
Visumprogramms
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Micron Technology

Ordentliche Generalversammlung vom 15.01.2026

1b

1l.c

1d

1f

1.9

1.h

Traktandum

Wahlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Frau Lynn A. Dugle
Wiederwahl von Herrn Steven J. Gomo

Wiederwahl von Frau Linnie M.
Haynesworth

Neuwahl von Herrn Mark Liu

Wiederwahl von Herrn Sanjay
Mehrotra

Neuwahl von Frau Christine Simons
Wiederwahl von Herrn Robert H. Swan
Wiederwahl von Frau MaryAnn Wright

Konsultative Abstimmung uber die
Vergltung von Fuhrungskréaften

Anderung der Griindungsurkunde zur
Anpassung an neue Bestimmungen
des Delaware-Rechts zur
Haftungsfreistellung von
Flhrungskraften

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Aktiondrsantrag: Einberufung
ausserordentlicher
Generalversammlungen

Verwaltungsrat

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 30.12.2025

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

Erste Wahl in den Verwaltungsrat. Herr
Liu ist 72 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er fuhrt den Vorsitz im Verwaltungsrat
und ist CEO.

Ein wichtiger Teil der variablen
Vergiitung basiert ausschliesslich auf
der Fortsetzung des
Arbeitsverhéltnisses.

Die Anderung schrénkt die Rechte des
Aktionariats ein, rechtliche Schritte
gegen bestimmte Fuhrungskréfte des
Unternehmens einzuleiten.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 41 Jahre, was
Ethos' Limite Uibersteigt.

Ethos ist der Ansicht, dass der
vorgeschlagene Schwellenwert das
Recht des Aktionariats auf Einberufung
einer ausserordentlichen Versammlung
erleichtern wiirde.

Resultat

v 98 %
v 100 %

v 100 %

v 100 %

v 96 %

v 100 %
v 100 %
v 96 %

v 95 %

v 65%

v 94 %

X 43%
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Morgan Stanley

Ordentliche Generalversammlung vom 14.05.2026 Abstimmung ausgefiihrt am 05.05.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat

la Wiederwahl von Frau Megan Butler DAFUR DAFUR DAFUR 100 %

1b Wiederwahl von Herrn Thomas H. DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Er ist das leitende unabhangige 97 %
Glocer Verwaltungsratsmitglied (Lead

Director), aber er is nicht unabhangig
(Amtsdauer von 13 Jahren).

1c Wiederwahl von Frau Lynn J. Good DAFUR DAFUR DAFUR 100 %

1d Wiederwahl von Herrn Robert H. Herz DAFUR DAFUR DAFUR 98 %

le Neuwahl von Herrn Yasushi Itagaki DAFUR DAFUR DAFUR 99 %

1f Wiederwahl von Frau Erika H. James DAFUR DAFUR DAFUR 99 %

1g Wiederwahl von Herrn Hironori DAFUR DAFUR DAFUR 99 %
Kamezawa

1h Wiederwahl von Frau Shelley B. DAFUR DAFUR DAFUR 100 %
Leibowitz

1i Wiederwahl von Frau Judith A. Miscik DAFUR DAFUR DAFUR 99 %

1j Wiederwahl von Herrn Dennis M. Nally DAFUR DAFUR DAFUR 98 %

1k Wiederwahl von Herrn Douglas L. DAFUR DAFUR DAFUR 100 %
Peterson

1l Wiederwahl von Herrn Edward Pick DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Er fuhrt den Vorsitz im Verwaltungsrat 96 %

und ist CEO.

im Wiederwahl von Frau Mary L. Schapiro DAFUR DAFUR DAFUR 99 %

1n Wiederwahl von Herrn Perry M. DAFUR DAFUR DAFUR 99 %
Traquina

1o Wiederwahl von Herrn Rayford Wilkins DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite 94 %
Jr. Ubersteigt.

Er prasidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhéngig und die Unabhéngigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.

2 Wiederwahl von Deloitte als DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 96 %
Revisionsstelle Revisionsstelle betragt 29 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

3 Konsultative Abstimmung tber die DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur gentigt den 96 %
Vergutung von Fuhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

4 Aktionarsantrag: unabhangiger DAGEGEN DAFUR [ DAFUR Ethos ist der Ansicht, dass ein 27 %
Verwaltungsratsprasident / unabhéangiger Prasident eine
unabhangige unabhangige Aufsicht der
Verwaltungsratsprasidentin Geschaftsleitung gewéahrleisten kann.
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Munich Re

Ordentliche Generalversammlung vom 29.04.2026

Nr.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

411

4.12

4.13

4.14

Traktandum

Vorlage des Jahresberichts

Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

Entlastung der Mitglieder der
Geschaftsleitung

Entlastung von Herrn Joachim
Wenning

Entlastung von Dr. Thomas Blunck

Entlastung von Herrn Nicholas
Gartside

Entlastung von Herrn Stefan Golling
Entlastung von Herrn Robin Johnson
Entlastung von Dr. Christoph Jurecka
Entlastung von Dr. Achim Kassow
Entlastung von Herrn Michael Kerner
Entlastung von Frau Clarisse Kopff

Entlastung von Frau Mari-Lizette
Malherbe

Entlastung von Dr. Markus Rief3

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats

Entlastung von Dr. Nikolaus von
Bombhard

Entlastung von Dr. Anne Horstmann
Entlastung von Herrn Matthias Beier

Entlastung von Herrn Clement B.
Booth

Entlastung von Dr. Roland Busch

Entlastung von Herrn Gregorz
Czlowiekowski

Entlastung von Frau Martina Grundler
Entlastung von Frau Julia Jakel

Entlastung von Frau Renata Jungo
Briingger

Entlastung von Herrn Stefan Kaindl

Entlastung von Dr. Carinne
Knoche-Brouillon

Entlastung von Frau Gabriele Miicke

Entlastung von Dr. Victoria E.
Ossadnik

Entlastung von Herrn Ulrich Plottke

Entlastung von Herrn Casten Spohr

Verwaltungsrat

OHNE
ABSTIMMUNG

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

OHNE
ABSTIMMUNG

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 14.04.2026

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

OHNE
ABSTIMMUNG

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Resultat

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %

100 %

100 %

94 %

97 %
97 %

97 %

97 %

97 %

97 %
97 %

97 %

97 %

97 %

97 %

97 %

97 %

97 %
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4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

5.1

5.2

Traktandum

Entlastung von Frau Anita
Stocker-Napravnik

Entlastung von Frau Susanne
Terhoeven

Entlastung von Herrn Jens-Jirgen
Vogel

Entlastung von Prof. Dr. Jens
Weidmann

Entlastung von Dr. Maximilian
Zimmerer

Wahl von KPMG als Revisionsstelle

Wahl von KPMG als Revisionsstelle fur
die Prufung des
Nachhaltigkeitsberichts

Konsultativabstimmung tGber den
Vergltungsbericht

Wahlen in den Aufsichtsrat

Genehmigung eines
Aktienriickkaufprogramms

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

Der Zusammenhang zwischen

Resultat

97 %

97 %

97 %

97 %

97 %

100 %

100 %

88 %

Vergitung und Performance ist nicht

gegeben.

Die Vergutungsstruktur gendigt den

Richtlinien von Ethos nicht.

100 %

96 %
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

NatWest Group
Ordentliche Generalversammlung vom 28.04.2026 Abstimmung ausgefiihrt am 15.04.2026
Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
1 Jahresbericht und Jahresabschluss DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
2 Konsultativabstimmung Gber den DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen v 98 %
Vergltungsbericht Vergitung und Performance ist nicht

gegeben.

Die Vergutungsstruktur gentigt den

Richtlinien von Ethos nicht.
3 Schlussdividende DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %

Wabhlen in den Verwaltungsrat

4 Wiederwahl von Herrn Richard DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Er préasidiert den v 922%
Haythornthwaite Nachhaltigkeitsausschuss, wahrend
NatWest Group seine
Klimaverpflichtungen aufgegeben hat.

5 Wiederwahl von Herrm Paul Thwaite DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
6 Wiederwahl von Frau Katie Murray DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
7 Neuwahl von Herrn Josh Critchley DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
8 Wiederwahl von Frau Roisin Donnelly DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
9 Wiederwahl von Herrn Patrick Flynn DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %

10 Wiederwahl von Frau Geeta Gopalan DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
11 Neuwahl von Herrn Albert Hitchcock DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
12 Wiederwahl von Herrn Stuart Lewis DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %

13 Wiederwahl von Frau Gillian DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %

Whitehead OBE

14 Wiederwahl von Frau Lena Wilson DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %

15 Bestellung von XXX als Revisionsstelle DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %

16 Vergiitung der Revisionsstelle DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %

17 Allgemeine Ermachtigung zur DAFUR DAFUR DAFUR v 96 %
Zuteilung von Aktien

18 Aussetzung der Bezugsrechte DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %

19 Aussetzung der Bezugsrechte fur DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %

Akquisitionen und sonstige
Kapitalinvestitionen

20 Zusétzliche Ermachtigung zur Ausgabe DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
verlustabsorbierenden Kapitals

21 Aussetzung der Bezugsrechte fiir die DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Ausgabe von verlustabsorbierenden
Kapitals

22 Ermachtigung zur Verkiirzung der DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN 14 Tage sind nicht ausreichend, um v 94 %
Einberufungsfrist fur ausserordentliche dem Aktionariat eine informierte
Generalversammlungen Abstimmung zu erméglichen.

23 Politische Spenden DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %

24 Genehmigung eines DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Aktienriickkaufprogramms

25 Erméchtigung zum Riickkauf von DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Vorzugsaktien
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Netflix

Ordentliche Generalversammlung vom 04.06.2026

1b

1d

1f

lg

1h

1]

1k

1l

Traktandum

Wahlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Richard N.
Barton

Wiederwahl von Herrn Dr. Mathias
Dopfner

Wiederwahl von Herrn Jay C. Hoag

Wiederwahl von Frau Leslie Kilgore

Wiederwahl von Herrn Strive T.
Masiyiwa

Wiederwahl von Frau Ann Mather

Neuwahl von Frau Elinor Mertz

Wiederwahl von Herrn Greg Peters
Wiederwahl von Frau Susan Rice
Wiederwahl von Herrn Ted Sarandos

Wiederwahl von Herrn Bradford L.
Smith

Wiederwahl von Frau Anne M.
Sweeney

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung tber die
Vergutung von Fuhrungskraften

Aktionarsantrag: Ermoglichung
schriftlicher Beschlussfassung durch
das Aktionariat

Aktionarsantrag: Bericht Uber die

Kapitalrendite (ROI) des Eigenkapitals

des Unternehmens und
ESG-Investitionen

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 28.05.2026

Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
® DAGEGEN Er ist seit 24 Jahren Mitglied des 91 %
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
@® DAGEGEN Er (bt zu viele 97 %
Verwaltungsratsmandate aus.
® DAGEGEN Er ist seit 27 Jahren Mitglied des 93 %
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
Er ist das leitende unabhangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er is nicht unabhangig
(Amtsdauer von 27 Jahren).
DAFUR 95 %
DAFUR 96 %
® DAGEGEN Sie ist seit 16 Jahren Mitglied des 93 %
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
Sie préasidiert den Prifungsausschuss,
ist nicht unabhéngig und die
Unabhéngigkeit des Ausschusses ist
ungenigend.
® DAGEGEN Sie ubt zu viele 91 %
Verwaltungsratsmandate aus.
DAFUR 99 %
DAFUR 96 %
DAFUR 99 %
DAFUR 96 %
DAFUR 96 %
DAFUR 97 %
@® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur gentigt den 84 %
Richtlinien von Ethos nicht.
[ ) DAFUR Ethos ist der Ansicht, dass die 45 %
schriftliche Zustimmung anstelle einer
Generalversammlung ein
Mechanismus ist, den das Aktionariat
nutzen kann, um wichtige
Angelegenheiten zur Sprache zu
bringen, ohne eine ausserordentliche
Generalversammlung einzuberufen.
DAGEGEN Ethos erachtet den Antrag als unnétig. 1 %
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Traktandum

Aktionarsantrag: Bericht Gber
politisierte Markenfehlausrichtung

Aktionarsantrag: Einfiihrung des
Kumulative-Votings fur die Wahl des
Verwaltungsrats

Verwaltungsrat

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAGEGEN

DAGEGEN

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

DAGEGEN

DAGEGEN

Der Antrag vertritt die Werte einer 1%
bestimmten Gruppe von Personen.

Ethos ist der Ansicht, dass dies keine 3 %
akzeptabel WahImodalitét ist.
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Nordea Bank

Ordentliche Generalversammlung vom 24.03.2026

Nr.

10

11

12

13

13.a

13.c

13.9

13.h
13.i

13,

Traktandum

Eroffnung der Generalversammlung

Formaler Start der
Generalversammlung

Wahl von Personen zur Kontrolle des
Protokolls und zur Uberwachung der
Stimmenauszéhlung

Aufzeichnung der Rechtmassigkeit der
Generalversammlung

Feststellung der Anwesenheit in der
Generalversammlung und Annahme
der Abstimmungsliste

Vorlage des Jahresabschlusses, des
Berichts des Verwaltungsrats und des
Berichts der externen Revisionsstelle

Genehmigung der Jahresabschlisse

Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

Entlastung der Verwaltungsmitglieder
und des CEO

Konsultativabstimmung Gber den
Vergutungsbericht

Genehmigung der Vergiitung des
Verwaltungsrats

Genehmigung der Anzahl der
Verwaltungsratsmitglieder

Wahlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Stephen Hester
als Prasident des Verwaltungsrats

Wiederwahl von Frau Petra van
Hoeken

Wiederwahl von Herrn Dr. Risto Murto

Wiederwahl von Herrn Lars Rohde

Wiederwahl von Frau Lene Sgrensen
Skole

Wiederwahl von Herrn Per Stromberg

Wiederwahl von Herrn Jonas
Synnergren

Wiederwahl von Frau Arja Talma
Wiederwahl von Frau Kjersti Wiklund

Neuwahl von Herrn Simon Cooper

Verwaltungsrat

OHNE
ABSTIMMUNG
DAFUR

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG
OHNE

ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

OHNE
ABSTIMMUNG
DAFUR

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG
OHNE

ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

OHNE
ABSTIMMUNG
DAFUR

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG
OHNE

ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 04.03.2026

Die Verglitung ist erheblich héher als

Resultat

v 100 %

v 100 %

v 99 %

v 9T %

v 96 %

v 98 %

bei vergleichbaren Unternehmen.

Die beantragte Erhéhung ist im
Vergleich zum Vorjahr nicht

gerechtfertigt.

Er Ubt zu viele

v 100 %

v 96 %

v 100 %

v 100 %

Verwaltungsratsmandate aus.

Sie Ubt zu viele

v 100 %

v 95%

Verwaltungsratsmandate aus.

v 100 %

v 99 %

v 94 %
v 100 %

v 100 %
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14

15

16

17

18

19

20

21

22

Traktandum

Genehmigung der Honorare der
Revisionsstelle: gesetzliche Priifung
und Nachhaltigkeitsberichterstattung

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle fir den
Geschaftsbericht und den
Nachhaltigkeitsbericht

Ermachtigung zur Ausgabe von
wandelbaren
Tier-1-Kapitalinstrumenten

Erméchtigung zum Ruckkauf eigener
Aktien im Rahmen des
Wertpapierhandelsgeschéafts

Erméchtigung zur Ubertragung eigener
Aktien im Rahmen des
Wertpapierhandelsgeschéfts

Ermachtigung zum Ruckkauf eigener
Aktien

Ermachtigung zur Ausgabe von Aktien

Aktionarsantrag: stopp neuer
Finanzmittel fir den Ausbau der OI-
und Gasférderung in der Arktisregion

Abschluss der Generalversammlung

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

OHNE
ABSTIMMUNG

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

OHNE
ABSTIMMUNG

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

[ ] DAFUR

OHNE
ABSTIMMUNG

Ethos unterstitzt die Antrag, welcher
die Bank auffordert, den Ubergang zu
einer kohlenstoffarmen Wirtschaft zu

finanzieren.

Ethos unterstitzt die Vermeidung von
Umweltrisiken.

Resultat

v 98 %

v 97T %

v 99 %

v 100 %

v 99 %

v 98 %

v 99 %

X 4%
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Novo Nordisk

Ordentliche Generalversammlung vom 26.03.2026

Nr.

51

5.2

6.1

6.2

6.3.a

6.3.e

6.3.f

8.1

8.2

8.3

Traktandum

Bericht Uber die Aktivitaten des
Unternehmens

Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

Konsultativabstimmung tber den
Vergltungsbericht

Genehmigung der Vergiitung des
Verwaltungsrats fur das Geschaftsjahr
2025

Genehmigung der Vergiitung des
Verwaltungsrats fur das Geschaftsjahr
2026

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Lars Rebien
Sgrensen

Wiederwahl von Herrn Dr. Cornelis
(Cees) De Jong

Wiederwahl von Frau Britt Meelby
Jensen

Wiederwahl von Herrn Stephan Engels
Wiederwahl von Herrn Kasim Kutay
Neuwahl von Frau Helena Saxon

Neuwahl von Herrn Dr. Jan van de
Winkel

Neuwahl von Frau Ramona Sequeira

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle fir den
Geschaftsbericht und den
Nachhaltigkeitsbericht

Erméchtigung zum Ruckkauf eigener
Aktien

Erméchtigung zur Ausgabe von Aktien

Statutenanderung: Ort der
Generalversammlung

Verschiedenes

Verwaltungsrat

OHNE
ABSTIMMUNG

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

OHNE
ABSTIMMUNG

Ethos

OHNE
ABSTIMMUNG

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

ENTHALTUNG

ENTHALTUNG

ENTHALTUNG

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

ENTHALTUNG

DAFUR

DAFUR

DAFUR

OHNE
ABSTIMMUNG

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 11.03.2026

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

OHNE
ABSTIMMUNG

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

® ENTHALTUNG

® ENTHALTUNG

® ENTHALTUNG

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

® ENTHALTUNG

DAFUR

DAFUR

DAFUR

OHNE
ABSTIMMUNG

Die Vergutungsstruktur gendigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Er prasidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhéangig und die Unabhangigkeit
des Ausschusses ist ungeniigend.

Er préasidiert den
Vergitungsausschuss, ist nicht
unabhéangig und die Unabhangigkeit
des Ausschusses ist ungeniigend.

Sie bt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Auf einer dreijahres Basis sind die
Honorare fur Dienstleistungen ausser
der Revision mehr als 50% der fiir die
Revision bezahlten Honorare.

Resultat

v 100 %

v 100 %

v 97T %

v 100 %

v 100 %

v 94 %

v 99 %

v 97T %

v 100 %
v 9T%
v 100 %

v 100 %

v 100 %

v 100 %

v 100 %

v 99 %

v 100 %
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Nvidia

Ordentliche Generalversammlung vom 24.06.2026

Nr.

la

1b

1c

1d

le

1f

1g

1h

1i

1

Traktandum

Wahlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrn Tench Coxe

Wiederwahl von Herrn Dr. John O.
Dabiri

Wiederwahl von Herrn Jen-Hsun
Huang

Wiederwahl von Frau Dawn Hudson

Wiederwahl von Herrn Harvey C.
Jones

Wiederwahl von Frau Melissa B. Lora

Wiederwahl von Herrn Stephen C.
Neal

Wiederwahl von Herrn A. Brooke
Seawell

Wiederwahl von Frau Dr. Aarti Shah

Wiederwahl von Herrn Mark A.
Stevens

Konsultative Abstimmung tber die
Vergutung von Fuhrungskraften

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Einfihrung des
Mehrheitsprinzips bei Abstimmungen

Aktionarsantrag: Bericht Giber
verschiedene konfessionelle
Mitarbeitenden-Ressourcengruppen

Aktionarsantrag: Bericht Gber die
birgerlichen Freiheiten der
Belegschaft

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 18.06.2026

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR

DAFUR
® DAGEGEN
® DAGEGEN
® DAGEGEN

DAFUR
® DAGEGEN
® DAGEGEN
® DAGEGEN
® DAGEGEN
® DAGEGEN
® DAGEGEN
DAGEGEN
DAGEGEN
DAGEGEN

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (30.0%).

Sie préasidiert den
Vergltungsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéngigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.

Er ist seit 33 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist 78 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist seit 29 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist 79 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er préasidiert den Prufungsausschuss,
ist nicht unabhéngig und die
Unabhéngigkeit des Ausschusses ist
ungenigend.

Sie ist nicht unabhéngig (verschiedene
Griunde), und die Unabhéngigkeit des
Verwaltungsrats ist ungentigend
(30.0%).

Er ist seit 33 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentgt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 22 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Ethos ist der Ansicht, dass eine
qualifizierte Mehrheit unter bestimmten
Situationen angemessen ist.

Der Vorschlag dient den Interessen
und Werten einer bestimmten
Anlegergruppe.

Der Vorschlag dient den Interessen
und Werten einer bestimmten
Anlegergruppe.

Resultat

v 92%

v 98 %

v 99 %

v 95 %

v 91 %

v 98 %

v 87%

v 91%

v 93%

v 92%

v 93%

v 95 %

v 87%

X1%

X 1%
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
Aktionarsantrag: Offenlegung der DAGEGEN DAFUR [ ] DAFUR Ethos unterstitzt mehr Transparenz, X 17%
Treibhausgasemissionen um die Klimastrategie des

Unternehmens besser bewerten zu

kénnen.
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Palantir Technologies

Ordentliche Generalversammlung vom 03.06.2026

Nr.

1.1

1.2

1.3

1.4

15

1.6

1.7

Traktandum

Wahlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Dr. Alexander
C. Karp

Wiederwahl von Herrn Stephen Cohen

Wiederwahl von Herrn Peter A. Thiel

Wiederwahl von Herrn Alexander
Moore

Wiederwahl von Frau Alexandra Schiff

Wiederwahl von Frau Lauren Friedman
Stat

Wiederwahl von Herrn Eric
Woersching

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung uber die
Vergltung von Fihrungskraften

Aktionarsantrag: Unabhangiger Bericht
Uber das Sorgfaltsprifungsverfahren

Aktionarsantrag: Beurteilung der
Auswirkungen auf die Menschenrechte

Aktionarsantrag: Offenlegung
politischer Spenden

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos Unsere Abstimmung

DAFUR DAFUR

ZURUCKBEHALTEN BJRUCKBEHALTEN

ZURUCKBEHALTEN BJRUCKBEHALTEN

DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAGEGEN ® DAGEGEN
DAFUR [ ] DAFUR
DAFUR [ ] DAFUR
DAFUR [ ] DAFUR

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 26.05.2026

Unser Kommentar Resultat

Er vertritt einen bedeutenden Aktionar,
obwohl dieser bereits ausreichend im
Rat vertreten ist.

Er vertritt einen bedeutenden Aktionar,
obwohl dieser bereits ausreichend im
Rat vertreten ist.

Die Vergutungsstruktur gendigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz in
Bezug auf Menschenrechte bei
Unternehmen, die in
konfliktbetroffenen und
Hochrisikogebieten tétig sind.

Ethos unterstitzt mehr Transparenz
bezuglich der Menschenrechte.

Ethos unterstitzt mehr Transparenz
Uber politische Spenden.
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PepsiCo

Ordentliche Generalversammlung vom 06.05.2026

1f

1.9
1h

1i

1]

1k

1l

Traktandum

Wahlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Frau Jennifer Bailey

Wiederwahl von Herrn Cesar Conde

Wiederwahl von Herrn lan M. Cook

Wiederwahl von Frau Edith W. Cooper

Wiederwahl von Frau Susan M.
Diamond

Wiederwahl von Frau Dina Dublon

Wiederwahl von Frau Michelle Gass
Neuwahl von Herrn David Gibbs

Wiederwahl von Herrn Ramon L.
Laguarta

Wiederwahl von Herrn Sir Dave J.
Lewis

Wiederwahl von Herrn Robert C.
Pohlad

Wiederwahl von Herrn Dr. med. Daniel
L. Vasella

Wiederwahl von Herrn Alberto Weisser

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung uber die
Vergitung von Fuhrungskraften

Aktionarsantrag: Unabhangiger
Verwaltungsratsprasident /
Unabhéngige
Verwaltungsratsprasidentin

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Uberwachung der Menschenrechte

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Bewertung der Behandlung von Tieren
in der Lieferkette

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAGEGEN [ J
DAGEGEN [ J

DAFUR

DAFUR
DAGEGEN [}

DAFUR

DAFUR
DAGEGEN [ J

DAFUR
DAGEGEN [ J
DAGEGEN [ J

DAFUR
DAGEGEN [ J
DAGEGEN [ J
DAGEGEN

DAFUR [ ]

DAFUR [ ]

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 21.04.2026

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er ist seit 18 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Sie ist seit 21 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er fuhrt den Vorsitz im Verwaltungsrat
und ist CEO.

Er prasidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéngigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.

Er ist seit 24 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 36 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gendigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Der Antrag verlangt, dass der
Verwaltungsratsprasident nicht ein
ehemaliger CEO des Unternehmens
sein darf, was Ethos als zu restriktiv
betrachtet.

Ethos unterstitzt mehr Transparenz
bezuglich der Menschenrechte.

Ethos unterstitzt Richtlinien zur
Vermeidung grausamer und
schmerzhafter Verfahren an Tieren in
der Lieferkette.

Resultat

98 %

95 %

97 %

98 %

98 %

92 %

99 %

99 %

95 %

99 %

91 %

92 %

96 %

93 %

89 %

26 %

17 %

9%
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Philip Morris International

Ordentliche Generalversammlung vom 06.05.2026 Abstimmung ausgefiihrt am 21.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat

la Wiederwahl von Herrn Brant Bonin DAFUR DAFUR DAFUR 100 %
Bough

1b Wiederwahl von Herrn Andre DAFUR DAFUR DAFUR 98 %

Calantzopoulos

1c Wiederwahl von Herrn Michel Combes DAFUR DAFUR DAFUR 99 %

1d Wiederwahl von Herrn Werner Geissler DAFUR DAFUR DAFUR 97 %

le Wiederwahl von Frau Victoria D. DAFUR DAFUR DAFUR 100 %
Harker

1f Wiederwahl von Frau Lisa A. Hook DAFUR DAFUR DAFUR 98 %

1g Wiederwahl von Frau Kalpana Jaisingh DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Sie ist 77 Jahre alt, was Ethos' Limite 94 %
Morparia Ubersteigt.

1h Wiederwahl von Herrn Jacek Olczak DAFUR DAFUR DAFUR 99 %

1 Wiederwahl von Herrn Robert B. Polet DAFUR DAFUR DAFUR 97 %

1j Wiederwahl von Herrn Shlomo Yanai DAFUR DAFUR DAFUR 99 %

2 Konsultative Abstimmung tber die DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur gentigt den 96 %
Vergutung von Fuhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

3 Wiederwahl von DAFUR DAFUR DAFUR 99 %

PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

4 Aktionarsantrag: Bericht Uber Risiken DAGEGEN DAFUR [ DAFUR Ethos unterstitzt mehr Transparenz 5%
im Zusammenhang mit Uber Tabakfilterabfalle.
Tabakfilterabféllen
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Reckitt Benckiser

Ordentliche Generalversammlung vom 21.05.2026

Nr.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Traktandum

Jahresbericht und Jahresabschluss

Konsultativabstimmung tber den
Vergltungsbericht

Schlussdividende
Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Sir Jeremy
Darroch

Wiederwahl von Herrn Kristoffer Licht

Wiederwahl von Frau Shannon
Eisenhardt

Wiederwahl von Herrn Andrew
Bonfield

Wiederwahl von Frau Elane Stock

Wiederwahl von Frau Tamara Ingram
OBE

Wiederwahl von Frau Marybeth Hays

Wiederwahl von Frau Fiona Dawson
CBE

Wiederwahl von Herrn Stefan
Oschmann

Neuwahl von Frau Dr Patricia Verduin
Neuwahl von Herrn Harry Kirsch
Neuwahl von Herrn Deepak Nath

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

Vergiltung der Revisionsstelle
Politische Spenden

Allgemeine Erméachtigung zur
Zuteilung von Aktien

Aussetzung der Bezugsrechte

Aussetzung der Bezugsrechte fur
Akquisitionen und sonstige
Kapitalinvestitionen

Genehmigung eines
Aktienriickkaufprogramms

Ermachtigung zur Verkiirzung der
Einberufungsfrist fur ausserordentliche
Generalversammlungen

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 13.05.2026

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

Der Zusammenhang zwischen
Vergitung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

14 Tage sind nicht ausreichend, um
dem Aktionariat eine informierte
Abstimmung zu ermdglichen.

Resultat

v 100 %

v 97T %

v 100 %

v 95 %

v 99 %

v 99 %

v 98 %

v 100 %

v 99 %

100 %

v 99 %

v 100 %

v 99 %
v 100 %
v 100 %

v 98 %

v 99 %
v 99 %

v 93%

v 99 %

v 98 %

v 100 %

v 94 %
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Reckitt Benckiser

Ausserordentliche Generalversammlung vom 27.01.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat
1 Schlussdividende DAFUR
2 Aktienzusammenlegung DAFUR
3 Allgemeine Ermachtigung zur DAFUR

Zuteilung von Aktien
4 Aussetzung der Bezugsrechte DAFUR

5 Aussetzung der Bezugsrechte fur DAFUR
Akquisitionen und sonstige
Kapitalinvestitionen

6 Genehmigung eines DAFUR
Aktienriickkaufprogramms

Ethos

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 20.01.2026

Unsere Abstimmung Unser Kommentar
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Resultat

v 100 %
v 100 %

v 2%

v 99 %

v 99 %

v 100 %
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RELX

Ordentliche Generalversammlung vom 23.04.2026

Nr.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Traktandum

Jahresbericht und Jahresabschluss

Verbindliche Abstimmung tber die
Vergutundspolitik

Konsultativabstimmung tber den
Vergltungsbericht

Schlussdividende

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Vergltung der Revisionsstelle
Wahlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrn Paul Walker
Wiederwahl von Herrn Erik Engstrom
Wiederwahl von Herrn Nick Luff
Wiederwahl von Herrn Alistair R. Cox
Wiederwahl von Frau June Felix
Wiederwahl von Herrn Andy Halford
Wiederwahl von Frau Charlotte Hogg

Wiederwahl von Herrn Andrew
Sukawaty

Wiederwahl von Frau Bianca Tetteroo

Wiederwahl von Frau Suzanne Wood

Allgemeine Ermachtigung zur
Zuteilung von Aktien

Aussetzung der Bezugsrechte

Aussetzung der Bezugsrechte fur
Akquisitionen und sonstige
Kapitalinvestitionen

Genehmigung eines
Aktienriickkaufprogramms

Verwaltungsrat Ethos
DAFUR DAFUR
DAFUR DAGEGEN
DAFUR DAGEGEN
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAGEGEN
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAGEGEN

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 14.04.2026

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

Die Struktur der Vergitungen geniigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Der Zusammenhang zwischen
Vergitung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Sie prasidiert den Prifungsausschuss,
ist nicht unabhéngig und die
Unabhéngigkeit des Ausschusses ist
ungeniigend.

Sie ist das leitende unabhangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber sie is nicht unabhangig
(Amtsdauer von 9 Jahren).

Sie is nicht unabhangig und der
Vergltungsausschuss ist nicht 100%
unabhangig.

Ein grosser Teil der variablen
Vergitung héngt von
,aktienbezogenen* Indikatoren ab, die
nicht um die Auswirkungen von
Aktienriickkaufen durch das
Unternehmen bereinigt werden.

Resultat

v 100 %

v 94 %

v 95 %

v 100 %

v 100 %

v 100 %

v 95 %
v 9%
v 99 %
v 98 %
v 9%
v 98 %
v 100 %

v 98 %

v 100 %

v 98 %

v 94 %

v 98 %

v 98 %

v 100 %
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21

Traktandum

Erméchtigung zur Verkiirzung der
Einberufungsfrist fur ausserordentliche
Generalversammlungen

Verwaltungsrat

DAFUR

Ethos

DAGEGEN

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

® DAGEGEN

14 Tage sind nicht ausreichend, um v 2%
dem Aktionariat eine informierte
Abstimmung zu ermdglichen.
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Royal Bank of Canada

Ordentliche Generalversammlung vom 09.04.2026 Abstimmung ausgefiihrt am 26.03.2026
Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
1 Wahlen in den Verwaltungsrat
1.1 Wiederwahl von Herrn Mirko Bibic DAFUR DAFUR DAFUR
1.2 Wiederwahl von Herrn Andrew A. DAFUR DAFUR DAFUR
Chisholm
1.3 Wiederwahl von Frau Jacynthe Coté DAFUR DAFUR DAFUR
1.4 Wiederwahl von Herrn Toos N. DAFUR DAFUR DAFUR
Daruvala
1.5 Wiederwahl von Frau Cynthia Devine DAFUR DAFUR DAFUR
1.6 Wiederwahl von Frau Roberta L. DAFUR DAFUR DAFUR
Jamieson
1.7 Wiederwahl von Herrn David I. McKay DAFUR DAFUR DAFUR
1.8 Wiederwahl von Frau Amanda Norton DAFUR DAFUR DAFUR
1.9 Wiederwahl von Herrn Barry Perry DAFUR DAFUR DAFUR
1.10 Wiederwahl von Frau Maryann Turcke DAFUR DAFUR DAFUR
1.11 Wiederwahl von Herrn Thierry Vandal DAFUR DAFUR DAFUR
112 Wiederwahl von Herrn Frank Vettese DAFUR DAFUR DAFUR
1.13 Wiederwahl von Herrn Jeffery Yabuki DAFUR DAFUR DAFUR
2 Wiederwahl von DAFUR DAFUR DAFUR

PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

3 Konsultative Abstimmung tber die DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur genugt den
Vergutung von Fuhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.
Aktionarsantrage

SR1 Aktiondrsantrag 1: Starkung der DAGEGEN DAFUR [ ] DAFUR Ethos unterstiitzt Vorschlage zur
Aktionarsbeteiligung an Verbesserung der Governance.

Generalversammlungen

SR2 Aktionarsantrag 2: Einbeziehung DAGEGEN DAGEGEN DAGEGEN Ethos ist der Ansicht, dass die
junger Menschen in die Wirksamkeit des Verwaltungsrats auf
Fihrungsorgane der Bank den Fahigkeiten, Kenntnissen und der

Expertise seiner Mitglieder beruht.

SR3 Aktionarsantrag 3: Leistungsorientierte DAGEGEN DAFUR [ ] DAFUR Ethos unterstitzt nachdriicklich das
Vergltungspolitik fur die Recht des Aktionariats,
Geschaftsleitung vergitungsbezogene Bedenken

anzusprechen

SR4 Aktionarsantrag 4: Strategische DAGEGEN DAFUR [ DAFUR Ethos unterstitzt mehr Transparenz
Diversifizierung der Kompetenzen im Uber die Kompetenzen der
Verwaltungsrat Verwaltungsratsmitglieder.

SR5 Aktionarsantrag 5: Formelle DAGEGEN DAGEGEN DAGEGEN Die Einrichtung eines separaten
Anerkennung der systemischen Rolle standigen Beratungsausschusses
des Verwaltungsrats wirde die bestehenden Aufgaben des

Vorstands duplizieren.

SR6 Aktionérsantrag 6: Bericht tber DAGEGEN DAFUR [ DAFUR os unterstitzt die Offenlegung von
Zwangsarbeit und Kinderarbeit in MaRnahmen zur
Kreditportfolios Verhinderung/Reduzierung von Kinder-

und Zwangsarbeit.
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SR7

SR8

SR9

SR10

SR11

Traktandum

Aktionarsantrag 7: Regulierung von Ki,
um den Menschen in den Mittelpunkt
zu stellen

Aktionarsantrag 8: Offentliche
Offenlegung nicht vertraulicher
Informationen, landerbezogene
Berichterstattung,
Vergltungsverhaltnisse und
Steuerparadiese

Aktionarsantrag 9:
Konsultativabstimmung ber
Umweltrichtlinien

Aktionarsantrag 10: Bericht tber
Darlehen der Bank zur Unterstiitzung
der Kreislaufwirtschaft

Aktionarsantrag 11: Abhaltung der
jahrlichen Generalversammlungen des
Unternehmens in Prasenz mit
virtuellen Sitzungen als Ergéanzung

Verwaltungsrat

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Resultat

Ethos unterstitzt die Schaffung eines
ethischen KI-Rahmens und eine
transparente Berichterstattung tber
deren Einsatz.

Ethos ist der Ansicht, dass der
geforderte Bericht die Transparenz
férdern und zur Bekédmpfung von
Steueroasen beitragen wird.

Ethos unterstitzt eine jahrliche
Konsultativabstimmung, um
Fortschritte zu iberwachen und das
Unternehmen fur seine
Klimaschutzverpflichtungen
verantwortlich zu machen.

Ethos unterstitzt die Antrag, welcher
die Bank auffordert, den Ubergang zu
einer kohlenstoffarmen Wirtschaft zu

finanzieren.

Ethos unterstitzt die Durchfuihrung von
physischen Generalversammlungen
der Aktionare mit der Mdglichkeit von
virtuellen Versammlungen als
Erganzung.
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Sanofi

Gemischte Generalversammlung vom 29.04.2026

Nr.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Traktandum

Genehmigung der statutarischen
Jahresrechnung

Genehmigung der konsolidierten
Jahresrechnung

Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

Wahlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Christophe
Babule

Wiederwahl von Dr. Jean-Paul Kress

Neuwahl von Dr. Belén Garijo Lopez

Neuwahl von Frau Christel
Heydemann

Genhemigung des Vergitungsberichts

Genehmigung der Vergiitung 2025 von
Herrn Frédéric Oudéa, Prasident

Genehmigung der Vergiitung 2025 von
Herrn Paul Hudson, CEO

Genehmigung der Anhebung der
maximalen Vergutung fir den
Verwaltungsrat

Genehmigung der Vergutungspolitik fur
den Verwaltungsrat

Genehmigung der Vergutungspolitik fur
M. Frédéric Oudéa, Prasident

Genehmigung der Vergutungspolitik fur
Herrn Paul Hudson, CEO bis zum 17.
Februar 2026

Genehmigung der Verglitungspolitik fur
Herrn Olivier Charmeil, Interim-CEO

Genehmigung der Verglitungspolitik fur
Frau Belén Garijo L6pez, CEO

Erméchtigung zum Erwerb eigener
Aktien (Aktienriickkaufprogramm)

Statutenanderung: Altersgrenze

Erméachtigung zur Ausgabe von Aktien,
die fur in Frankreich ansassige
Mitarbeiter reserviert sind
(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 24.04.2026

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

Sie ist gleichzeitig stéandiges Mitglied
der Geschaftsleitung (CEO).

Die Vergitungsstruktur gendigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Keine zufriedenstellende
Verbesserung trotz heftig umstrittener
Abstimmungen Uber die Vergitung.

Die Struktur der Vergitung genugt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergitungen geniigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Erméachtigung ist mit den
langfristigen Interessen der Mehrheit
der Anspruchsgruppen des
Unternehmens nicht vereinbar.

Resultat

v 100 %

v 100 %

v 100 %

v 99 %

v 87%

v 98 %

v 99 %

v 93%

v 98 %

v 90 %

v 96 %

v 96 %

v 99 %

v 93%

v 96 %

v 92%

v 99 %

v 97T %

v 99 %
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Traktandum

Erméchtigung zur Ausgabe von Aktien,

die fur Mitarbeiter im Ausland
reserviert sind
(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)

Ubertragung von Befugnissen fiir die
Erledigung von Formalitaten

Verwaltungsrat

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
DAFUR v 99 %
DAFUR + 100 %
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SAP

Ordentliche Generalversammlung vom 05.05.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat
1 Vorlage des Jahresberichts OHNE
ABSTIMMUNG

2 Verwendung des Bilanzgewinns und DAFUR
Festsetzung der Dividende

3 Entlastung der Mitglieder der DAFUR
Geschaftsleitung

4 Entlastung der Mitglieder des DAFUR
Aufsichtsrats

5.1 Wiederwahl von BDO als DAFUR

Revisionsstelle

5.2 Wiederwahl von BDO als DAFUR
Revisionsstelle fir die Prifung des
Nachhaltigkeitsberichts

6 Konsultativabstimmung tber den DAFUR
Vergiitungsbericht

7 Erneuerung des bedingten Kapitals zur DAFUR
Ausgabe von Wandelanleihen

8 Wabhlen in den Aufsichtsrat

8.1 Wiederwahl von Dr. h.c. Pekka DAFUR
Ala-Pietila

8.2 Wiederwahl von Dr. Rouven Westphal DAFUR

8.3 Wahl von Herrn René Richard DAFUR
Obermann

8.4 Wahl von Herrn Michael P. Gregoire DAFUR

9 Statutenanderung DAFUR

Ethos

OHNE

ABSTIMMUNG

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 15.04.2026

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

OHNE

ABSTIMMUNG

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Der Zusammenhang zwischen

Resultat

Vergutung und Performance ist nicht

gegeben.

Die Vergutungsstruktur gentigt den

Richtlinien von Ethos nicht.
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Shell
Ordentliche Generalversammlung vom 19.05.2026 Abstimmung ausgefiihrt am 07.05.2026
Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
1 Jahresbericht und Jahresabschluss DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
2 Verbindliche Abstimmung tber die DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Struktur der Vergiitungen gentigt v 96 %
Vergutundspolitik den Richtlinien von Ethos nicht.
3 Konsultativabstimmung Gber den DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen v 9T %
Vergltungsbericht Vergitung und Performance ist nicht
gegeben.
Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.
Wahlen in den Verwaltungsrat
4 Neuwahl von Frau Holly Keller Koeppel DAFUR DAFUR DAFUR v 95 %
5 Neuwahl von Frau Clare Scherrer DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %
6 Wiederwahl von Herrn Dick Boer DAFUR DAFUR DAFUR v 97T %
7 Wiederwahl von Frau Ann Godbehere DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Sie prasidiert den Priifungsausschuss, « 97 %
und das Unternehmen ist mit
ernsthaften Problemen bei der
Rechnungslegung, dem internen
Kontrollsystem oder der internen oder
externen Revision konfrontiert.
8 Wiederwahl von Frau Sinead Gorman DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
9 Wiederwahl von Frau Dr. Jane H. Lute DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %
10 Wiederwahl von Herrn Sir Andrew DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Er prasidiert den v 94 %
Mackenzie Nachhaltigkeitsausschuss, und Shell
sieht trotz seiner hohen
Treibhausgasemissionen keine
Abstimmung uber den Nachhaltigkeits-
oder Klimabericht vor.
Er prasidiert den
Nachhaltigkeitsausschuss, wahrend
Shell seine Klimaverpflichtungen
aufgegeben hat.
11 Wiederwahl von Herrn Sir Charles DAFUR DAFUR DAFUR v 97 %
Roxburgh
12 Wiederwahl von Herrn Wael Sawan DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
13 Wiederwahl von Herrn Abraham DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %
(Bram) Schot
14 Wiederwahl von Frau Leena DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Srivastava
15 Wiederwahl von Herrn Cyrus DAFUR DAFUR DAFUR v 97T %
Taraporevala
16 Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die vorgelegte Jahresrechnung oder v 99 %
Revisionsstelle das von der Revisionsstelle definierte
Prifverfahren wird in gravierendem
Ausmass beanstandet.
17 Vergiitung der Revisionsstelle DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
18 Allgemeine Ermachtigung zur DAFUR DAFUR DAFUR v 9T %
Zuteilung von Aktien
19 Aussetzung der Bezugsrechte DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
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Traktandum

Genehmigung eines borslichen
Aktienriickkaufprogramms

Genehmigung eines ausserbdorslichen
Aktienriickkaufprogramms

Politische Spenden

Aktionarsantrag: Veroffentlichung der
Strategie zur Bewaltigung des
Riickgangs der Nachfrage nach Ol und
Gas (konsultative Abstimmung)

Verwaltungsrat Unsere Abstimmung

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Unser Kommentar

Der Ruckkaufbetrag ist angesichts der
finanziellen Lage oder der Aussichten
des Unternehmens unangemessen.

Ein grosser Teil der variablen
Vergltung hangt von
Laktienbezogenen“ Indikatoren ab, die
nicht um die Auswirkungen von
Aktienrickkaufen durch das
Unternehmen bereinigt werden.

Der Riickkaufbetrag ist angesichts der
finanziellen Lage oder der Aussichten
des Unternehmens unangemessen.

Ein grosser Teil der variablen
Vergltung hangt von
Laktienbezogenen* Indikatoren ab, die
nicht um die Auswirkungen von
Aktienriickk&ufen durch das
Unternehmen bereinigt werden.

Die erforderliche Genehmigung geht
Uber die Richtlinien hinaus.

Ethos unterstiitzt mehr Transparenz,
um die Klimastrategie des
Unternehmens besser bewerten zu
kénnen.
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Shopify
Ordentliche Generalversammlung vom 16.06.2026 Abstimmung ausgefiihrt am 09.06.2026
Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
1 Wahlen in den Verwaltungsrat
la Wiederwahl von Herrn Tobias Litke DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Er fuihrt den Vorsitz im Verwaltungsrat
und ist CEO.
1b Wiederwahl von Herrn Joseph Natale DAFUR DAFUR DAFUR
1c Wiederwahl von Frau Lulu Cheng DAFUR DAFUR DAFUR
Meservey
1d Neuwahl von Frau Jeanne DeWitt DAFUR DAFUR DAFUR
Grosser
le Wiederwahl von Herrn David DAFUR DAFUR DAFUR
Heinemeier Hansson
1f Wiederwahl von Herrn Jeremy Levine DAFUR DAFUR DAFUR
1g Wiederwahl von Herrn Prashanth DAFUR DAFUR DAFUR
Mahendra-Rajah
1h Wiederwahl von Herrm Kevin Scott DAFUR DAFUR DAFUR
1 Wiederwahl von Herrn Toby Shannan DAFUR DAFUR DAFUR
1j Wiederwahl von Frau Fidji Simo DAFUR DAFUR DAFUR
2 Wiederwahl von DAFUR DAFUR DAFUR
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle
3 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur gentigt den
Vergitung von Fuhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.
4 Aktionarsantrag: Einfiihrung einer DAGEGEN DAFUR [} DAFUR Ethos unterstiitzt die Schaffung eines
Richtlinie zur verantwortungsvollen ethischen KlI-Rahmens und eine
Nutzung von Kl in der transparente Berichterstattung tber
Geschaftstatigkeit und im operativen deren Einsatz.

Betrieb des Unternehmen
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Siemens

Ordentliche Generalversammlung vom 12.02.2026

Nr.

3.1

3.2

3.3

3.4

35

3.6

3.7

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.13

4.14

4.15

4.16

4.18

4.19

Traktandum

Vorlage des Jahresberichts

Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

Entlastung der Mitglieder der
Geschaftsleitung

Entlastung von Herrn Dr. Roland
Busch

Entlastung von Frau Veronika Bienert
Entlastung von Herrn Dr. Peter Koerte
Entlastung von Herrn Cedrik Neike

Entlastung von Herrn Matthias
Rebellius

Entlastung von Herrn Prof. Dr. Ralf P.
Thomas

Entlastung von Frau Judith Wiese

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats

Entlastung von Herrn Jim Hagemann
Snhabe

Entlastung von Frau Birgit Steinborn

Entlastung von Herrn Dr. Werner
Brandt

Entlastung von Herrn Tobias Baumler
Entlastung von Frau Regina E. Dugan

Entlastung von Herrn Dr. Andrea
Fehrmann

Entlastung von Frau Bettina Haller
Entlastung von Herrn Oliver Hartmann
Entlastung von Frau Keryn Lee James
Entlastung von Herrn Jirgen Kerner
Entlastung von Frau Saskia Krauf3er
Entlastung von Frau Martina Merz

Entlastung von Herrn Dr. Christian
Pfeiffer

Entlastung von Herrn Benoit Potier
Entlastung von Herrn Hagen Reimer
Entlastung von Herrn Kasper Rgrsted

Entlastung von Herrn Dr. UIf Mark
Schneider

Entlastung von Herrn Dr. Nathalie von
Siemens

Entlastung von Frau Dorothea Simon

Verwaltungsrat

OHNE
ABSTIMMUNG

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

OHNE
ABSTIMMUNG

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 28.01.2026

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

OHNE
ABSTIMMUNG

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Resultat

v 100 %

v 99 %

v 99 %
v 99 %
v 99 %

v 99 %
v 99 %

v 99 %

v 98 %

v 99 %

v 99 %

v 99 %
v 99 %

v 99 %

v 9%
v 99 %
v 99 %
v 9%
v 99 %
v 99 %

v 99 %

v 99 %
v 99 %
v 99 %

v 99 %
v 99 %

v 99 %
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5.2

Traktandum

Entlastung von Herrn Mimon Uhamou
Entlastung von Frau Grazia Vittadini
Entlastung von Herrn Matthias Zachert

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle fir den
Nachhaltigkeitsbericht

Konsultativabstimmung Gber den
Vergltungsbericht

Genehmigung des Vergltungssystems
fur die Mitglieder des Aufsichtsrats

Statutenanderung: virtuelle
Generalversammlung

Genehmigung der Schaffung eines
neuen genehmigten Kapitals 2026 fur
Mitarbeiteraktien, der Aufhebung des
bestehenden genehmigten Kapitals
2021 und der damit verbundenen
Anderungen der Statuten

Verwaltungsrat

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

Der Zusammenhang zwischen
Vergltung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergutungsstruktur gendigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Vergitung des
Verwaltungsratsprasidenten ist
erheblich hoher als bei vergleichbaren
Unternehmen.

Die Anderung erlaubt, ohne
ausreichende Begriindung, die
Durchfiihrung von rein virtuellen
Generalversammlungen.

Resultat

v 99 %
v 99 %
v 99 %

v 100 %

v 100 %

v 93%

v 97 %

v 83%

v 99 %
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Siemens Energy

Ordentliche Generalversammlung vom 26.02.2026 Abstimmung ausgefiihrt am 12.02.2026
Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
1 Vorlage des Jahresberichts OHNE OHNE OHNE
ABSTIMMUNG ABSTIMMUNG ABSTIMMUNG
2 Verwendung des Bilanzgewinns und DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Festsetzung der Dividende
3 Entlastung der Mitglieder der
Geschaftsleitung
3.1 Entlastung von Herrn Dr. Christian DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Das Unternehmen verfiigt trotz seiner v/ 97 %
Bruch hohen Treibhausgasemissionen tber

keine Gberzeugende Klimastrategie.

3.2 Entlastung von Frau Marria Ferraro DAFUR DAFUR DAFUR v 97T %
3.3 Entlastung von Herrn Tim Holt DAFUR DAFUR DAFUR v 9T %
3.4 Entlastung von Herrn Karim Amin DAFUR DAFUR DAFUR v 9T %
35 Entlastung von Frau Anne-Laure de DAFUR DAFUR DAFUR v 97T %
Chammard
3.6 Entlastung von Herrn Vinod Phlip DAFUR DAFUR DAFUR v 96 %
4 Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats
4.1 Entlastung von Herrn Joe Kaeser DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Das Unternehmen verfugt trotz seiner  « 95 %

hohen Treibhausgasemissionen uber
keine Uberzeugende Klimastrategie.

4.2 Entlastung von Herrn Robert Kensbock DAFUR DAFUR DAFUR v 96 %

4.3 Entlastung von Dr. Hubert Lienhard DAFUR DAFUR DAFUR v 96 %

4.4 Entlastung von Herrn Giinter Augustat DAFUR DAFUR DAFUR v 96 %

4.5 Entlastung von Herrn Manfred Béreis DAFUR DAFUR DAFUR v 96 %

4.6 Entlastung von Herrn Manuel DAFUR DAFUR DAFUR v 96 %
Bloemers

4.7 Entlastung von Herrn Dr. Christine DAFUR DAFUR DAFUR v 96 %
Bortenlanger

4.8 Entlastung von Frau Anja-Isabel DAFUR DAFUR DAFUR v 96 %
Dotzenrath

4.9 Entlastung von Herrn Dr. Andrea DAFUR DAFUR DAFUR v 96 %
Fehrmann

4.10 Entlastung von Herrn Dr. Andreas DAFUR DAFUR DAFUR v 96 %
Feldmdiller

4.11 Entlastung von Frau Nadine Florian DAFUR DAFUR DAFUR v 96 %

4.12 Entlastung von Herrn Sigmar Gabriel DAFUR DAFUR DAFUR v 96 %

4.13 Entlastung von Herrn Prof. Dr. DAFUR DAFUR DAFUR v 96 %
Veronika Grimm

4.14 Entlastung von Herrn Jirgen Kerner DAFUR DAFUR DAFUR v 96 %

4.15 Entlastung von Frau Simone Menne DAFUR DAFUR DAFUR v 96 %

4.16 Entlastung von Herrn Hildegard Mdiller DAFUR DAFUR DAFUR v 96 %

417 Entlastung von Frau Laurence Mulliez DAFUR DAFUR DAFUR v 96 %

4.18 Entlastung von Herrn Thomas Pfann DAFUR DAFUR DAFUR v 96 %
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4.19

4.20

51

5.2

Traktandum

Entlastung von Herrn Matthias
Rebellius

Entlastung von Frau Cornelia Schau

Entlastung von Frau Geisha Jimenez
Williams

Entlastung von Herrn Prof. Dr. Feiyu
Xu

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle fir den
Nachhaltigkeitsbericht

Konsultativabstimmung tGber den
Vergltungsbericht

Genehmigung des Vergltungssystems
fur die Mitglieder des Aufsichtsrats

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

Die Transparenz des
Vergutungsberichts ist ungentigend.

Die Vergutungsstruktur gendigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Vergultung des
Verwaltungsratsprasidenten ist
erheblich hoher als bei vergleichbaren
Unternehmen.

Resultat

v 96 %

v 96 %

v 96 %

v 96 %

v 100 %

v 100 %

v 98 %

v 99 %
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Société Générale

Gemischte Generalversammlung vom 27.05.2026 Abstimmung ausgefiihrt am 22.05.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung der konsolidierten DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Jahresrechnung

2 Genehmigung der statutarischen DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Jahresrechnung

3 Verwendung des Bilanzgewinns und DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %

Festsetzung der Dividende

4 Sonderbericht der Revisionsstelle iber DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
regulierte Vereinbarungen und
Verpflichtungen

5 Genehmigung der Vergitungspolitik fir DAFUR DAFUR DAFUR v 93%
Herrn William L. Connelly, Prasident

6 Genehmigung der Vergutungspolitik fur DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Struktur der Vergilitungen geniigt v 73%
Herrn Slawomir Krupa, CEO und Herrn den Richtlinien von Ethos nicht.
Pierre Palmieri, Deputy CEO

7 Genehmigung der Vergtitungspolitik fiir DAFUR DAFUR DAFUR v 94 %
den Verwaltungsrat

8 Genehmigung der Anhebung der DAFUR DAFUR DAFUR v 93%
maximalen Vergutung fir den
Verwaltungsrat

9 Genhemigung des Vergitungsberichts DAFUR DAFUR DAFUR v 93%

10 Genehmigung der Vergiitung 2025 von DAFUR DAFUR DAFUR v 93%

Herrn Lorenzo Bini Smaghi, Prasident

11 Genehmigung der Vergiitung 2025 von DAFUR DAFUR DAFUR v 91%
Herrn Slawomir Krupa, CEO

12 Genehmigung der Vergiitung 2025 von DAFUR DAFUR DAFUR v 2%
Herrn Pierre Palmieri, Deputy CEO

13 Konsultativabstimmung Gber die im DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %
Jahr 2025 gezahlte Vergutung der
wesentlichen Risikotrager

Wahlen in den Verwaltungsrat

14 Bestatigung der durch Kooptation DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
erfolgten Ernennung von Frau Laura
Barlow

15 Neuwahl von Dame Clara Furse DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %

16 Wiederwahl von Herrn Jérome DAFUR DAFUR DAFUR v 96 %
Contamine

17 Wiederwahl von Frau Diane Coté DAFUR DAFUR DAFUR v 95 %

18 Erméchtigung zum Erwerb eigener DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Der Zweck des Ruckkaufs eigener v 98 %
Aktien (Aktienriickkaufprogramm) Aktien ist nicht mit den langfristigen

Interessen der Minderheitsaktionére
oder der Mehrheit der
Anspruchsgruppen der Gesellschaft
vereinbar.

19 Erméchtigung zur Ausgabe von Aktien DAFUR DAFUR DAFUR v 94 %
(oder anderen Wertpapieren, die
Zugang zu Aktien gewéhren) mit
Bezugsrecht
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20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Traktandum

Erméchtigung zur Kapitalerhdhung
durch Ausgabe von Aktien ohne
Bezugsrecht durch 6ffentliches
Angebot

Befugnis zur Ausgabe von Aktien und
Kapitalanteilen als Gegenleistung fur

die Einbringung von Sacheinlagen in

die Gesellschaft

Ermachtigung zur Kapitalerhdhung
durch Ausgabe von nachrangige
bedingte Pflichtwandelanleihen ohne
Bezugsrecht (CoCos)

Ermachtigung zur Ausgabe von Aktien,
die fir Mitarbeiter reserviert sind
(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)

Genehmigung der Zuteilung von
Performance Shares an bestimmte
Mitarbeitende

Genehmigung der Zuteilung von
Performance Shares an Mitarbeitende
mit Ausnahme der Organmitglieder

Ermachtigung zur Kapitalherabsetzung
durch Vernichtung von Aktien

Statutenanderung: Dauer des
Erstmandats eines kooptierten
Verwaltungsratsmitglieds

Statutenanderung: Benennung von
Stellvertretern des die
Arbeitnehmeraktionare vertretenden
Verwaltungsratsmitglieds

Statutenanderung: Trennung der
Funktionen des
Verwaltungsratsprasidenten und des
Geschaftsfuhrers

Ubertragung von Befugnissen fir die
Erledigung von Formalitaten

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Die Modalitaten der Umwandlung des
Finanzierungsinstruments sind nicht
mit den langfristigen Interessen der
Mehrheit der Anspruchsgruppen
vereinbar.

Resultat

v 95 %

v 95%

v 94 %

v 99 %

v 96 %

v 98 %

v 98 %

v 100 %

v 100 %

v 100 %

v 100 %
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Thermo Fisher Scientific

Ordentliche Generalversammlung vom 20.05.2026

1b

1f

1.9

1.h

1j

1k

Traktandum

Wahlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Marc N. Casper

Wiederwahl von Herrn Nelson J. Chai

Wiederwahl von Frau Ruby R. Chandy

Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. C.
Martin Harris

Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. Tyler
Jacks

Wiederwahl von Frau Jennifer M.
Johnson

Wiederwahl von Frau R. Alexandra
Keith

Wiederwahl von Frau Karen S. Lynch

Wiederwahl von Frau Dr. Debora L.
Spar

Wiederwahl von Herrn Scott M.
Sperling

Wiederwahl von Herrn Dion J. Weisler

Konsultative Abstimmung tber die
Vergutung von Fuhrungskraften

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Verwaltungsrat Ethos
DAFUR DAGEGEN
DAFUR DAGEGEN
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAGEGEN
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAGEGEN
DAFUR DAGEGEN
DAFUR DAGEGEN
DAFUR DAGEGEN

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

® DAGEGEN
® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN
® DAGEGEN
® DAGEGEN
® DAGEGEN

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 18.05.2026

Resultat

Er fuihrt den Vorsitz im Verwaltungsrat
und ist CEO.

Er ist seit 16 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist seit 17 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist seit 20 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist das leitende unabhangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er is nicht unabhangig
(Amtsdauer von 20 Jahren).

Er prasidiert den
Vergutungsausschuss, und wahrend
des betrachteten Jahres wurden nicht
vorgesehene diskretionare Zahlungen
vorgenommen.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 24 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Auf einer dreijahres Basis sind die
Honorare fur Dienstleistungen ausser
der Revision mehr als 50% der fiir die
Revision bezahlten Honorare.
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UniCredit
Ausserordentliche Generalversammlung vom 04.05.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat

1 Erméchtigung zur Erhéhung des DAFUR
Aktienkapitals im Rahmen des
offentlichen Umtauschangebots der
UniCredit an Commerzbank AG

Ethos

DAFUR

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 21.04.2026

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR

Resultat
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

UniCredit
Gemischte Generalversammlung vom 31.03.2026 Abstimmung ausgefiihrt am 12.03.2026
Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

Ordentliche Traktandenliste

1 Genehmigung des Jahresabschluss DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %

2 Genehmigung der Gewinnverwendung DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
und Dividende

3 Beseitigung negativer Reserven DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %

4 Erméchtigung zum Erwerb und zur DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Verausserung eigener Aktien

5 Verbindliche Abstimmung tber die DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Struktur der Vergltungen gentigt v 93%
Vergltungspolitik den Richtlinien von Ethos nicht.

6 Konsultativabstimmung Uber den DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur gendigt den v 65%
Vergltungsbericht Richtlinien von Ethos nicht.

7 Jahrlicher Incentive-Plan DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Struktur der Vergltungen gentigt v 96 %

den Richtlinien von Ethos nicht.
Ausserordentliche Traktandenliste

8 Erméchtigung zur Erhéhung des DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Aktienkapitals zur Durchfihrung des
Incentive-Plan 2020

9 Erméchtigung zur Erhéhung des DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Aktienkapitals zur Durchfiihrung des
Incentive-Plan 2021

10 Ermachtigung zur Erhéhung des DAFUR DAFUR DAFUR v 78%
Aktienkapitals zur Durchfihrung des
Incentive-Plan 2022

11 Erméchtigung zur Erhéhung des DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Aktienkapitals zur Durchfuhrung des
Incentive-Plan 2023

12 Erméchtigung zur Erhéhung des DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Aktienkapitals zur Durchfihrung des
Incentive-Plan 2024

13 Ermachtigung zur Erhéhung des DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Aktienkapitals zur Durchfihrung des
Incentive-Plan 2025

14 Erméchtigung zur Erhéhung des DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Aktienkapitals zur Durchfuhrung des
Incentive-Plan 2020-2023

15 Vernichtung eigener Aktien ohne DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Kapitalherabsetzung
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Unilever

Ordentliche Generalversammlung vom 13.05.2026

Nr.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Traktandum

Jahresbericht und Jahresabschluss

Konsultativabstimmung tber den
Vergltungsbericht

Verbindliche Abstimmung tber die
Vergutundspolitik

Wahlen in den Verwaltungsrat
Neuwahl von Herrn Srinivas Phatak

Wiederwahl von Herrn Fernando
Fernandez

Wiederwahl von Herrn Adrian Hennah

Wiederwahl von Frau Susan Kilsby

Wiederwahl von Frau Ruby Lu
Wiederwahl von Frau Judith McKenna

Wiederwahl von Herrn lan Meakins

Wiederwahl von Herrn Benoit Potier

Wiederwahl von Herrn Nelson Peltz

Wiederwahl von Frau Zoe Yujnovich

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

Vergutung der Revisionsstelle
Politische Spenden

Allgemeine Erméachtigung zur
Zuteilung von Aktien

Aussetzung der Bezugsrechte

Aussetzung der Bezugsrechte fir
Akquisitionen und sonstige
Kapitalinvestitionen

Genehmigung eines
Aktienrtickkaufprogramms

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 22.04.2026

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Der Zusammenhang zwischen
Vergitung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergitungen genugt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Sie préasidiert den
Vergltungsausschuss, und das
Vergitungssystem ist sehr
unbefriedigend.

Sie prasidiert den
Vergutungsausschuss, und nach einer
stark umstrittenen Abstimmung tber
die Vergutung bei einer vorherigen
Generalversammlung wurden keine
ausreichenden Verbesserungen
vorgenommen.

Er prasidiert den
Nachhaltigkeitsausschuss, und
Unilever hat trotz seiner hohen
Treibhausgasemissionen keine
Uberzeugende Klimastrategie.

Er ist 84 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Resultat

v 99 %

v 98 %

v 96 %

v 99 %

v 99 %

v 98 %

v 93%

v 99 %
v 99 %

v 9T %

v 100 %

v 98 %

v 100 %

v 94 %

v 97T %
v 99 %

v 95%

v 98 %

v 98 %

v 100 %
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21

Traktandum

Erméchtigung zur Verkiirzung der
Einberufungsfrist fur ausserordentliche
Generalversammlungen

Verwaltungsrat

DAFUR

Ethos

DAGEGEN

BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

® DAGEGEN

14 Tage sind nicht ausreichend, um v 94 %
dem Aktionariat eine informierte
Abstimmung zu ermdglichen.
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UnitedHealth

Ordentliche Generalversammlung vom 01.06.2026

Nr.

la

1b

1c
1d
le

1f

19

1h

1i

Traktandum Verwaltungsrat Ethos

Wahlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Charles Baker DAFUR DAGEGEN
Wiederwahl von Herrn Timothy P. DAFUR DAFUR
Flynn

Wiederwahl von Herrn Paul R. Garcia DAFUR DAFUR
Wiederwahl von Frau Kristen Gil DAFUR DAFUR
Neuwahl von Herrn Dr. Scott Gottlieb DAFUR DAFUR
Wiederwahl von Herrn Stephen J. DAFUR DAGEGEN
Hemsley

Wiederwahl von Herrn Frederick DAFUR DAFUR

William McNabb I

Wiederwahl von Frau Dr. Valerie C. DAFUR DAFUR
Montgomery Rice

Wiederwahl von Herrn Dr. John H. DAFUR DAGEGEN
Noseworthy
Konsultative Abstimmung uber die DAFUR DAGEGEN

Vergitung von Fuhrungskraften

Wiederwahl von Deloitte als DAFUR DAGEGEN
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: unabhangiger DAGEGEN DAFUR
Verwaltungsratsprasident /

unabhéangige

Verwaltungsratsprasidentin

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 21.05.2026

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN
® DAGEGEN
® DAGEGEN
[ ] DAFUR

Er prasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

Er fuhrt den Vorsitz im Verwaltungsrat
und ist CEO.

Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gendigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 24 Jahre, was
Ethos' Limite Uibersteigt.

Ethos ist der Ansicht, dass ein
unabhangiger Prasident eine
unabhéangige Aufsicht der
Geschaftsleitung gewahrleisten kann.

Resultat

90 %

95 %

97 %

99 %

93 %

96 %

97 %

97 %

98 %

83 %

95 %

20 %
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Vinci

Gemischte Generalversammlung vom 14.04.2026 Abstimmung ausgefiihrt am 07.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung der konsolidierten DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Jahresrechnung

2 Genehmigung der statutarischen DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Jahresrechnung

3 Verwendung des Bilanzgewinns und DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Festsetzung der Dividende
Wahlen in den Verwaltungsrat

4 Wiederwahl von Herrn Xavier Huillard DAFUR DAFUR DAFUR v 922%

5 Wiederwahl von Herrn Claude Laruelle DAFUR DAFUR DAFUR v 95 %

6 Wiederwahl von Herrn Dr. René DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %
Médori

7 Bestatigung der durch Kooptation DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %
erfolgten Ernennung von Herrn
Frédéric Nougarede

8 Genehmigung der Anhebung der DAFUR DAFUR DAFUR v 94 %
maximalen Vergutung fir den
Verwaltungsrat

9 Erméchtigung zum Erwerb eigener DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Aktien (Aktienriickkaufprogramm)

10 Genehmigung der Vergiitungspolitik fiir DAFUR DAFUR DAFUR v 93%
den Verwaltungsrat

11 Genehmigung der Vergiitungspolitik fiir DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Herrn Xavier Huillard, Prasident

12 Genehmigung der Vergiitungspolitik fur DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die potenzielle variable Vergiitung ist v/ 94 %
Herrn Pierre Anjolras, CEO Uberhoht.

13 Genhemigung des Vergitungsberichts DAFUR DAFUR DAFUR v 96 %

14 Genehmigung der Vergiitung 2025 von DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Herrn Xavier Huillard, Prasident/CEO
bis 30. April 2025 und Préasident ab 1.
Mai 2025

15 Genehmigung der Vergitung 2025 von DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Struktur der Vergiitung geniigt den  « 96 %
Herrn Pierre Anjolras, CEO ab 1. Mai Richtlinien von Ethos nicht.
2025

16 Erméachtigung zur Kapitalherabsetzung DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
durch Vernichtung von Aktien

17 Ermachtigung zur Ausgabe von Aktien, DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
die fir in Frankreich anséssige
Mitarbeiter reserviert sind
(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)

18 Ermachtigung zur Ausgabe von Aktien, DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
die fir Mitarbeiter im Ausland
reserviert sind
(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)

19 Statutenanderung: Anpassung an DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
Gesetzesanderungen

20 Ubertragung von Befugnissen fir die DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %

Erledigung von Formalitaten
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Visa

Ordentliche Generalversammlung vom 27.01.2026

1f

1.9

1.h

1i

1]

1k

Traktandum

Wahlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrn Lloyd A. Carney

Wiederwahl von Herrn Kermit R.
Crawford

Wiederwahl von Herrn Francisco J.
Fernandez-Carbajal

Wiederwahl von Frau Teri L. List

Wiederwahl von Herrn John F.
Lundgren

Wiederwahl von Herrn Ryan
Mclnerney

Wiederwahl von Frau Denise M.
Morrison

Wiederwahl von Frau Pamela Murphy

Neuwahl von Herrn William J. Ready

Wiederwahl von Frau Linda J. Rendle

Wiederwahl von Herrn Maynard G.
Webb

Konsultative Abstimmung tber die
Vergutung von Fuhrungskraften

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

Anderung der Griindungsurkunde zur
Anpassung an neue Bestimmungen
des Delaware-Rechts zur
Haftungsfreistellung von
Fuhrungskraften

Aktionarsantrag: unabhangiger
Verwaltungsratsprasident /
unabhéangige
Verwaltungsratsprasidentin

Aktionarsantrag: Ermdglichung
schriftlicher Beschlussfassung durch
das Aktionariat

Aktionarsantrag: Bericht Gber
Kl-gesteuerte sexuelle Ausbeutung im
Internet

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Rentabilitat der Integrationsprogramme
des Unternehmens

Verwaltungsrat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 14.01.2026

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

Er ist seit 19 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Ein wichtiger Teil der variablen
Vergutung basiert ausschliesslich auf
der Fortsetzung des
Arbeitsverhaltnisses.

Die Anderung schrénkt die Rechte des
Aktionariats ein, rechtliche Schritte
gegen bestimmte Fihrungskréafte des
Unternehmens einzuleiten.

Der Beschluss legt den Befugnissen
des Verwaltungsrats iiberméssige
Beschrankungen auf.

Die derzeitigen Rechte der Aktionare
reichen aus, um ihre Meinung zu
aussern, sodass der Antrag nicht
sinnvoll ist.

Ethos unterstitzt mehr Transparenz
bezuglich der Risiken, die von Kl
ausgehen.

Der Antrag zielt darauf ab, die
DEI-Politiken und -Programme des
Unternehmens, die Diskriminierung
verhindern, abzuschaffen.

Resultat

v 99 %

v 98 %

v 98 %

v 99 %

v 98 %

v 100 %

v 98 %

v 99 %

v 80 %

v 99 %

v 99 %

v 93%

v 98 %

v 0%

X 16 %

X 33%

X 8%

X 1%
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Walmart

Ordentliche Generalversammlung vom 04.06.2026

Nr.

la
1b

1c

1d

le

1f

19

1h

1i

1

1k

Traktandum

Wahlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrn Cesar Conde
Wiederwahl von Frau Sarah J. Friar

Neuwahl von Herrn John Furner

Wiederwahl von Frau Carla A. Harris

Wiederwahl von Herrn Thomas W.
Horton

Wiederwahl von Frau Marissa A.
Mayer

Neuwahl von Herrn Shishir Samir
Mehrotra

Wiederwahl von Herrn Robert E. Moritz

Wiederwahl von Herrn Gregory B.
Penner

Wiederwahl von Herrn Randall L.
Stephenson

Wiederwahl von Herrn Steuart L.
Walton

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung tber die
Vergutung von Fuhrungskraften

Anderung der Griindungsurkunde zur
Anpassung an neue Bestimmungen
des Delaware-Rechts zur
Haftungsfreistellung von
Flhrungskraften

Aktionarsantrag: Antrag auf kumulative
Stimmabgabe bei der Wahl des
Verwaltungsrats

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Steuerung von Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz

Aktionarsantrag: Bericht Giber
Einwanderungspolitik und deren
Durchsetzung

Verwaltungsrat Ethos
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAGEGEN
DAFUR DAGEGEN
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAGEGEN
DAFUR DAFUR
DAFUR DAGEGEN
DAFUR DAGEGEN
DAFUR DAGEGEN

DAGEGEN DAGEGEN
DAGEGEN DAFUR
DAGEGEN DAFUR

BLVK

Bernische

Lehrerversicherungskasse

Abstimmung ausgefiihrt am 27.05.2026

Unsere Abstimmung Unser Kommentar

DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN
® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN
DAFUR
® DAGEGEN
® DAGEGEN
® DAGEGEN
DAGEGEN
[ ] DAFUR
[ ] DAFUR

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (45.5%).

Sie ist nicht unabhangig
(Geschaftsbeziehungen), und die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenugend (45.5%).

Er prasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

Er préasidiert den
Nominationsausschuss, und Walmart
hat trotz seiner hohen
Treibhausgasemissionen keine
Uiberzeugende Klimastrategie.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 57 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Anderung schrénkt die Rechte des
Aktionariats ein, rechtliche Schritte
gegen bestimmte Fihrungskrafte des
Unternehmens einzuleiten.

Ethos ist der Ansicht, dass dies keine
akzeptabel WahIlmodalitét ist.

Ethos unterstitzt mehr Transparenz
bezuglich der Gesundheitsversorgung
von Mitarbeitenden.

Ethos unterstiitzt mehr Transparenz
bei sozialen Richtlinien/Themen.

Resultat

99 %

100 %

99 %

97 %

98 %

99 %

99 %

99 %

97 %

96 %

99 %

98 %

96 %

94 %

2%

7%

4%
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
Aktionarsantrag: Bericht Gber den DAGEGEN DAFUR [ ] DAFUR Ethos unterstitzt eine verbesserte 5%
Einsatz von Kl und Automatisierung Offenlegung der Auswirkungen von Kl
am Arbeitsplatz auf die Mitarbeiterschaft von

Unternehmen.
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BLVK

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Walt Disney
Ordentliche Generalversammlung vom 18.03.2026 Abstimmung ausgefiihrt am 26.02.2026
Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat
1 Wahlen in den Verwaltungsrat
la Wiederwahl von Frau Mary T. Barra DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %
1.b Wiederwahl von Frau Amy L. Chang DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %
l.c Wiederwahl von Sir Jeremy Darroch DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
1.d Wiederwahl von Frau Carolyn N. DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Everson
le Wiederwahl von Herrn Michael Froman DAFUR DAFUR DAFUR v 98 %
1f Wiederwahl von Herrn James P. DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
Gorman
1.9 Wiederwahl von Herrn Robert A. Iger DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
1.h Wiederwahl von Frau Maria Elena DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Sie ist 77 Jahre alt, was Ethos' Limite Vv 93 %
Lagomasino Ubersteigt.
Li Wiederwahl von Herrn Calvin R. DAFUR DAFUR DAFUR v 99 %
McDonald
1j Wiederwahl von Herrn Derica W. Rice DAFUR DAFUR DAFUR v 97T %
1.k Neuwahl von Herrn Jeffrey E. Williams DAFUR DAFUR DAFUR v 100 %
2 Wiederwahl von DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen v 93%
PricewaterhouseCoopers als Revisionsstelle betragt 88 Jahre, was
Revisionsstelle Ethos' Limite Ubersteigt.
3 Konsultative Abstimmung tber die DAFUR DAGEGEN ® DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen v 86 %
Vergutung von Fuhrungskraften Vergltung und Performance ist nicht
gegeben.
4 Aktionarsantrag: Bericht tber DAGEGEN DAGEGEN DAGEGEN Das Unternehmen hat bereits ein X 1%
Diskriminierung bei religitsen Programm zur Verdopplung von
wohltatigen Spenden Spenden eingerichtet, das
férderungsberechtigte religiose
Organisationen unterstitzt.
5 Aktionarsantrag: Bericht Uber die ZURUCK-GEZOGEN DAGEGEN ® DAGEGEN PUNKT 5 wurde den Aktionaren nicht
erwartete und potenzielle Rentabilitat zur Abstimmung vorgelegt, da der
der Klimaverpflichtungen Antragsteller seinen Antrag am 5. Mérz
2026 zuruickgezogen hat. Ethos
empfahl urspriinglich, aus folgendem
Grund GEGEN den Antrag zu
stimmen:
Der Vorschlag zielt darauf ab, die
Klimaschutzbemihungen des
Unternehmens zu behindern.
6 Aktionarsantrag: Einfihrung des DAGEGEN DAGEGEN DAGEGEN Ethos ist der Ansicht, dass dies keine X 3%
Kumulative-Votings fur die Wahl des akzeptabel WahImodalitét ist.
Verwaltungsrats
7 Aktionarsantrag: Bericht iber DAGEGEN DAFUR ° DAFUR Ethos unterstiitzt mehr Transparenz X 5%
Inklusionspraktiken fur Menschen mit bei sozialen Themen.

Behinderungen
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