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1. Statistiken der analysierten Generalversammlungen

1.1 Analysierte Generalversammlungen und Abstimmungen

Anzahl Anträge

Anzahl GV Total Dafür Dagegen Enth.

Ordentliche Generalversammlungen 185 3752 2727 1025 0

Ausserordentliche Generalversammlungen 2 4 1 3 0

Total 187 3756 2728 1028 0

1.2 Verteilung der Abstimmungen

Dafür (73%)

Dagegen (27%)

Enth. (0%)
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1.3 Ethos Stimmempfehlungen nach Themenkategorien

Jahresbericht

Nachhaltigkeitsbericht

Verwendung des Ergebnisses

Vergütungsbericht (konsultativ)

Betrag VR-Vergütungen

Betrag GL-Vergütungen

Entlastung

VR-Wahlen

Vergütungsausschuss-Wahlen

Revisionsstelle

Unabhängiger-Stimmrechtsvertreter-Wahl

Kapitalerhöhung

Kapitalreduktion

Kapitalstruktur

Statutenänderungen

Fusionen / Akquisitionen und Verlagerungen

Nicht klimabezogene Aktionärsanträge

Andere Themen

0 20 40 60 80 100

 Angenommene Anträge  Abgelehnte Anträge  Enthaltungen 

 Angenommene Anträge  Abgelehnte Anträge  Enthaltungen Total

Jahresbericht 186 99 % 2 1 % 0 0 % 188

Nachhaltigkeitsbericht 49 36 % 86 64 % 0 0 % 135

Verwendung des Ergebnisses 211 98 % 4 2 % 0 0 % 215

Vergütungsbericht (konsultativ) 62 38 % 103 62 % 0 0 % 165

Betrag VR-Vergütungen 119 63 % 69 37 % 0 0 % 188

Betrag GL-Vergütungen 137 50 % 139 50 % 0 0 % 276

Entlastung 172 82 % 38 18 % 0 0 % 210

VR-Wahlen 1049 78 % 292 22 % 0 0 % 1341

Vergütungsausschuss-Wahlen 341 66 % 178 34 % 0 0 % 519

Revisionsstelle 142 76 % 45 24 % 0 0 % 187

Unabhängiger-Stimmrechtsvertreter-Wahl 178 100 % 0 0 % 0 0 % 178

Kapitalerhöhung 18 39 % 28 61 % 0 0 % 46

Kapitalreduktion 16 80 % 4 20 % 0 0 % 20

Kapitalstruktur 3 100 % 0 0 % 0 0 % 3

Statutenänderungen 28 55 % 23 45 % 0 0 % 51

Fusionen / Akquisitionen und Verlagerungen 1 100 % 0 0 % 0 0 % 1
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 Angenommene Anträge  Abgelehnte Anträge  Enthaltungen Total

Nicht klimabezogene Aktionärsanträge 13 54 % 11 46 % 0 0 % 24

Andere Themen 2 25 % 6 75 % 0 0 % 8
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2. Übersicht der Stimmpositionen

Art der Generalversammlung Abstimmungen

OGV Ordentliche Generalversammlung

AGV Ausserordentliche Generalversammlung

MIX Gemischte Generalversammlung

 Dafür

 Teilweise dafür

 Dagegen

 Enthaltung

Unternehmen Datum Art
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ABB 19.03.2026 OGV           

Accelleron Industries 28.04.2026 OGV           

Addex Therapeutics 29.06.2026 OGV           

Adecco 15.04.2026 OGV           

Adval Tech 21.05.2026 OGV           

Aevis Victoria 21.05.2026 OGV           

Alcon 30.04.2026 OGV           

Allreal 17.04.2026 OGV          

Also 18.03.2026 OGV            

Amrize 21.04.2026 OGV           

ams-OSRAM 10.06.2026 OGV      

APG|SGA 23.01.2026 AGV 

APG|SGA 23.04.2026 OGV         

Arbonia 24.04.2026 OGV          

Aryzta 29.04.2026 OGV            

Ascom 22.04.2026 OGV           

ASmallWorld 24.04.2026 OGV         

Autoneum 28.04.2026 OGV           

Avolta 06.05.2026 OGV            

Bachem 29.04.2026 OGV           

Bajaj Mobility 24.04.2026 OGV      
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Unternehmen Datum Art
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Banque Cantonale de
Genève

28.04.2026 OGV         

Banque Cantonale du Jura 12.05.2026 OGV      

Banque Cantonale du Valais 24.04.2026 OGV       

Banque Cantonale Vaudoise 30.04.2026 OGV         

Basilea 15.04.2026 OGV           

BB Biotech 19.03.2026 OGV         

Belimo 23.03.2026 OGV           

Bell Food Group 22.04.2026 OGV          

Bellevue Group 24.03.2026 OGV           

Bergbahnen
Engelberg-Trübsee-Titlis

25.02.2026 OGV         

Berner Kantonalbank 12.05.2026 OGV           

BioVersys 30.04.2026 OGV         

BKW 28.04.2026 OGV            

Bossard 10.04.2026 OGV           

Bucher Industries 16.04.2026 OGV            

Bunge 20.05.2026 OGV           

Burkhalter Holding 12.05.2026 OGV          

BVZ Holding 08.04.2026 OGV            

Bystronic 21.04.2026 OGV           

Calida 15.04.2026 OGV            

Cembra Money Bank 24.04.2026 OGV           

Centiel 13.04.2026 OGV             

Cham Swiss Properties 04.05.2026 OGV           

Chubb 21.05.2026 OGV             

Cicor Technologies 15.04.2026 OGV           

Clariant 01.04.2026 OGV           

Coca-Cola HBC 19.01.2026 AGV  

Coca-Cola HBC 08.05.2026 OGV            
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Coltene 21.04.2026 OGV           

Comet Holding 14.04.2026 OGV            

Compagnie Financière
Tradition

21.05.2026 OGV            

Cosmo 10.04.2026 OGV         

CPH 17.03.2026 OGV           

CRISPR Therapeutics 04.06.2026 OGV            

Curatis Holding 22.05.2026 OGV           

Dätwyler 17.03.2026 OGV           

DKSH 27.03.2026 OGV           

DocMorris 12.05.2026 OGV            

DSM Firmenich 07.05.2026 OGV           

EFG International 20.03.2026 OGV            

Emmi 09.04.2026 OGV          

EPIC Suisse 10.04.2026 OGV           

Espace Real Estate 22.04.2026 OGV          

EvoNext 20.05.2026 OGV           

Feintool International 29.04.2026 OGV            

Flughafen Zürich 17.04.2026 OGV            

Forbo 02.04.2026 OGV           

Fundamenta Real Estate 01.04.2026 OGV           

Galderma Group 22.04.2026 OGV            

Galenica 21.04.2026 OGV            

GAM Investments 12.05.2026 OGV           

Garmin 05.06.2026 OGV           

Geberit 15.04.2026 OGV           

Georg Fischer 15.04.2026 OGV            

Givaudan 19.03.2026 OGV           

Glarner Kantonalbank 24.04.2026 OGV        

Groupe Minoteries 21.05.2026 OGV           
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Gurit 16.04.2026 OGV           

Helvetia Baloise 22.05.2026 OGV            

HIAG Immobilien 23.04.2026 OGV            

Highlight Event and
Entertainment

24.06.2026 OGV          

Holcim 13.05.2026 OGV           

Huber+Suhner 01.04.2026 OGV           

Hypothekarbank Lenzburg 21.03.2026 OGV         

Idorsia 06.05.2026 OGV           

Implenia 31.03.2026 OGV           

Inficon 22.04.2026 OGV           

Interroll 12.06.2026 OGV           

Intershop 31.03.2026 OGV           

Investis 04.05.2026 OGV           

IVF Hartmann 14.04.2026 OGV           

Julius Bär 09.04.2026 OGV             

Jungfraubahn 11.05.2026 OGV           

Kardex 30.04.2026 OGV           

Komax 09.04.2026 OGV            

Kudelski 14.04.2026 OGV           

Kühne + Nagel 06.05.2026 OGV           

Kuros Biosciences 15.04.2026 OGV           

Landis+Gyr Group 26.06.2026 OGV            

lastminute.com 24.06.2026 OGV            

LEM 25.06.2026 OGV           

Leonteq 01.04.2026 OGV            

Liechtensteinische
Landesbank

17.04.2026 OGV       

Lindt & Sprüngli 16.04.2026 OGV            

Lonza 08.05.2026 OGV           
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Luzerner Kantonalbank 13.04.2026 OGV          

MCH Group 06.05.2026 OGV           

Medacta Group 05.05.2026 OGV          

Medartis Holding 23.04.2026 OGV           

medmix 16.04.2026 OGV           

Meier Tobler 07.04.2026 OGV           

Metall Zug 08.05.2026 OGV           

Mikron 15.04.2026 OGV           

MindMaze Therapeutics
Holding

25.06.2026 OGV           

mobilezone 08.04.2026 OGV           

Mobimo 31.03.2026 OGV          

Molecular Partners 14.04.2026 OGV          

Montana Aerospace 19.05.2026 OGV            

Nestlé 16.04.2026 OGV           

Newron Pharmaceuticals 23.04.2026 MIX      

Novartis 06.03.2026 OGV            

Novavest Real Estate 26.03.2026 OGV             

OC Oerlikon 24.03.2026 OGV           

Orell Füssli 20.05.2026 OGV           

Orior 04.05.2026 OGV           

Partners Group 20.05.2026 OGV           

Peach Property Group 19.06.2026 OGV             

Phoenix Mecano 21.05.2026 OGV            

Plazza 31.03.2026 OGV          

PolyPeptide Group 08.04.2026 OGV           

PSP Swiss Property 01.04.2026 OGV          

R&S Group Holding 07.05.2026 OGV           

Rieter 16.04.2026 OGV            

Roche 10.03.2026 OGV              
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Romande Energie 27.05.2026 OGV           

Sandoz Group 09.04.2026 OGV           

Santhera Pharmaceuticals 26.05.2026 OGV           

Schindler 24.03.2026 OGV           

Schlatter 06.05.2026 OGV         

Schweiter Technologies 09.04.2026 OGV           

Schweizerische Nationalbank 24.04.2026 OGV     

Sensirion Holding 11.05.2026 OGV           

SF Urban Properties 15.04.2026 OGV           

SFS Group 22.04.2026 OGV           

SGS 26.03.2026 OGV             

Siegfried 16.04.2026 OGV             

SIG Group 16.04.2026 OGV             

Sika 24.03.2026 OGV           

SKAN Group 07.05.2026 OGV           

SMARTENERGY 29.05.2026 OGV            

SMG Swiss Marketplace
Group

21.04.2026 OGV           

SoftwareOne Holding 22.05.2026 OGV           

Sonova 16.06.2026 OGV           

St.Galler Kantonalbank 29.04.2026 OGV         

Stadler Rail 05.05.2026 OGV            

StarragTornos Group 17.04.2026 OGV           

Straumann 17.04.2026 OGV           

Sulzer 15.04.2026 OGV           

Sunrise Communications 07.05.2026 OGV           

Swatch Group 12.05.2026 OGV           

Swiss Life 07.05.2026 OGV            

Swiss Prime Site 12.03.2026 OGV           

Swiss Re 10.04.2026 OGV              
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Swisscom 25.03.2026 OGV           

Swissquote 07.05.2026 OGV            

Tecan 15.04.2026 OGV           

Temenos 13.05.2026 OGV             

TX Group 10.04.2026 OGV          

UBS 15.04.2026 OGV            

V-Zug Holding 14.04.2026 OGV           

Valiant 13.05.2026 OGV           

Varia US Properties 30.04.2026 OGV          

VAT Group 28.04.2026 OGV            

Vaudoise Assurances 11.05.2026 OGV           

Vetropack 22.04.2026 OGV           

Villars Holding 13.05.2026 OGV         

Vontobel 14.04.2026 OGV           

VP Bank 24.04.2026 OGV     

VZ Holding 27.03.2026 OGV          

Warteck Invest 20.05.2026 OGV           

WISeKey 29.06.2026 OGV          

Xlife Sciences 26.06.2026 OGV           

Zehnder Group 19.03.2026 OGV           

Zug Estates 08.04.2026 OGV           

Zuger Kantonalbank 09.05.2026 OGV         

Zurich Insurance Group 08.04.2026 OGV           
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3. Stimmberichte pro Unternehmen

ABB

Ordentliche Generalversammlung vom 19.03.2026 Abstimmung ausgeführt am 11.03.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 93 %

7 Wahlen in den Verwaltungsrat

7.1 Wiederwahl von Herrn David E.
Constable

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.2 Wiederwahl von Herrn Frederico F.
Curado

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.3 Wiederwahl von Herrn Johan Forssell DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7.4 Wiederwahl von Frau Denise Johnson DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.5 Wiederwahl von Frau Jennifer Xin-Zhe
Li

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.6 Wiederwahl von Frau Geraldine
Matchett

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.7 Wiederwahl von Herrn David Meline DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7.8 Wiederwahl von Frau Claudia Nemat DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.9 Wiederwahl von Herrn Mats
Rahmström

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7.10 Wiederwahl von Herrn Peter R. Voser
als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

8 Wahlen in den Vergütungsausschuss

8.1 Wiederwahl von Herrn David E.
Constable als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

8.2 Wiederwahl von Herrn Frederico F.
Curado als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

8.3 Wiederwahl von Frau Jennifer Xin-Zhe
Li als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

8.4 Neuwahl von Herrn Mats Rahmström
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

9 Wiederwahl von Zehnder Bolliger &
Partner als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

10 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Accelleron Industries

Ordentliche Generalversammlung vom 28.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 17.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Das Unternehmen veröffentlicht keine
relevanten quantitativen Indikatoren zu
den wesentlichen Themen.

Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

Das Unternehmen ergreift keine
angemessenen Massnahmen, um
seine CO2e-Emissionen zu reduzieren.

 92 %

4 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1.1 Wiederwahl von Frau Dr. Monika Krüsi
Schädle als Mitglied und Neuwahl als
Präsidentin des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Bo
Cerup-Simonsen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

6.1.3 Wiederwahl von Herrn Stefano
Pampalone

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %

6.1.4 Neuwahl von Herrn Dr. Reto Suter DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.1.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Detlef
Trefzger

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1.6 Neuwahl von Frau Mieke Van de
Capelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.2 Wahlen in den Vergütungsausschuss

6.2.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Bo
Cerup-Simonsen als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

6.2.2 Neuwahl von Herrn Stefano
Pampalone als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %

6.2.3 Neuwahl von Frau Mieke Van de
Capelle als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

6.3 Wiederwahl von Zehnder Bolliger &
Partner als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.4 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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Addex Therapeutics

Ordentliche Generalversammlung vom 29.06.2026 Abstimmung ausgeführt am 23.06.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

3 Verwendung des Bilanzergebnisses DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Vincent
Lawton als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 17 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist 77 Jahre alt, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer
von 17 Jahren, verschiedene Gründe),
und die Unabhängigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenügend
(0.0%).

Er präsidiert den Prüfungsausschuss,
ist nicht unabhängig und die
Unabhängigkeit des Ausschusses ist
ungenügend.

Der Verwaltungsrat hat keinen
Nominationsausschuss, und die
Erneuerung und die
Zusammensetzung des Rats sind
unbefriedigend.

5.2 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Raymond Hill

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist 81 Jahre alt, was Ethos' Limite
übersteigt.

5.3 Wiederwahl von Herrn Tim Dyer DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig ständiges Mitglied
der Geschäftsleitung (CEO).

5.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Roger G.
Mills

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig ständiges Mitglied
der Geschäftsleitung (Chief Medical
Officer).

5.5 Wiederwahl von Herrn Jake Nunn DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5.6 Wiederwahl von Herrn Dr. Isaac
Manke

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6 Wahlen in den Vergütungsausschuss

6.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Vincent
Lawton als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Dr. Lawton wurde von Ethos nicht
in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Dr. Lawton
auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

6.2 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Raymond Hill als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Prof. Dr. Hill wurde von Ethos
nicht in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Prof. Dr.
pharm. Hill auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

7 Wiederwahl von BDO als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

8 Wiederwahl von Herrn Robert P. Briner
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

9.1 Erhöhung des Kapitalbands DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Ermächtigung ermöglicht eine
Kapitalerhöhung ohne Bezugsrecht
von mehr als 10 Prozent des bereits
ausgegebenen Kapitals.

Die Ermächtigung ermöglicht eine
Kapitalerhöhung von mehr als 20
Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals.

Die Hauptcharakteristiken eines
Beteiligungsplans, der mit einem
Kapitalband finanziert werden könnte,
genügen den Richtlinien von Ethos
bezüglich solcher Pläne nicht.

Die Verwässerung durch
Kapitalerhöhungen ohne Bezugsrechte
war während der letzten drei Jahre
unverhältnismässig.

Die Ermächtigungsdauer übersteigt 24
Monate.

9.2 Erhöhung des bedingten Kapitals zur
Ausgabe von Wandelanleihen

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Ermächtigung zur Kapitalerhöhung
für allgemeine Finanzierungszwecke
ohne Bezugsrecht übersteigt 10
Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals.

Die Annahme des Antrags führt dazu,
dass mit allen Ermächtigungen zur
Kapitalerhöhung für allgemeine
Finanzierungszwecke ohne
Bezugsrecht das Kapital um mehr als
20 Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals erhöht werden kann.

10.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen sind
ungenügend.

Die Vergütung ist erheblich höher als
bei vergleichbaren Unternehmen.

Die nichtexekutiven
Verwaltungsratsmitglieder erhalten
Optionen.

10.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der maximale Gesamtbetrag würde es
ermöglichen, Vergütungen zu zahlen,
die deutlich über denen einer
Referenzgruppe liegen.
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Adecco

Ordentliche Generalversammlung vom 15.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 02.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 63 %

1.3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Das Unternehmen veröffentlicht keine
relevanten quantitativen Indikatoren zu
den wesentlichen Themen.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

 87 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende, die in bar
oder in Form von Aktien ausgezahlt
wird

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  74 %

4.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als
bei vergleichbaren Unternehmen.

 89 %

4.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 89 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.5.1 Wiederwahl von Herrn
Jean-Christophe Deslarzes als Mitglied
und Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  73 %

5.1.2 Wiederwahl von Frau Rachel Duan DAFÜR DAFÜR DAFÜR  73 %

5.1.3 Wiederwahl von Frau Martine Ferland DAFÜR DAFÜR DAFÜR  74 %

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Stefano Grassi DAFÜR DAFÜR DAFÜR  74 %

5.1.5 Wiederwahl von Frau Sandhya
Venugopal

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  74 %

5.1.6 Wiederwahl von Frau Regula
Wallimann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  74 %

5.1.7 Neuwahl von Herrn Tobias Knechtle DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.8 Neuwahl von Herrn Matthias Rebellius DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.1.9 Neuwahl von Herrn Dr. Jacques
Sanche

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.2 Wahlen in den Vergütungsausschuss

5.2.1 Wiederwahl von Frau Rachel Duan als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  73 %
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5.2.2 Wiederwahl von Frau Martine Ferland
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  74 %

5.2.3 Neuwahl von Herrn Dr. Jacques
Sanche als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.2.4 Neuwahl von Frau Sandhya Venugopal
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.3 Wiederwahl von Anwaltskanzlei Keller
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  75 %

5. Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Adval Tech

Ordentliche Generalversammlung vom 21.05.2026 Abstimmung ausgeführt am 15.05.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

4 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht deckt nicht alle
wesentlichen Themen angemessen ab.

Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

Das Unternehmen ergreift keine
angemessenen Massnahmen, um
seine CO2e-Emissionen zu reduzieren.

 90 %

5.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  88 %

5.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

5.4 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

6.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1.1 Wiederwahl von Herrn Dirk Lambrecht
als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

6.1.2 Wiederwahl von Herrn Christoph
Hammer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

6.1.3 Wiederwahl von Herrn Beat Ritler DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er präsidiert den
Nominationsausschuss, und im
Verwaltungsrat haben ohne
ausreichende Begründung weniger als
30% Frauen Einsitz.

 89 %

6.1.4 Wiederwahl von Herrn Jörg Buchheim DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

6.2 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss
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6.2.1 Neuwahl von Herrn Jörg Buchheim als
Mitglied und Präsident des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

6.2.2 Wiederwahl von Herrn Beat Ritler als
Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Ritler wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Ritler auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 88 %

6.2.3 Neuwahl von Herrn Dirk Lambrecht als
Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

6.3 Wiederwahl von Muntwyler von May
Notare als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

6.4 Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %
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Aevis Victoria

Ordentliche Generalversammlung vom 21.05.2026 Abstimmung ausgeführt am 19.05.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 99 %

3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Es bestehen erhebliche Zweifel an der
Qualität, Glaubwürdigkeit und
Vollständigkeit der zur Verfügung
stehenden Informationen.

Der Bericht deckt nicht alle
wesentlichen Themen angemessen ab.

Das Unternehmen veröffentlicht keine
relevanten quantitativen Indikatoren zu
den wesentlichen Themen über einen
Zeitraum von mindestens zwei Jahren.

Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

 99 %

4 Verwendung des Bilanzergebnisses DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten
Corporate Governance sind nicht erfüllt
und stellen ein bedeutendes Risiko für
die Gesellschaft und ihre Aktionärinnen
und Aktionäre dar.

 98 %

6 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1 Wiederwahl von Herrn Antoine Hubert DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig ständiges Mitglied
der Geschäftsleitung
(Verwaltungsratspräsident mit
Exekutivfunktionen).

Die Corporate Governance des
Unternehmens ist unbefriedigend, und
der Dialog mit dem Aktionariat ist
schwierig oder erbringt nicht die
erwarteten Ergebnisse.

 99 %
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6.2 Wiederwahl von Herrn Raymond
Loretan

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Verwaltungsrat setzt sich im
Vergleich zur gängigen Praxis in der
Schweiz aus zu vielen exekutiven
Mitgliedern zusammen.

Der Verwaltungsrat verfügt über zu
wenig unabhängige Mitglieder (0.0%).

Er vertritt einen bedeutenden Aktionär,
obwohl dieser bereits ausreichend im
Rat vertreten ist.

 99 %

6.3 Wiederwahl von Herrn Michel Reybier DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist 81 Jahre alt, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist nicht unabhängig (Vertreter eines
Grossaktionärs, Amtsdauer von 15
Jahren), und die Unabhängigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenügend
(0.0%).

 99 %

6.4 Wiederwahl von Herrn Antoine Kohler DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 18 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer
von 18 Jahren), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (0.0%).

Er präsidiert den Prüfungsausschuss,
ist nicht unabhängig und die
Unabhängigkeit des Ausschusses ist
ungenügend.

 100 %

6.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Cédric A.
George

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer
von 16 Jahren,
Geschäftsbeziehungen), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (0.0%).

Er präsidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhängig und die Unabhängigkeit
des Ausschusses ist ungenügend.

Er präsidiert den
Nominationsausschuss, und die
Erneuerung und die
Zusammensetzung des Rats sind
unbefriedigend.

Er präsidiert den
Nominationsausschuss, und im
Verwaltungsrat haben ohne
ausreichende Begründung weniger als
30% Frauen Einsitz.

 98 %

6.6 Wiederwahl von Herrn Antoine Hubert
als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Hubert wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Hubert auch nicht als
Verwaltungsratspräsidenten
bestätigen.

 98 %

7 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

7.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Cédric A.
George als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Dr. George wurde von Ethos nicht
in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Dr. George
auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

 98 %

7.2 Wiederwahl von Herrn Antoine Kohler
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Kohler wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Kohler auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 99 %

8 Wiederwahl von Berney & Associés als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

9 Neuwahl von Herrn Jacques-Daniel
Noverraz als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

10 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen sind
ungenügend.

 98 %

11 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

 100 %
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Alcon

Ordentliche Generalversammlung vom 30.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 17.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

Das Unternehmen ergreift keine
angemessenen Massnahmen, um
seine CO2e-Emissionen zu reduzieren.

 88 %

5.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 83 %

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der maximale Gesamtbetrag würde es
ermöglichen, Vergütungen zu zahlen,
die deutlich über denen einer
Referenzgruppe liegen.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 89 %

6 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1 Wiederwahl von Herrn Michael Ball als
Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

6.2 Wiederwahl von Frau Lynn D. Bleil DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Arthur
Cummings

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.4 Wiederwahl von Frau Deborah Di
Sanzo

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.5 Wiederwahl von Herrn David J.
Endicott

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig ständiges Mitglied
der Geschäftsleitung (CEO).

 92 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

6.6 Wiederwahl von Herrn Thomas H.
Glanzmann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.7 Wiederwahl von Herrn Dr. Donald
Keith Grossman

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

6.8 Wiederwahl von Frau Karen May DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.9 Wiederwahl von Frau Ines Pöschel DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.10 Wiederwahl von Herrn Dr. Dieter Spälti DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.11 Neuwahl von Herrn Richard Scott
Herren

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7 Wahlen in den Vergütungsausschuss

7.1 Wiederwahl von Herrn Thomas H.
Glanzmann als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und das Vergütungssystem ist sehr
unbefriedigend.

 91 %

7.2 Wiederwahl von Frau Karen May als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie gehörte dem
Vergütungsausschuss im
vorhergehenden Geschäftsjahr an, und
das Vergütungssystem ist sehr
unbefriedigend.

 89 %

7.3 Wiederwahl von Frau Ines Pöschel als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie gehörte dem
Vergütungsausschuss im
vorhergehenden Geschäftsjahr an, und
das Vergütungssystem ist sehr
unbefriedigend.

 91 %

8 Wiederwahl von Hartmann Dreyer als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

9 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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Allreal

Ordentliche Generalversammlung vom 17.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 10.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

2.1 Ausschüttung einer Dividende aus dem
Bilanzgewinn

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2.2 Ausschüttung einer Dividende aus
Reserven aus Kapitaleinlagen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1-2 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.a Wiederwahl von Frau Sandra Berberat
Kecerski

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.b Wiederwahl von Herrn Dr. Philipp
Gmür

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.c Wiederwahl von Frau Andrea Sieber DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

4.1.d Wiederwahl von Herrn Thomas Stenz DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.e Wiederwahl von Herrn Jürg Stöckli DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.f Wiederwahl von Frau Anja Wyden
Guelpa

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2.a Neuwahl von Herrn Beat Fellmann DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2.b Neuwahl von Herrn Dr. Martin
Frischknecht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.3 Neuwahl von Dr. Philipp Gmür als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.4 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

4.4.a Wiederwahl von Herrn Dr. Philipp
Gmür als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.4.b Wiederwahl von Frau Andrea Sieber
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

4.4.c Neuwahl von Herrn Jürg Stöckli als
Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.5 Wiederwahl von Anwaltskanzlei André
Weber als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.6 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  86 %

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.4 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %
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Also

Ordentliche Generalversammlung vom 18.03.2026 Abstimmung ausgeführt am 10.03.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Das Unternehmen veröffentlicht keine
relevanten quantitativen Indikatoren zu
den wesentlichen Themen.

Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

 91 %

2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die nichtexekutiven
Verwaltungsratsmitglieder erhalten
regelmässige und zu hohe
Beratungshonorare.

 68 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten
Corporate Governance sind nicht erfüllt
und stellen ein bedeutendes Risiko für
die Gesellschaft und ihre Aktionärinnen
und Aktionäre dar.

 87 %

5 Schaffung eines Kapitalbands DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Ermächtigung ermöglicht eine
Kapitalerhöhung ohne Bezugsrecht
von mehr als 10 Prozent des bereits
ausgegebenen Kapitals.

 75 %

6.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen sind
ungenügend.

Die Vergütung des
Verwaltungsratspräsidenten ist
erheblich höher als bei vergleichbaren
Unternehmen.

Die nichtexekutiven
Verwaltungsratsmitglieder erhalten
regelmässige und zu hohe
Beratungshonorare.

 70 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

6.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen sind
ungenügend.

Die beantragte Erhöhung ist im
Vergleich zum Vorjahr
unverhältnismässig und nicht
gerechtfertigt.

 69 %

6.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der Vergütungsausschuss oder der
Verwaltungsrat verfügt über einen zu
grossen Ermessensspielraum bei der
Festsetzung der Vergütungen und der
Verwaltung des Plans.

 78 %

7.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

7.1.a Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. Peter
Athanas

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er präsidiert den
Nominationsausschuss, und die
Erneuerung und die
Zusammensetzung des Rats sind
unbefriedigend.

Er präsidiert den
Nominationsausschuss, und im
Verwaltungsrat haben ohne
ausreichende Begründung weniger als
30% Frauen Einsitz.

 72 %

7.1.b Wiederwahl von Herrn Walter P.J.
Droege

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

7.1.c Wiederwahl von Herrn Frank Tanski DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter eines
Grossaktionärs, Amtsdauer von 15
Jahren, Geschäftsbeziehungen), und
die Unabhängigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenügend
(16.7%).

Er vertritt einen bedeutenden Aktionär,
obwohl dieser bereits ausreichend im
Rat vertreten ist.

 84 %

7.1.d Wiederwahl von Herrn Dr. Ernest-W.
Droege

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

7.1.e Wiederwahl von Herrn Thomas Fürer DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.1.f Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Gustavo Möller-Hergt

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter eines
Grossaktionärs, Amtsdauer von 12
Jahren, ehemaliges Mitglied der
Geschäftsleitung,
Geschäftsbeziehungen), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (16.7%).

Er vertritt einen bedeutenden Aktionär,
obwohl dieser bereits ausreichend im
Rat vertreten ist.

 86 %

7.2 Wiederwahl von Prof. Dr. Ing.Gustavo
Möller-Hergt als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Prof. Dr. Ing. Möller-Hergt wurde
von Ethos nicht in den Verwaltungsrat
gewählt. Deshalb kann Ethos Herr
Prof. Dr. Ing. Möller-Hergt auch nicht
als Verwaltungsratspräsidenten
bestätigen.

 83 %

7.3 Wahlen in den Vergütungsausschuss
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

7.3.a Wiederwahl von Herrn Dr. Peter
Athanas als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Prof. Dr. Athanas wurde von
Ethos nicht in den Verwaltungsrat
gewählt. Deshalb kann Ethos Herr
Prof. Dr. Athanas auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 70 %

7.3.b Wiederwahl von Herrn Walter P.J.
Droege als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und das Vergütungssystem ist sehr
unbefriedigend.

 73 %

7.3.c Wiederwahl von Herrn Frank Tanski
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Tanski wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Tanski auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 70 %

7.4 Neuwahl von PricewaterhouseCoopers
AG als Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.5 Wiederwahl von Dr. Adrian von
Segesser als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Amrize

Ordentliche Generalversammlung vom 21.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 08.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Konsultative Abstimmung über die
Vergütung von Führungskräften
(US-Recht)

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 94 %

3 Konsultativabstimmung zur Häufigkeit
des Say-on-Pay-Votums (US-Recht)

EIN JAHR EIN JAHR EIN JAHR  98 %

4 Konsultativabstimmung über den
Schweizer Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 94 %

5 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht deckt nicht alle
wesentlichen Themen angemessen ab.

Das Unternehmen veröffentlicht keine
relevanten quantitativen Indikatoren zu
den wesentlichen Themen.

Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

Das Unternehmen ergreift keine
angemessenen Massnahmen, um
seine CO2e-Emissionen zu reduzieren.

 90 %

6 Verwendung des Bilanzergebnisses DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7 Ausschüttung einer ausserordentlichen
Dividende aus Reserven aus
Kapitaleinlagen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Ausschüttung einer ordentlichen
Dividende aus Reserven aus
Kapitaleinlagen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

10 Wahlen in den Verwaltungsrat

10.A Wiederwahl von Herrn Dr. Jan Jenisch DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er führt den Vorsitz im Verwaltungsrat
und ist CEO.

 90 %

10.B Wiederwahl von Herrn Nicholas C.
Gangestad

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

10.C Wiederwahl von Herrn Dwight Gibson DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

10.D Wiederwahl von Frau Holli Ladhani DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

10.E Wiederwahl von Herrn Michael E.
McKelvy

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

10.F Wiederwahl von Herrn Jürg Oleas DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

10.G Wiederwahl von Herrn Robert S. Rivkin DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

10.H Wiederwahl von Frau Katja Roth
Pellanda

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

10.I Wiederwahl von Frau Cristina A.
Wilbur

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

10.J Neuwahl von Herrn Don P. Newman DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

10.K Neuwahl von Herrn Dr. Jacques
Sanche

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

11 Wiederwahl von Herrn Dr. Jan Jenisch
als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Dr. Jenisch wurde von Ethos nicht
in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Dr. Jenisch
auch nicht als
Verwaltungsratspräsidenten
bestätigen.

 79 %

12 Wahlen in den Vergütungsausschuss

12.A Wiederwahl von Herrn Nicholas C.
Gangestad als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

12.B Wiederwahl von Frau Katja Roth
Pellanda als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

12.C Wiederwahl von Frau Cristina A.
Wilbur als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

13 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

14 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 94 %

15 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

16 Wiederwahl von Advoro Zurich als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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ams-OSRAM

Ordentliche Generalversammlung vom 10.06.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Präsentation des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

2 Entlastung der Mitglieder der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 84 %

6 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1 Wiederwahl von Herrn Andreas
Gerstenmayer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

6.2 Wiederwahl von Herrn Arunjai Mittal DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

7 Statutenänderung: virtuelle
Generalversammlung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Änderung erlaubt, ohne
ausreichende Begründung, die
Durchführung von rein virtuellen
Generalversammlungen.

 91 %

8 Statutenänderung: Aufhebung des
Bedingten Kapitals 2017

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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APG|SGA

Ordentliche Generalversammlung vom 23.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 10.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Bericht der Revisionsstelle OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

2 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

2.1 Genehmigung des Jahresberichts DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2.2 Genehmigung der Jahresrechnung und
der Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die beantragte Verwendung des
Bilanzergebnisses erscheint aufgrund
der langfristigen Interessen des
Unternehmens und seiner
Anspruchsgruppen unangemessen.

 98 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

4.1 Entlastung von Herrn Dr. Daniel Hofer DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2 Entlastung von Herrn Dr. Felix Graf DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.3 Entlastung von Herrn David Bourg DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.4 Entlastung von Frau Dr. Maya Bundt DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.5 Entlastung von Frau Jolanda Grob DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.6 Entlastung von Herrn Xavier Le Clef DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.7 Entlastung von Herrn Markus
Scheidegger

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.8 Entlastung der Mitglieder der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Felix Graf DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.2 Wiederwahl von Frau Dr. Maya Bundt DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.3 Neuwahl von Frau Corine Blesi DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.4 Wiederwahl von Herrn David Bourg DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter eines
Grossaktionärs, verschiedene
Gründe), und die Unabhängigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenügend
(33.3%).

 89 %

5.5 Wiederwahl von Frau Jolanda Grob DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.6 Wiederwahl von Herrn Markus
Scheidegger

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 26 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

 92 %

6.1 Neuwahl von Herrn Dr. Felix Graf als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7 Wahlen in den Vergütungsausschuss

7.1 Wiederwahl von Frau Jolanda Grob als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

7.2 Wiederwahl von Herrn Markus
Scheidegger als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Scheidegger wurde von Ethos
nicht in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Scheidegger
auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

 92 %

 Verbindliche Abstimmungen über die
Vergütung des Verwaltungsrats und
der Geschäftsleitung

8 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

9 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

10 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die gesamte variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

11 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Auf einer dreijahres Basis sind die
Honorare für Dienstleistungen ausser
der Revision mehr als 50% der für die
Revision bezahlten Honorare.

 94 %

12 Wiederwahl von Herrn Costin van
Berchem als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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APG|SGA

Ausserordentliche Generalversammlung vom 23.01.2026 Abstimmung ausgeführt am 14.01.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Statutenänderung: Einführung einer
Opting up-Klausel

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %
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Arbonia

Ordentliche Generalversammlung vom 24.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 15.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

Das Unternehmen ergreift keine
angemessenen Massnahmen, um
seine CO2e-Emissionen zu reduzieren.

 94 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Neuwahl von Herrn Christoph Ganz als
Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats, und als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 87 %

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Peter Barandun
als Mitglied des Verwaltungsrats, und
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er präsidiert den
Vergütungsausschuss, ist nicht
unabhängig und die Unabhängigkeit
des Ausschusses ist ungenügend.

Er präsidiert den
Nominationsausschuss, und im
Verwaltungsrat haben ohne
ausreichende Begründung weniger als
30% Frauen Einsitz.

Er gehörte in der Vergangenheit dem
Vergütungsausschuss an, als dieser
Entscheidungen traf, die in
fundamentalem Gegensatz zu den
Best-Practice-Regeln standen.

 78 %

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Markus
Oppliger als Mitglied des
Verwaltungsrats, und als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Michael Pieper DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist 80 Jahre alt, was Ethos' Limite
übersteigt.

 87 %

5.1.5 Wiederwahl von Herrn Thomas Lozser DAFÜR DAFÜR DAFÜR  86 %

5.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Roland
Keller als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.3 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

6.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

 86 %

6.2 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.3 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

 86 %
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Aryzta

Ordentliche Generalversammlung vom 29.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 17.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

1.3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

 85 %

2 Verwendung des Bilanzergebnisses DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Urs Jordi als
Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.2 Wiederwahl von Frau Cornelia Gehrig DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Heiner Kamps DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Alejandro
Legarda Zaragüeta

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.5 Neuwahl von Frau Dr. Heike
Sengstschmid

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2 Wahlen in den Vergütungsausschuss

4.2.1 Wiederwahl von Frau Cornelia Gehrig
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.2.2 Wiederwahl von Herrn Heiner Kamps
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.2.3 Neuwahl von Frau Dr. Heike
Sengstschmid als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.3 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.4 Neuwahl von LANTER PARTNER als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

 85 %

6 Statutenänderung: Sitz der
Gesellschaft

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Ascom

Ordentliche Generalversammlung vom 22.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 14.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung, und des Bericht der
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Genehmigung der Konzernrechnung
und des Bericht der Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Das Unternehmen veröffentlicht keine
relevanten quantitativen Indikatoren zu
den wesentlichen Themen.

Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

 74 %

5 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

7.1.a Wiederwahl von Frau Nicole Burth
Tschudi

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.1.b Wiederwahl von Herrn Laurent Dubois DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.1.c Wiederwahl von Herrn Jürg Fedier DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.1.d Wiederwahl von Frau Dr. Monika Krüsi
Schädle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.1.e Wiederwahl von Herrn Michael
Reitermann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.2 Neuwahl von  Laurent Dubois als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.3 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

7.3.a Wiederwahl von Frau Nicole Burth
Tschudi als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.3.b Wiederwahl von Frau Dr. Monika Krüsi
Schädle als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.3.c Neuwahl von Herrn Michael
Reitermann als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.4 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.5 Wiederwahl von Herrn Franz Müller als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

8.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

8.2.a Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

8.2.b Verbindliche prospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

8.2.c Verbindliche prospektive Abstimmung
über die langfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %
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ASmallWorld

Ordentliche Generalversammlung vom 24.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten
Corporate Governance sind nicht erfüllt
und stellen ein bedeutendes Risiko für
die Gesellschaft und ihre Aktionärinnen
und Aktionäre dar.

 100 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1 Wiederwahl von Herrn Michael Manz
als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter eines
Grossaktionärs), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (0.0%).

Der Verwaltungsrat hat keinen
Nominationsausschuss, und die
Erneuerung und die
Zusammensetzung des Rats sind
unbefriedigend.

 99 %

4.2 Wiederwahl von Herrn Philipp Büchs DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Wahlen in den Vergütungsausschuss

5.1 Wiederwahl von Herrn Michael Manz
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Manz wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Manz auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 99 %

5.2 Neuwahl von Herrn Philipp Büchs als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7 Wiederwahl von Bellpark Legal AG als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Verbindliche Abstimmungen über die
Vergütung des Verwaltungsrats und
der Geschäftsleitung

8.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen sind
ungenügend.

Die nichtexekutiven
Verwaltungsratsmitglieder können eine
variable Vergütung und Optionen
erhalten.

 98 %

8.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen sind
ungenügend.

 99 %

8.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Die Struktur und die Bedingungen der
Pläne genügen den Richtlinien von
Ethos nicht.

 98 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

8.4 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Die Struktur und die Bedingungen der
Pläne genügen den Richtlinien von
Ethos nicht.

 98 %
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Autoneum

Ordentliche Generalversammlung vom 28.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 17.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

2.1 Ausschüttung einer Dividende aus dem
Bilanzgewinn

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2.2 Ausschüttung einer Dividende aus
Reserven aus Kapitaleinlagen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Das Unternehmen veröffentlicht keine
relevanten quantitativen Indikatoren zu
den wesentlichen Themen.

Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

Das Unternehmen ergreift keine
angemessenen Massnahmen, um
seine CO2e-Emissionen zu reduzieren.

 96 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1 Wiederwahl von Herrn Hans-Peter
Schwald

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  88 %

5.2 Wiederwahl von Herrn Norbert
Indlekofer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.3 Wiederwahl von Frau Liane Hirner DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.4 Wiederwahl von Herrn Martin Klöti DAFÜR DAFÜR DAFÜR  88 %

5.5 Wiederwahl von Herrn Michael Pieper DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist 80 Jahre alt, was Ethos' Limite
übersteigt.

 97 %

5.6 Wiederwahl von Herrn Oliver Streuli DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6 Wiederwahl von Herrn Hans-Peter
Schwald als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  88 %

7 Wahlen in den Vergütungsausschuss

7.1 Wiederwahl von Herrn Norbert
Indlekofer als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

7.2 Wiederwahl von Herrn Hans-Peter
Schwald als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  88 %
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7.3 Wiederwahl von Herrn Oliver Streuli
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

8 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

9 Wiederwahl von Herrn Ulrich B. Mayer
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

10 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %

11 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

12 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

 96 %
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Avolta

Ordentliche Generalversammlung vom 06.05.2026 Abstimmung ausgeführt am 23.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht deckt nicht alle
wesentlichen Themen angemessen ab.

Das Unternehmen ist von
schwerwiegenden Kontroversen
betroffen, die nicht angemessen im
Nachhaltigkeitsbericht behandelt
werden.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

Das Unternehmen ergreift keine
angemessenen Massnahmen, um
seine CO2e-Emissionen zu reduzieren.

 98 %

1.3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 88 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4 Änderung des Kapitalbands DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Ermächtigung ermöglicht eine
Kapitalherabsetzung von mehr als 5
Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals, ohne ausreichende
Begründung.

 98 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Juan Carlos
Torres Carretero als Mitglied und
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 23 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist 77 Jahre alt, was Ethos' Limite
übersteigt.

 94 %

5.2.1 Wiederwahl von Herrn Alessandro
Benetton

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.2.2 Wiederwahl von Herrn Bruno
Chiomento

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.2.3 Wiederwahl von Frau Jeanne P.
Jackson

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite
übersteigt.

 98 %

5.2.4 Wiederwahl von Frau Heekyung Jo
Min

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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5.2.5 Wiederwahl von Herrn Sami Kahale DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.2.6 Wiederwahl von Herrn Enrico Laghi DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er war in der Vergangenheit in eine
ernsthafte Kontroverse verwickelt.

 97 %

5.2.7 Wiederwahl von Herrn Luis Maroto
Camino

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.2.8 Wiederwahl von Herrn Joaquín
Moya-Angeler Cabrera

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist 77 Jahre alt, was Ethos' Limite
übersteigt.

 95 %

5.2.9 Wiederwahl von Herrn Ranjan Sen DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er vertritt einen bedeutenden Aktionär,
obwohl dieser bereits ausreichend im
Rat vertreten ist.

Er nahm an zu wenigen
Verwaltungsratssitzungen teil ohne
befriedigende Erklärung.

 94 %

5.2.10 Wiederwahl von Frau Mary J. Steele
Guilfoile

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.2.11 Wiederwahl von Frau Eugenia M.
Ulasewicz

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6 Wahlen in den Vergütungsausschuss

6.1 Wiederwahl von Herrn Enrico Laghi als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Laghi wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Laghi auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und das Vergütungssystem ist sehr
unbefriedigend.

 97 %

6.2 Wiederwahl von Herrn Luis Maroto
Camino als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und das Vergütungssystem ist sehr
unbefriedigend.

 93 %

6.3 Wiederwahl von Herrn Joaquín
Moya-Angeler Cabrera als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und das Vergütungssystem ist sehr
unbefriedigend.

 95 %

6.4 Neuwahl von Herrn Bruno Chiomento
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7 Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8 Wiederwahl von Altenburger Ltd. legal
+ tax als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung des
Verwaltungsratspräsidenten ist
erheblich höher als bei vergleichbaren
Unternehmen.

Die nichtexekutiven
Verwaltungsratsmitglieder erhalten
eine variable Vergütung.

Die Vergütung des
Verwaltungsratspräsidenten übersteigt,
ohne stichhaltige Begründung, die
durchschnittliche Vergütung der
Mitglieder der Geschäftsleitung

 96 %
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9.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der maximale Gesamtbetrag würde es
ermöglichen, Vergütungen zu zahlen,
die deutlich über denen einer
Referenzgruppe liegen.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 96 %
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Bachem

Ordentliche Generalversammlung vom 29.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 17.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

1.3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Das Unternehmen veröffentlicht keine
relevanten quantitativen Indikatoren zu
den wesentlichen Themen.

Das Unternehmen veröffentlicht keinen
Zielerreichungsgrad. 

Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

 97 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Kuno
Sommer als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.2 Wiederwahl von Frau Nicole Grogg
Hötzer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.3 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. Helma
Wennemers

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Steffen
Lang

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Alex Fässler DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.6 Wiederwahl von Frau Dr. Simone
Wyss Fedele

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6 Wahlen in den Vergütungsausschuss

6.1 Neuwahl von Frau Prof. Dr. Helma
Wennemers als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie ist nicht unabhängig (Amtsdauer
von 12 Jahren), und dem Ausschuss
gehören nicht mindestens 50 Prozent
unabhängige Mitglieder an.

 91 %

6.2 Wiederwahl von Frau Nicole Grogg
Hötzer als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %
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6.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Alex Fässler
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (verschiedene
Gründe), und dem Ausschuss gehören
nicht mindestens 50 Prozent
unabhängige Mitglieder an.

 90 %

7 Wiederwahl von Forvis Mazars als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Wiederwahl von Herrn Paul Wiesli als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Bajaj Mobility

Ordentliche Generalversammlung vom 24.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Präsentation des Jahresabschlusses
und der Konten

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

2 Verwendung des Bilanzergebnisses OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

3 Entlastung der Mitglieder der
Geschäftsleitung

3.a Entlastung von Herrn Stefan Pierer DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten
Corporate Governance sind nicht erfüllt
und stellen ein bedeutendes Risiko für
die Gesellschaft und ihre Aktionärinnen
und Aktionäre dar.

 90 %

3.b Entlastung von Herrn Gottfried
Neumeister

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten
Corporate Governance sind nicht erfüllt
und stellen ein bedeutendes Risiko für
die Gesellschaft und ihre Aktionärinnen
und Aktionäre dar.

 95 %

3.c Entlastung von Frau Petra Preining DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten
Corporate Governance sind nicht erfüllt
und stellen ein bedeutendes Risiko für
die Gesellschaft und ihre Aktionärinnen
und Aktionäre dar.

 95 %

3.d Entlastung von Frau Verena
Schneglbeger-Grossman

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten
Corporate Governance sind nicht erfüllt
und stellen ein bedeutendes Risiko für
die Gesellschaft und ihre Aktionärinnen
und Aktionäre dar.

 95 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

4.a Entlastung von Herrn Josef Blazicek DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten
Corporate Governance sind nicht erfüllt
und stellen ein bedeutendes Risiko für
die Gesellschaft und ihre Aktionärinnen
und Aktionäre dar.

 100 %

4.b Entlastung von Herrn Friedrich
Roithner

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten
Corporate Governance sind nicht erfüllt
und stellen ein bedeutendes Risiko für
die Gesellschaft und ihre Aktionärinnen
und Aktionäre dar.

 100 %

4.c Entlastung von Frau Michaela Friepess DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten
Corporate Governance sind nicht erfüllt
und stellen ein bedeutendes Risiko für
die Gesellschaft und ihre Aktionärinnen
und Aktionäre dar.

 100 %

4.d Entlastung von Herrn Dr. Ernst
Chalupsky

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten
Corporate Governance sind nicht erfüllt
und stellen ein bedeutendes Risiko für
die Gesellschaft und ihre Aktionärinnen
und Aktionäre dar.

 100 %

4.e Entlastung von Herrn Rajiv Bajaj DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten
Corporate Governance sind nicht erfüllt
und stellen ein bedeutendes Risiko für
die Gesellschaft und ihre Aktionärinnen
und Aktionäre dar.

 100 %
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4.f Entlastung von Frau Dr. Iris Filzwieser DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten
Corporate Governance sind nicht erfüllt
und stellen ein bedeutendes Risiko für
die Gesellschaft und ihre Aktionärinnen
und Aktionäre dar.

 100 %

4.g Entlastung von Herrn Srinivasan
Ravikumar

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten
Corporate Governance sind nicht erfüllt
und stellen ein bedeutendes Risiko für
die Gesellschaft und ihre Aktionärinnen
und Aktionäre dar.

 100 %

4.h Entlastung von Herrn Stephan
Zöchling

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten
Corporate Governance sind nicht erfüllt
und stellen ein bedeutendes Risiko für
die Gesellschaft und ihre Aktionärinnen
und Aktionäre dar.

 100 %

4.i Entlastung von Herrn Dinesh Thapar DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten
Corporate Governance sind nicht erfüllt
und stellen ein bedeutendes Risiko für
die Gesellschaft und ihre Aktionärinnen
und Aktionäre dar.

 99 %

4.j Entlastung von Herrn Pradeep
Shrivastava

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten
Corporate Governance sind nicht erfüllt
und stellen ein bedeutendes Risiko für
die Gesellschaft und ihre Aktionärinnen
und Aktionäre dar.

 99 %

4.k Entlastung von Herrn Dr. Wulf Gordian
Hauser

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten
Corporate Governance sind nicht erfüllt
und stellen ein bedeutendes Risiko für
die Gesellschaft und ihre Aktionärinnen
und Aktionäre dar.

 100 %

4.l Entlastung von Herrn Ewald
Oberhammer

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten
Corporate Governance sind nicht erfüllt
und stellen ein bedeutendes Risiko für
die Gesellschaft und ihre Aktionärinnen
und Aktionäre dar.

 99 %

5 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6 Beschlussfassung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 99 %

7 Beschlussfassung über die
Vergütungspolitik

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen sind
ungenügend.

Die Struktur der Vergütungen genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 99 %

8 Wahlen in den Verwaltungsrat

8.a Festlegung der Anzahl der Mitglieder
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8.b Wiederwahl von Herrn Srinivasan
Ravikumar

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter eines
Grossaktionärs), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (0.0%).

Er vertritt einen bedeutenden Aktionär,
obwohl dieser bereits ausreichend im
Rat vertreten ist.

 99 %
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8.c Neuwahl von Herrn Ewald
Oberhammer

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig
(Geschäftsbeziehungen), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (0.0%).

 99 %

9.a Wiederwahl von MOORE CENTURION
Wirtschaftsprüfungs- und
Steuerberatungs GmbH als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9.b Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle für den
Nachhaltigkeitsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Banque Cantonale de Genève

Ordentliche Generalversammlung vom 28.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 17.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

2 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

 90 %

5 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  74 %

6 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7 Wahlen in den Verwaltungsrat

7.2.1 Wiederwahl von Herrn Jean-Philippe
Bernard

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

7.2.2 Wiederwahl von Frau Simona
Terranova

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

7.2.3 Neuwahl von Herrn Dominique Le
Doeuil

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

8 Neuwahl von Herrn Dominique Le
Doeuil als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

9 Wiederwahl von Herrn Etienne Jeandin
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

10 Neuwahl von PricewaterhouseCoopers
als Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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Banque Cantonale du Jura

Ordentliche Generalversammlung vom 12.05.2026 Abstimmung ausgeführt am 01.05.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Eröffnung der Generalversammlung OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

2 Ernennung der Stimmenzähler OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

3 Rede des Vorsitzenden OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

4 Präsentation des Geschäftsberichts OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

5 Präsentation des Berichts der
Revisionsstelle

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

6 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

 Wahlen in den Verwaltungsrat

9 Neuwahl von Herrn Christophe Mettler DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

10 Wiederwahl von FIDAG Jura SA als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

11 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Banque Cantonale du Valais

Ordentliche Generalversammlung vom 24.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 14.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Begrüssung OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

2 Rede des Vorsitzenden OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

3 Ernennung der Stimmenzähler OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

4 Geschäftsbericht OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

5 Bericht der Revisionsstelle OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

6 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Das Unternehmen veröffentlicht keine
relevanten quantitativen Indikatoren zu
den wesentlichen Themen.

Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

Das Unternehmen ergreift keine
angemessenen Massnahmen, um
seine CO2e-Emissionen zu reduzieren.

 94 %

9 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

10 Wahlen in den Verwaltungsrat

10.A.1 Neuwahl von Herrn Antoine Fournier DAFÜR DAFÜR DAFÜR  86 %

11 Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

12 Wiederwahl von ECSA Fiduciaire SA
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Banque Cantonale Vaudoise

Ordentliche Generalversammlung vom 30.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 20.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Rede des Vorsitzenden OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

2 Geschäftsbericht OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

3.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Verbindliche Abstimmungen über die
Vergütung des Verwaltungsrats und
der Geschäftsleitung

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.3 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.4 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die langfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

6 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.1 Statutenänderung: Artikel 1 DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.2 Statutenänderung: Stimmrecht DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.3 Statutenänderung: Amtszeit DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Wiederwahl von Herrn Dr. Christophe
Wilhelm als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Basilea

Ordentliche Generalversammlung vom 15.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 09.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4a Wiederwahl von Herrn Stephan
Schindler als Mitglied und Präsident
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4b Neuwahl von Herrn Dr. Naseem Amin DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4c Wiederwahl von Herrn Leonard
Kruimer

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 84 %

4d Wiederwahl von Frau Dr. Nicole Onetto DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4e Wiederwahl von Frau Dr. Carole Sable DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4f Neuwahl von Frau Anne Whitaker DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5 Wahlen in den Vergütungsausschuss

5a Wiederwahl von Herrn Leonard
Kruimer als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Kruimer wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Kruimer auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 86 %

5b Wiederwahl von Frau Dr. Nicole Onetto
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5c Neuwahl von Frau Anne Whitaker als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6a Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als
bei vergleichbaren Unternehmen.

 93 %

6b Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der maximale Gesamtbetrag würde es
ermöglichen, Vergütungen zu zahlen,
die deutlich über denen einer
Referenzgruppe liegen.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

 92 %

6c Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 89 %

7 Erneuerung des Kapitalbands DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Ermächtigung ermöglicht eine
Kapitalherabsetzung von mehr als 5
Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals, ohne ausreichende
Begründung.

 94 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

8 Wiederwahl von Frau Dr. Caroline
Cron als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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BB Biotech

Ordentliche Generalversammlung vom 19.03.2026 Abstimmung ausgeführt am 11.03.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1 Wiederwahl von Dr.Thomas von Planta
als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %

4.2 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. Mads
Krogsgaard Thomsen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %

4.3 Wiederwahl von Frau Dr. Laura J.
Hamill

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %

4.4 Wiederwahl von Frau Dr. Pearl S.
Huang

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  86 %

4.5 Wiederwahl von Frau Camilla
Soenderby

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %

5 Wahlen in den Vergütungsausschuss

5.1 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. Mads
Krogsgaard Thomsen als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  86 %

5.2 Neuwahl von Frau Camilla Soenderby
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  86 %

6 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als
bei vergleichbaren Unternehmen.

 72 %

7 Wiederwahl von Walder Wyss AG als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %

8 Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

9 Kapitalherabsetzung durch
Vernichtung von zurückgekauften
Aktien

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %
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Belimo

Ordentliche Generalversammlung vom 23.03.2026 Abstimmung ausgeführt am 11.03.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

7.1.1 Wiederwahl von Prof. Adrian
Altenburger

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.1.2 Wiederwahl von Herrn Patrick
Burkhalter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.1.3 Wiederwahl von Frau Sandra Emme DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.1.4 Wiederwahl von Herrn Thomas Hallam DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.1.5 Wiederwahl von Herrn Urban Linsi DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

7.1.6 Wiederwahl von Frau Ines Pöschel DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.2.1 Neuwahl von Frau Dr. Karina Rigby DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.3.1 Wiederwahl von Mr. Patrick Burkhalter
als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.3.2 Neuwahl von Frau Ines Pöschel als
Vizepräsidentin des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.4 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

7.4.1 Wiederwahl von Frau Ines Pöschel als
Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.4.2 Wiederwahl von Herrn Urban Linsi als
Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

7.4.3 Neuwahl von Frau Dr. Karina Rigby als
Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.5 Wiederwahl von Proxy Voting Services
GmbH als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.6 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Bell Food Group

Ordentliche Generalversammlung vom 22.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 14.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

2.1 Ausschüttung einer Dividende aus dem
Bilanzgewinn

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2.2 Ausschüttung einer Dividende aus
Reserven aus Kapitaleinlagen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Philipp
Dautzenberg

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter eines
Grossaktionärs), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (16.7%).

Er vertritt einen bedeutenden Aktionär,
obwohl dieser bereits ausreichend im
Rat vertreten ist.

 98 %

5.2 Wiederwahl von Herrn Thomas
Hinderer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.3 Wiederwahl von Frau Doris Leuthard DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.4 Wiederwahl von Herrn Werner Marti DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 17 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer
von 17 Jahren), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (16.7%).

 97 %

5.5 Wiederwahl von Herrn Philipp Wyss DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.6 Wiederwahl von Herrn Joos Sutter DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter eines
Grossaktionärs), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (16.7%).

Er vertritt einen bedeutenden Aktionär,
obwohl dieser bereits ausreichend im
Rat vertreten ist.

Der Verwaltungsrat hat keinen
Nominationsausschuss, und die
Zusammensetzung des Rats ist
unbefriedigend.

 96 %
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5.7 Wiederwahl von Herrn Joos Sutter als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Sutter wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Sutter auch nicht als
Verwaltungsratspräsidenten
bestätigen.

 95 %

6 Wahlen in den Vergütungsausschuss

6.1 Wiederwahl von Herrn Thomas
Hinderer als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.2 Wiederwahl von Herrn Philipp Wyss
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7 Wiederwahl von Mr. Christian
Hochstrasser als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Bellevue Group

Ordentliche Generalversammlung vom 24.03.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 88 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Veit de
Maddalena

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig ständiges Mitglied
der Geschäftsleitung (CEO).

 94 %

5.1.2 Wiederwahl von Frau Katrin
Wehr-Seiter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Urs
Schenker

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.1.4 Wiederwahl von Frau Barbara Angehrn
Pavik

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

5.2 Wiederwahl von Mr. Veit de
Maddalena als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr de Maddalena wurde von Ethos
nicht in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr de
Maddalena auch nicht als
Verwaltungsratspräsidenten
bestätigen.

 93 %

5.3 Wahlen in den Vergütungsausschuss

5.3.1 Wiederwahl von Frau Barbara Angehrn
Pavik als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

5.3.2 Neuwahl von Herrn Prof. Dr. Urs
Schenker als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

5.4 Wiederwahl von Grossenbacher
Rechtsanwälte AG als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.5 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 27 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 93 %

6 Statutenänderung: DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen reichen
nicht aus, um die Charakteristiken der
Pläne zu beurteilen, und ihre
Funktionsweise ist unbefriedigend.

 92 %

7.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als
bei vergleichbaren Unternehmen.

 88 %
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7.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe und langfristige variable
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen sind
ungenügend.

 92 %

7.3 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die gesamte variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die bisherigen Zuteilungen erlauben es
nicht, den Zusammenhang zwischen
Vergütung und Leistung zu bestätigen.

 91 %
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Bergbahnen Engelberg-Trübsee-Titlis

Ordentliche Generalversammlung vom 25.02.2026 Abstimmung ausgeführt am 09.02.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.a Wiederwahl von Herrn Dr. Christoph
Baumgartner

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig
(Geschäftsbeziehungen), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (42.9%).

 90 %

4.1.b Wiederwahl von Frau Dr. Bianca Braun DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

4.1.c Wiederwahl von Frau Dominique Gisin DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

4.1.d Wiederwahl von Herrn Martin Odermatt DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig
(Geschäftsbeziehungen), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (42.9%).

 89 %

4.1.e Wiederwahl von Herrn Marco Russi DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig
(Geschäftsbeziehungen), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (42.9%).

 90 %

4.1.f Wiederwahl von Herrn Hans Wicki DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %

4.1.g Wiederwahl von Herrn Patrick Zwyssig DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

4.2 Wiederwahl von Mr. Hans Wicki als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  86 %

4.3 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

4.3.a Wiederwahl von Frau Dominique Gisin
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

4.3.b Wiederwahl von Herrn Hans Wicki als
Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  83 %

4.3.c Wiederwahl von Herrn Patrick Zwyssig
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

4.4 Wiederwahl von BDO als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  88 %

4.5 Neuwahl von Tschümperlin Lötscher
Schwarz AG als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

5 Verbindliche Abstimmungen über die
Vergütung des Verwaltungsrats und
der Geschäftsleitung

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %
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5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %
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Berner Kantonalbank

Ordentliche Generalversammlung vom 12.05.2026 Abstimmung ausgeführt am 30.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 91 %

2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Gilles Frôté DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Reto Heiz DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.3 Wiederwahl von Frau Petra Kalt DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Christoph Lengwiler

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.5 Wiederwahl von Frau Dr. Annelis
Lüscher Hämmerli

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.1.6 Wiederwahl von Herrn Hugo
Schürmann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.7 Wiederwahl von Herrn Dr. Pascal
Sieber

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.8 Wiederwahl von Frau Dr. Danielle
Villiger

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.2 Neuwahl von Frau Dr. Annelis Lüscher
Hämmerli als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.3 Wahlen in den Vergütungsausschuss

5.3.1 Wiederwahl von Herrn Gilles Frôté als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.3.2 Neuwahl von Frau Dr. Annelis Lüscher
Hämmerli als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.3.3 Wiederwahl von Frau Dr. Danielle
Villiger als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.4 Wiederwahl von Frau Selina Müller als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.5 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %
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6.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %
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BioVersys

Ordentliche Generalversammlung vom 30.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 20.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 99 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 93 %

3 Verwendung des Bilanzergebnisses DAFÜR DAFÜR DAFÜR 99 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Seng Chin
Mah als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 93 %

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. David
Hunstad

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 100 %

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Marc
Gitzinger

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig ständiges Mitglied
der Geschäftsleitung (CEO).

98 %

4.1.4 Wiederwahl von Frau Marina von
Schönau

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 100 %

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Ulrik
Schulze

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 100 %

4.1.6 Neuwahl von Frau Simona Skerjanec DAFÜR DAFÜR DAFÜR 100 %

4.2 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

4.2.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Seng Chin
Mah als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 93 %

4.2.2 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. David
Hunstad als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 100 %

4.2.3 Wiederwahl von Frau Marina von
Schönau als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 100 %

4.3 Wiederwahl von Lenz Caemmerer als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 100 %

4.4 Neuwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 98 %

5 Verbindliche Abstimmungen über die
Vergütung des Verwaltungsrats und
der Geschäftsleitung

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als
bei vergleichbaren Unternehmen.

98 %
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5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der maximale Gesamtbetrag würde es
ermöglichen, Vergütungen zu zahlen,
die deutlich über denen einer
Referenzgruppe liegen.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

88 %
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BKW

Ordentliche Generalversammlung vom 28.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 17.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.a Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.b Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

1.c Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Statutenänderung: Nominees,
Verwaltungsratsgrösse,
Amtszeitbeschränkung und Externe
Mandate von
Geschäftsleitungsmitgliedern

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.a Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.b Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.a Wahlen in den Verwaltungsrat

6.a.1 Wiederwahl von Frau Dr. Carole
Ackermann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.a.2 Wiederwahl von Herrn Roger Baillod
als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.a.3 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. Petra
Denk

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.a.4 Wiederwahl von Frau Linda de Winter DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.a.5 Wiederwahl von Frau Rebecca
Guntern Flückiger

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.a.6 Wiederwahl von Herrn Martin à Porta DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.a.7 Neuwahl von Herrn Dr. Martin Keller DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.b Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

6.b.1 Wiederwahl von Frau Rebecca
Guntern Flückiger als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.b.2 Neuwahl von Herrn Martin à Porta als
Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.b.3 Wiederwahl von Herrn Andreas
Rickenbacher als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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6.c Neuwahl von Frau Daniela Byland als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.d Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Bossard

Ordentliche Generalversammlung vom 10.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 01.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Das Unternehmen veröffentlicht keine
relevanten quantitativen Indikatoren zu
den wesentlichen Themen.

Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

 93 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1 Wiederwahl von Herrn Marcel Keller
als Vertreter der Namenaktionäre
Kategorie A

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.2 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.2.1 Wiederwahl von Herrn David Dean als
Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.2.2 Wiederwahl von Frau Patricia
Heidtman

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.2.3 Wiederwahl von Frau Petra Maria
Ehmann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.2.4 Wiederwahl von Herrn Marcel Keller DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.2.5 Wiederwahl von Herrn Martin Kühn DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 96 %

5.2.6 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. Ina
Toegel

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5. Wahlen in den Vergütungsausschuss

5.3.1 Neuwahl von Frau Petra Maria
Ehmann als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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5.3.2 Wiederwahl von Herrn Marcel Keller
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.3.3 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. Ina
Toegel als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 40 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 75 %

7 Wiederwahl von Herrn René Peyer als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Bucher Industries

Ordentliche Generalversammlung vom 16.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 10.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.a Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.b Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht deckt nicht alle
wesentlichen Themen angemessen ab.

Das Unternehmen veröffentlicht keine
relevanten quantitativen Indikatoren zu
den wesentlichen Themen.

Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

 91 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.a Wiederwahl von Frau Manja Greimeier DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.b Wiederwahl von Frau Anita Hauser DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.1.c Wiederwahl von Herrn Michael Hauser DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.d Wiederwahl von Herrn Martin Hirzel DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.e Wiederwahl von Herrn Stefan Scheiber DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

4.2 Neuwahl von Mr. Stefan Scheiber als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

4.3 Wahlen in den Vergütungsausschuss

4.3.a Wiederwahl von Frau Anita Hauser als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  83 %

4.3.b Neuwahl von Frau Manja Greimeier als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.4 Wiederwahl von Anwaltskanzlei Keller
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

4.5 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 42 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 76 %

5.1 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  80 %
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5.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.4 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6 Kapitalherabsetzung durch
Vernichtung von zurückgekauften
Aktien

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Bunge

Ordentliche Generalversammlung vom 20.05.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

2 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Ausschüttung einer Dividende aus
Reserven aus Kapitaleinlagen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.a Wiederwahl von Frau Dr. Eliane Aleixo
Lustosa de Andrade

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.b Wiederwahl von Frau Carol Browner DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie präsidiert den
Nachhaltigkeitsausschuss, und Bunge
hat trotz seiner hohen
Treibhausgasemissionen keine
überzeugende Klimastrategie.

 95 %

5.c Wiederwahl von Herrn Gregory
Heckman

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig ständiges Mitglied
der Geschäftsleitung (CEO).

 100 %

5.d Wiederwahl von Herrn Adrian Isman DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.e Wiederwahl von Frau Anne Jensen DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.f Wiederwahl von Frau Linda P. Jojo DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.g Wiederwahl von Herrn Christopher
Mahoney

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er präsidiert den Risikoausschuss, ist
nicht unabhängig und die
Unabhängigkeit des Ausschusses ist
ungenügend.

 100 %

5.h Wiederwahl von Frau Monica McGurk DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.i Wiederwahl von Herrn Kenneth Simril DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.j Wiederwahl von Herrn Markus Walt DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

5.k Wiederwahl von Herrn Henry W.
Winship

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.l Wiederwahl von Herrn Mark Zenuk DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Erhat einen bedeutenden
Interessenkonflikt, der sich nicht mit
dem Verwaltungsratsmandat
vereinbaren lässt.

 93 %

6 Wiederwahl von Herrn Mark Zenuk als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Zenuk wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Zenuk auch nicht als
Verwaltungsratspräsidenten
bestätigen.

 92 %

7 Wahlen in den Vergütungsausschuss
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7.a Wiederwahl von Frau Monica McGurk
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie gehörte dem
Vergütungsausschuss im
vorhergehenden Geschäftsjahr an, und
das Vergütungssystem ist sehr
unbefriedigend.

Sie gehörte in der Vergangenheit dem
Vergütungsausschuss an, als dieser
Entscheidungen traf, die in
fundamentalem Gegensatz zu den
Best-Practice-Regeln standen.

 100 %

7.b Wiederwahl von Herrn Kenneth Simril
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und das Vergütungssystem ist sehr
unbefriedigend.

Er gehörte in der Vergangenheit dem
Vergütungsausschuss an, als dieser
Entscheidungen traf, die in
fundamentalem Gegensatz zu den
Best-Practice-Regeln standen.

 99 %

7.c Wiederwahl von Herrn Markus Walt als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und das Vergütungssystem ist sehr
unbefriedigend.

Er gehörte in der Vergangenheit dem
Vergütungsausschuss an, als dieser
Entscheidungen traf, die in
fundamentalem Gegensatz zu den
Best-Practice-Regeln standen.

 89 %

7.d Wiederwahl von Herrn Henry W.
Winship als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und das Vergütungssystem ist sehr
unbefriedigend.

Er gehörte in der Vergangenheit dem
Vergütungsausschuss an, als dieser
Entscheidungen traf, die in
fundamentalem Gegensatz zu den
Best-Practice-Regeln standen.

 100 %

8 Konsultative Abstimmung über die
Vergütung von Führungskräften
(US-Recht)

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 98 %

9.a Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die beantragte Erhöhung ist im
Vergleich zum Vorjahr
unverhältnismässig und nicht
gerechtfertigt.

 100 %

9.b Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der maximale Gesamtbetrag würde es
ermöglichen, Vergütungen zu zahlen,
die deutlich über denen einer
Referenzgruppe liegen.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 99 %

9.c Konsultativabstimmung über den
Schweizer Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 98 %
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10 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Das Unternehmen veröffentlicht keine
relevanten quantitativen Indikatoren zu
den wesentlichen Themen.

Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen ist von
schwerwiegenden Kontroversen
betroffen, die nicht angemessen im
Nachhaltigkeitsbericht behandelt
werden.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

Das Unternehmen ergreift keine
angemessenen Massnahmen, um
seine CO2e-Emissionen zu reduzieren.

 99 %

11 Wiederwahl von Wuersch & Gering
LLP als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

12 Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 24 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 93 %
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Burkhalter Holding

Ordentliche Generalversammlung vom 12.05.2026 Abstimmung ausgeführt am 04.05.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Einleitung und Ankündigungen OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

2 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

2.1 Genehmigung des Jahresberichts DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2.2 Genehmigung der Jahresrechnung DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2.3 Genehmigung der Konzernrechnung DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2.4 Kenntnisnahme der Revisionsberichte OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

2.5 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Das Unternehmen veröffentlicht keine
relevanten quantitativen Indikatoren zu
den wesentlichen Themen.

Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

Das Unternehmen ergreift keine
angemessenen Massnahmen, um
seine CO2e-Emissionen zu reduzieren.

 90 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

4.1 Ausschüttung einer Dividende aus dem
Bilanzgewinn

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2 Ausschüttung einer Dividende aus
Reserven aus Kapitaleinlagen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1 Wiederwahl von Herrn Gaudenz F.
Domenig als Mitglied und Präsident
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 26 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

Der Verwaltungsrat hat keinen
Nominationsausschuss, und die
Erneuerung und die
Zusammensetzung des Rats sind
unbefriedigend.

 73 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

5.2 Wiederwahl von Herrn Marco Syfrig DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 18 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer
von 18 Jahren, ehemaliges Mitglied
der Geschäftsleitung,
Beratungsgebühren), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (33.3%).

Er präsidiert den Prüfungsausschuss,
ist nicht unabhängig und die
Unabhängigkeit des Ausschusses ist
ungenügend.

 73 %

5.3 Wiederwahl von Herrn Willy Hüppi DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 20 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer
von 20 Jahren, verschiedene Gründe),
und die Unabhängigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenügend
(33.3%).

 85 %

5.4 Wiederwahl von Frau Michèle
Novak-Moser

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

5.5 Wiederwahl von Frau Nina Remmers DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

5.6 Wiederwahl von Herrn Diego Brüesch DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter eines
Grossaktionärs, ehemaliges Mitglied
der Geschäftsleitung,
Geschäftsbeziehungen), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (33.3%).

 70 %

6 Wahlen in den Vergütungsausschuss

6.1 Wiederwahl von Herrn Gaudenz F.
Domenig als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Domenig wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Domenig auch nicht
als Mitglied des Ausschusses
bestätigen.

 67 %

6.2 Wiederwahl von Herrn Willy Hüppi als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Hüppi wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Hüppi auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 79 %

6.3 Wiederwahl von Frau Michèle
Novak-Moser als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie gehörte dem
Vergütungsausschuss im
vorhergehenden Geschäftsjahr an, und
nach einer stark umstrittenen
Abstimmung über die Vergütung bei
einer vorherigen Generalversammlung
wurden keine ausreichenden
Verbesserungen vorgenommen.

 79 %

7 Wiederwahl von Herr Dieter R. Brunner
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 24 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 78 %

9 Verbindliche Abstimmungen über die
Vergütung des Verwaltungsrats und
der Geschäftsleitung
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

9.1 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die nichtexekutiven
Verwaltungsratsmitglieder erhalten
regelmässige und zu hohe
Beratungshonorare.

 93 %

9.2 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

9.3 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die gesamte variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Die bisherigen Zuteilungen erlauben es
nicht, den Zusammenhang zwischen
Vergütung und Leistung zu bestätigen.

 76 %
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BVZ Holding

Ordentliche Generalversammlung vom 08.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 30.03.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Präsentation des Jahresabschlusses
und der Konten

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

3 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

6.1 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende (Antrag des
Verwaltungsrats)

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

6.2 Aktionärsantrag: Verwendung des
Bilanzgewinns und Festsetzung der
Dividende

DAGEGEN DAFÜR  DAFÜR Angesichts der Geschäftsergebinsse
des Unternhemens, ist die
vorgeschlagene Dividende
angemessen.

 15 %

6.3 Aktionärsantrag: Verwendung einer
Sonderdividende

DAGEGEN DAGEGEN DAGEGEN Der Antrag ist nicht mit den
langfristigen Interessen den Aktionären
des Unternehmens vereinbar.

 7 %

7 Aktionärsantrag: Genehmigung eines
Aktienrückkaufprogramms

DAGEGEN DAGEGEN DAGEGEN Der Zweck des Rückkaufs eigener
Aktien ist nicht mit den langfristigen
Interessen der Minderheitsaktionäre
der Gesellschaft vereinbar.

 17 %

8.A Wahlen in den Verwaltungsrat

8.A.1 Wiederwahl von Frau Dr. Carole
Ackermann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

8.A.2 Wiederwahl von Herrn Peter Arnold DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

8.A.3 Wiederwahl von Herrn Matthias
In-Albon

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

8.A.4 Wiederwahl von Frau Marie-Gabrielle
Ineichen-Fleisch

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

8.A.5 Wiederwahl von Herrn Fernando
Lehner

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8.A.6 Wiederwahl von Frau Dr. Carole
Schmied-Syz

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

8.A.7 Wiederwahl von Herrn Patrick Z'Brun DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8.A.8 Neuwahl von Herrn Daniel F. Lauber DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

8.B Wiederwahl von Herrn Patrick Z'Brun
als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8.C Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

8.C.1 Wiederwahl von Herrn Patrick Z'Brun
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

8.C.2 Wiederwahl von Frau Dr. Carole
Ackermann als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

8.C.3 Wiederwahl von Herrn Peter Arnold als
Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

8.D Wiederwahl von BDO als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

8.E Wiederwahl von Frau Chantal Carlen
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9.A Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

9.B Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

9.C Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats für Q1 2027

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

9.D Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung für Q1 2027

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %
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Bystronic

Ordentliche Generalversammlung vom 21.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 13.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die beantragte Verwendung des
Bilanzergebnisses erscheint aufgrund
der finanziellen Lage und der
langfristigen Interessen des
Unternehmens sowie seiner
Anspruchsgruppen unangemessen.

 97 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5-6 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Roland Abt DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

5.2 Wiederwahl von Frau Inge Delobelle DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.3 Wiederwahl von Herrn Felix
Schmidheiny

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %

5.4 Wiederwahl von Herrn Robert F.
Spoerry

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.5 Wiederwahl von Frau Eva Zauke DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.6 Wiederwahl von Herrn Dr. Heinz O.
Baumgartner

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.1 Neuwahl von Herrn Fabrice Billard DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.2 Neuwahl von Herrn Daniel
Bischofberger

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7 Wiederwahl von Herrn Dr. Heinz O.
Baumgartner als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

8 Wahlen in den Vergütungsausschuss

8.1 Wiederwahl von Frau Inge Delobelle
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

8.2 Wiederwahl von Herrn Robert F.
Spoerry als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

8.3 Neuwahl von Herrn Dr. Heinz O.
Baumgartner als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

9.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

 97 %

9.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

10 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

11 Wiederwahl von SILK Rechtsanwälte
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Calida

Ordentliche Generalversammlung vom 15.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 09.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

Das Unternehmen ergreift keine
angemessenen Massnahmen, um
seine CO2e-Emissionen zu reduzieren.

 75 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  83 %

4 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5 Wiederwahl von Grossenbacher
Rechtsanwälte AG als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6 Aktionärsantrag: Genehmigung eines
Aktienrückkaufprogramms und der
anschließenden Kapitalherabsetzung

DAGEGEN DAGEGEN DAGEGEN Der Antrag ist nicht mit den
langfristigen Interessen der Mehrheit
der Anspruchsgruppen des
Unternehmens vereinbar.

 32 %

7 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

7.1 Im Falle der Ablehnung von PUNKT 6:
Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.2 Im Falle der Genehmigung von PUNKT
6: Verwendung des Bilanzgewinns

ZURÜCK-GEZOGEN DAFÜR  DAFÜR Da PUNKT 6 von den Aktionären
abgelehnt wurde, wurde PUNKT 7.2
nicht zur Abstimmung gestellt. 

8.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  78 %

8.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  84 %

8.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe und kurzfristige variable
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  77 %

8.4 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die langfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

 63 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

9.1-9.2
-9.3

Wahlen in den Verwaltungsrat

9.1.1 Wiederwahl von Herrn Allan
Kellenberger

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

9.1.2 Wiederwahl von Herrn Thomas
Stöcklin

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  76 %

9.1.3 Wiederwahl von Frau Corinna Werkle DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

9.1.4 Wiederwahl von Frau Andrea Sieber DAFÜR DAFÜR DAFÜR  82 %

9.2.1 Neuwahl von Frau Caroline Forster DAFÜR DAFÜR DAFÜR  85 %

9.2.2 Neuwahl von Frau Nicole Loeb Furrer DAFÜR DAFÜR DAFÜR  85 %

9.3 Neuwahl von Mr. Thomas Stöcklin als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  76 %

9.4 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

9.4.1 Wiederwahl von Frau Corinna Werkle
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

9.4.2 Wiederwahl von Frau Andrea Sieber
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  80 %

9.4.3 Neuwahl von Frau Nicole Loeb Furrer
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  84 %
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Cembra Money Bank

Ordentliche Generalversammlung vom 24.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 14.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Das Unternehmen veröffentlicht keine
relevanten quantitativen Indikatoren zu
den wesentlichen Themen.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

 86 %

2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Franco
Morra

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Marc Berg DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Thomas Buess DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.4 Wiederwahl von Frau Wanda
Eriksen-Grundbacher

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.5 Wiederwahl von Frau Susanne
Klöss-Braekler

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.6 Wiederwahl von Frau Sandra Hauser DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Franco
Morra als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.3 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

5.3.1 Wiederwahl von Frau Susanne
Klöss-Braekler als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.3.2 Wiederwahl von Herrn Marc Berg als
Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.3.3 Wiederwahl von Herrn Thomas Buess
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.4 Wiederwahl von Anwaltskanzlei Keller
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.5 Neuwahl von PricewaterhouseCoopers
als Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %
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6.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %
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Centiel

Ordentliche Generalversammlung vom 13.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 02.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzergebnisses DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4 Statutenänderung: Allgemeine
Überarbeitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Ermächtigung ermöglicht eine
Kapitalherabsetzung von mehr als 5
Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals, ohne ausreichende
Begründung.

Die potentielle Verwässerung ist
exzessiv.

Die Transparenz des
Beteiligungsplans, der von dem
beantragten Kapital finanziert sein
wird, ist ungenügend.

Die Änderung hat negative
Auswirkungen auf die Corporate
Governance.

Die Änderung erlaubt, ohne
ausreichende Begründung, die
Durchführung von rein virtuellen
Generalversammlungen.

 99 %

5 Statutenänderung: Sitzverlegung nach
Lugano

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6 Genehmigung der Fusion DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7 Kapitalerhöhung DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

8 Wiedereinführung des Kapitalbands DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Ermächtigung ermöglicht eine
Kapitalherabsetzung von mehr als 5
Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals, ohne ausreichende
Begründung.

 98 %

9.1 Wahlen in den Verwaltungsrat nach
der Fusion

9.1.1 Neuwahl von Herrn David Bond als
Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %

9.1.2 Wiederwahl von Herrn Gregor Greber DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

9.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Christopher
Detweiler

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er vertritt einen bedeutenden Aktionär,
obwohl dieser bereits ausreichend im
Rat vertreten ist.

Er präsidiert den
Nominationsausschuss, und die
Zusammensetzung des Rats ist
unbefriedigend.

 97 %

9.1.4 Wiederwahl von Herrn Andreas
Leutenegger

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

9.1.5 Neuwahl von Herrn Filippo Marbach DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

9.1.6 Neuwahl von Herrn Gerardo Lecuona DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig ständiges Mitglied
der Geschäftsleitung (CEO).

 99 %

9.2 Nachrückwahlen zum Verwaltungsrat

9.2.1 Wiederwahl von Herrn Andreas
Leutenegger als Mitglied und Präsident
des Verwaltungsrats

ZURÜCK-GEZOGEN DAFÜR  DAFÜR Da die Aktionäre die Transaktion in
ihrer Gesamtheit genehmigt haben,
wurde PUNKT 9.2.1 nicht zur
Abstimmung gestellt.

9.2.2 Wiederwahl von Herrn Gregor Greber ZURÜCK-GEZOGEN DAGEGEN  DAGEGEN Da die Aktionäre die Transaktion in
ihrer Gesamtheit genehmigt haben,
wurde PUNKT 9.2.2 nicht zur
Abstimmung gestellt.

 Ethos empfahl ursprünglich, aus
folgendem Grund GEGEN den Antrag
zu stimmen:
Er ist gleichzeitig ständiges Mitglied
der Geschäftsleitung (CEO).

9.2.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Christopher
Detweiler

ZURÜCK-GEZOGEN DAGEGEN  DAGEGEN Da die Aktionäre die Transaktion in
ihrer Gesamtheit genehmigt haben,
wurde PUNKT 9.2.3 nicht zur
Abstimmung gestellt.

 Ethos empfahl ursprünglich, aus
folgendem Grund GEGEN den Antrag
zu stimmen:
Er präsidiert den
Nominationsausschuss, und die
Zusammensetzung des Rats ist
unbefriedigend.

9.2.4 Wiederwahl von Herrn Andreas Herzog ZURÜCK-GEZOGEN DAFÜR  DAFÜR Da die Aktionäre die Transaktion in
ihrer Gesamtheit genehmigt haben,
wurde PUNKT 9.2.4 nicht zur
Abstimmung gestellt.

10.1 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss nach der Fusion

10.1.1 Neuwahl von Herrn Filippo Marbach
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

10.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Christopher
Detweiler als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Dr. Detweiler wurde von Ethos
nicht in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Dr. Detweiler
auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

 97 %

10.2 Nachrückwahlen in den Nominations-
und Vergütungsausschuss

10.2.1 Wiederwahl von Herrn Gregor Greber
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

ZURÜCK-GEZOGEN DAGEGEN  DAGEGEN Da die Aktionäre die Transaktion in
ihrer Gesamtheit genehmigt haben,
wurde PUNKT 10.2.1 nicht zur
Abstimmung gestellt.

 Ethos empfahl ursprünglich, aus
folgendem Grund GEGEN den Antrag
zu stimmen:
Herr Greber wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Greber auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

10.2.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Christopher
Detweiler als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

ZURÜCK-GEZOGEN DAGEGEN  DAGEGEN Da die Aktionäre die Transaktion in
ihrer Gesamtheit genehmigt haben,
wurde PUNKT 10.2.2 nicht zur
Abstimmung gestellt.

 Ethos empfahl ursprünglich, aus
folgendem Grund GEGEN den Antrag
zu stimmen:
Herr Dr. Detweiler wurde von Ethos
nicht in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Dr. Detweiler
auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

11 Wiederwahl von Herrn Dr. Urban Bieri
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

12 Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

13 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

14.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats nach der Fusion

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

14.2 Nachrückende verbindliche
prospektive Abstimmung über die
gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

ZURÜCK-GEZOGEN DAGEGEN  DAGEGEN Da PUNKT 14.1 von den Aktionären
angenommen wurde, wurde PUNKT
14.2 nicht zur Abstimmung gestellt.

Ethos empfahl ursprünglich, aus
folgendem Grund GEGEN den Antrag
zu stimmen:
Die beantragte Erhöhung ist im
Vergleich zum Vorjahr
unverhältnismässig.

14.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung nach der Fusion

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

14.4 Nachrückende verbindliche
prospektive Abstimmung über die
gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

ZURÜCK-GEZOGEN DAGEGEN  DAGEGEN PUNKT 14.4 wurde von der
Gesellschaft zurückgezogen.

 Ethos empfahl ursprünglich, aus
folgendem Grund GEGEN den Antrag
zu stimmen:
Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.
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Cham Swiss Properties

Ordentliche Generalversammlung vom 04.05.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 88 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Stefan Mächler
als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats 

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Philipp Buhofer DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Christoph
Caviezel

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Hans-Ulrich
Meister

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.5 Neuwahl von Frau Dr. Annelis Lüscher
Hämmerli

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.6 Neuwahl von Herrn Urs Simeon DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.2 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

5.2.1 Wiederwahl von Herrn Philipp Buhofer
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.2.2 Wiederwahl von Herrn Hans-Ulrich
Meister als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig
(Geschäftsbeziehungen), und dem
Ausschuss gehören nicht mindestens
50 Prozent unabhängige Mitglieder an.

 97 %

5.3 Wiederwahl von Anwaltskanzlei Keller
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.4 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6 Schaffung eines Kapitalbands DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %
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Chubb

Ordentliche Generalversammlung vom 21.05.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2.1 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2.2 Ausschüttung einer Dividende aus
Reserven aus Kapitaleinlagen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 41 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 96 %

4.2 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers LLP (US) für
die Aktien-Berichterstattung gemäss
Amerikanische Aktiengesetz

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 41 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 95 %

4.3 Wiederwahl von BDO als
Spezialrevisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1 Wiederwahl von Herrn Evan G.
Greenberg

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig ständiges Mitglied
der Geschäftsleitung (CEO).

 97 %

5.2 Wiederwahl von Herrn Michael P.
Connors

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer
von 15 Jahren), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (46.2%).

Er ist das leitende unabhängige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er is nicht unabhängig
(Amtsdauer von 15 Jahren).

 93 %

5.3 Wiederwahl von Herrn Michael G.
Atieh

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 35 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer
von 35 Jahren), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (46.2%).

 97 %

5.4 Wiederwahl von Frau Nancy K. Buese DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.5 Wiederwahl von Herrn Nelson J. Chai DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.6 Wiederwahl von Herrn Michael L.
Corbat

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.7 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. Fred
Hu

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.8 Wiederwahl von Herrn Robert J. Hugin DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.9 Wiederwahl von Herrn Robert W.
Scully

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist 77 Jahre alt, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer
von 12 Jahren), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (46.2%).

 96 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

5.10 Wiederwahl von Herrn Theodore E.
Shasta

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 16 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer
von 16 Jahren), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (46.2%).

 97 %

5.11 Wiederwahl von Herrn David Sidwell DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer
von 12 Jahren), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (46.2%).

Er präsidiert den
Nominationsausschuss, und die
Erneuerung und die
Zusammensetzung des Rats sind
unbefriedigend.

Er präsidiert den
Nominationsausschuss, und im
Verwaltungsrat haben ohne
ausreichende Begründung weniger als
30% Frauen Einsitz.

 83 %

5.12 Wiederwahl von Herrn Olivier Steimer DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 18 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer
von 18 Jahren), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (46.2%).

 98 %

5.13 Wiederwahl von Frau Frances Fragos
Townsend

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6 Wiederwahl von Herrn Evan G.
Greenberg als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Greenberg wurde von Ethos nicht
in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Greenberg
auch nicht als
Verwaltungsratspräsidenten
bestätigen.

 82 %

7 Wahlen in den Vergütungsausschuss

7.1 Wiederwahl von Herrn Michael P.
Connors als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Connors wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Connors auch nicht
als Mitglied des Ausschusses
bestätigen.

 96 %

7.2 Wiederwahl von Herrn Michael L.
Corbat als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und das Vergütungssystem ist sehr
unbefriedigend.

 98 %

7.3 Wiederwahl von Herrn David Sidwell
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Sidwell wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Sidwell auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 88 %

7.4 Wiederwahl von Frau Frances Fragos
Townsend als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie gehörte dem
Vergütungsausschuss im
vorhergehenden Geschäftsjahr an, und
das Vergütungssystem ist sehr
unbefriedigend.

 97 %

98 | 



Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

8 Wiederwahl von Homburger AG als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9 Verlängerung des Kapitalbands DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Ermächtigung ermöglicht eine
Kapitalerhöhung ohne Bezugsrecht
von mehr als 10 Prozent des bereits
ausgegebenen Kapitals.

Die Ermächtigung ermöglicht eine
Kapitalherabsetzung von mehr als 5
Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals, ohne ausreichende
Begründung.

 98 %

10 Änderung und Neufassung des
langfristigen Beteiligungsplans 2016

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 98 %

11.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

11.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 98 %

11.3 Konsultativabstimmung über den
Schweizer Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 96 %

12 Konsultativabstimmung über die
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 96 %

13 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Das Unternehmen veröffentlicht keine
relevanten quantitativen Indikatoren zu
den wesentlichen Themen über einen
Zeitraum von mindestens zwei Jahren.

Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

Das Unternehmen ergreift keine
angemessenen Massnahmen, um
seine CO2e-Emissionen zu reduzieren.

 99 %
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Cicor Technologies

Ordentliche Generalversammlung vom 15.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 08.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 78 %

3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4 Verwendung des Bilanzergebnisses DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  78 %

7 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der maximale Gesamtbetrag würde es
ermöglichen, Vergütungen zu zahlen,
die deutlich über denen einer
Referenzgruppe liegen.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

 76 %

8 Wahlen in den Verwaltungsrat

8.1 Wiederwahl von Herrn Daniel Frutig als
Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

8.2 Wiederwahl von Frau Norma Corio DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

8.3 Wiederwahl von Frau Denise
Koopmans

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

8.4 Wiederwahl von Herrn Konstantin
Ryzhkov

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

9 Wahlen in den Vergütungsausschuss

9.1 Wiederwahl von Herrn Daniel Frutig als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und nach einer stark umstrittenen
Abstimmung über die Vergütung bei
einer vorherigen Generalversammlung
wurden keine ausreichenden
Verbesserungen vorgenommen.

 91 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

9.2 Wiederwahl von Herrn Konstantin
Ryzhkov als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und nach einer stark umstrittenen
Abstimmung über die Vergütung bei
einer vorherigen Generalversammlung
wurden keine ausreichenden
Verbesserungen vorgenommen.

 95 %

10 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

11 Wiederwahl von Étude Athemis als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Clariant

Ordentliche Generalversammlung vom 01.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 18.03.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

1.3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 91 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3.1 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3.2 Ausschüttung durch
Kapitalherabsetzung auf dem Wege
der Nennwertreduktion

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Ben van
Beurden

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Jens Lohmann DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.3 Neuwahl von Herrn Albert Manifold DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Thilo Mannhardt DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

4.1.5 Wiederwahl von Frau Dr. Claudia
Süssmuth Dyckerhoff

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Ahmed
Mohamed Al Umar

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.7 Neuwahl von Frau Regula Wallimann DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.8 Wiederwahl von Frau Susanne
Wamsler

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2 Wiederwahl von Mr. Ben van Beurden
als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.3 Wahlen in den Vergütungsausschuss

4.3.1 Neuwahl von Herrn Ben van Beurden
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.3.2 Neuwahl von Herrn Albert Manifold als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.3.3 Wiederwahl von Frau Dr. Claudia
Süssmuth Dyckerhoff als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.3.4 Neuwahl von Herrn Ahmed Mohamed
Al Umar als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

4.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Balthasar
Settelen als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

4.5 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als
bei vergleichbaren Unternehmen.

 96 %

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der maximale Gesamtbetrag würde es
ermöglichen, Vergütungen zu zahlen,
die deutlich über denen einer
Referenzgruppe liegen.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 94 %
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Coca-Cola HBC

Ordentliche Generalversammlung vom 08.05.2026 Abstimmung ausgeführt am 29.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Das Unternehmen ist von
schwerwiegenden Kontroversen
betroffen, die nicht angemessen im
Nachhaltigkeitsbericht behandelt
werden.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Das Unternehmen erreicht seine Ziele
nicht systematisch.

 100 %

3.1 Verwendung des Bilanzergebnisses DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3.2 Ausschüttung einer Dividende aus
Reserven aus Kapitaleinlagen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Anastassis G.
David als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 20 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er vertritt einen bedeutenden Aktionär,
obwohl dieser bereits ausreichend im
Rat vertreten ist.

 90 %

5.1.2 Wiederwahl von Frau Zulikat Wuraola
Abiola

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie ist nicht unabhängig
(Geschäftsbeziehungen), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (38.5%).

 100 %

5.1.3 Wiederwahl von Frau Elizabeth Ann
Bastoni als Mitglied des
Verwaltungsrats und des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Zoran
Bogdanovic

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig ständiges Mitglied
der Geschäftsleitung (CEO).

 95 %

5.1.5 Wiederwahl von Herrn Pantelis Lekkas DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.1.6 Wiederwahl von Herrn Anastasios I.
Leventis

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

5.1.7 Wiederwahl von Herrn Christodoulos
Leventis

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

5.1.8 Wiederwahl von Herrn George Pavlos
Leventis

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

5.1.9 Wiederwahl von Herrn Stavros
Pantzaris

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.10 Wiederwahl von Frau Evguenia
Stoitchkova

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %
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5.1.11 Wiederwahl von Frau Glykeria Tsernou
 als Mitglied des Verwaltungsrats und
des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.2.1 Neuwahl von Herrn Bruno Pietracci DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

5.2.2 Neuwahl von Frau Lara Salame Boro
als Mitglied des Verwaltungsrats und
des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6 Neuwahl von Kellerhals Carrard Zürich
KlG als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.1 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 23 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 94 %

7.2 Konsultativabstimmung über die
Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers S.A.
(Griechenland) gemäss UK Regeln

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 23 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 95 %

8 Konsultativabstimmung über den UK
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 99 %

9 Konsultativabstimmung über die
Vergütungspolitik

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 98 %

10 Konsultativabstimmung über den
Schweizer Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 99 %

11.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

11.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 99 %

12 Genehmigung eines
Aktienrückkaufprogramms

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Coca-Cola HBC

Ausserordentliche Generalversammlung vom 19.01.2026 Abstimmung ausgeführt am 08.01.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Schaffung eines Kapitalbands DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Nutzung des Kapitalbands war mit
den langfristigen Interessen der
Aktionärinnen und Aktionären
unvereinbar.

 99 %

2 Statutenänderung: Verwendung
eigener Aktien

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Änderung hat negative
Auswirkungen auf die langfristigen
Interessen der Mehrheit der
Anspruchsgruppen des Unternehmens.

 100 %

3 Statutenänderung: Aktionärsvertrag DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Änderung hat negative
Auswirkungen auf die langfristigen
Interessen der Mehrheit der
Anspruchsgruppen des Unternehmens.

 98 %
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Coltene

Ordentliche Generalversammlung vom 21.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 13.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Matthias
Altendorf als Mitglied und Präsident
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 95 %

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Jürgen Rauch DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.3 Wiederwahl von Frau Dr. Astrid Waser DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

4.1.4 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. Allison
Zwingenberger

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Daniel Bühler DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Edgar
Schönbächler

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er präsidiert den
Nominationsausschuss, und im
Verwaltungsrat haben ohne
ausreichende Begründung weniger als
30% Frauen Einsitz.

 95 %

4.1.7 Wiederwahl von Herrn Martin
Schaufelberger

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

4.2 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

4.2.1 Wiederwahl von Herrn Edgar
Schönbächler als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Schönbächler wurde von Ethos
nicht in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr
Schönbächler auch nicht als Mitglied
des Ausschusses bestätigen.

 93 %

4.2.2 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. Allison
Zwingenberger als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.2.3 Wiederwahl von Herrn Daniel Bühler
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5 Wiederwahl von Dr. Michael Schöbi als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

7.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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7.4 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht deckt nicht alle
wesentlichen Themen angemessen ab.

Das Unternehmen veröffentlicht keine
relevanten quantitativen Indikatoren zu
den wesentlichen Themen.

Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

 94 %
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Comet Holding

Ordentliche Generalversammlung vom 14.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 09.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

Das Unternehmen ergreift keine
angemessenen Massnahmen, um
seine CO2e-Emissionen zu reduzieren.

 82 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1 Wiederwahl von Herrn Patrick Jany DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.2 Wiederwahl von Frau Irene Lee DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.3 Wiederwahl von Frau Dr. Edeltraud
Leibrock

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 83 %

5.4 Wiederwahl von Herrn Benjamin Loh DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.5 Wiederwahl von Mr. Benjamin Loh als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.6 Neuwahl von Frau Dr. Anna Peter DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.7 Neuwahl von Herrn Mads Joergensen DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

6.1 Wiederwahl von Herrn Patrick Jany als
Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.2 Neuwahl von Frau Dr. Anna Peter als
Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.3 Neuwahl von Herrn Benjamin Loh als
Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7 Wiederwahl von HütteLAW als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 27 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 57 %

9.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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9.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

9.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die langfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

9.4 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

9.5 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

9.6 Erneuerung des Kapitalbands DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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Compagnie Financière Tradition

Ordentliche Generalversammlung vom 21.05.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Kapitalherabsetzung durch
Vernichtung von zurückgekauften
Aktien

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Schaffung eines Kapitalbands DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Ermächtigung ermöglicht eine
Kapitalerhöhung ohne Bezugsrecht
von mehr als 10 Prozent des bereits
ausgegebenen Kapitals.

Die Ermächtigung ermöglicht eine
Kapitalerhöhung von mehr als 20
Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals.

Die Annahme des Antrags führt dazu,
dass mit allen Ermächtigungen zur
Kapitalerhöhung für allgemeine
Finanzierungszwecke ohne
Bezugsrecht das Kapital um mehr als
20 Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals erhöht werden kann.

Die Ermächtigung ermöglicht eine
Kapitalherabsetzung von mehr als 5
Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals, ohne ausreichende
Begründung.

 97 %

5 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Gegen das Unternehmen wird ein
Verfahren geführt.

Wesentliche Elemente einer guten
Corporate Governance sind nicht erfüllt
und stellen ein bedeutendes Risiko für
die Gesellschaft und ihre Aktionärinnen
und Aktionäre dar.

 99 %

6 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 97 %

7 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die nichtexekutiven
Verwaltungsratsmitglieder erhalten
Optionen.

 99 %

8 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der maximale Gesamtbetrag würde es
ermöglichen, Vergütungen zu zahlen,
die deutlich über denen einer
Referenzgruppe liegen.

 97 %
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9 Wahlen in den Verwaltungsrat

9.1 Wiederwahl von Herrn Patrick Combes DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig ständiges Mitglied
der Geschäftsleitung (CEO).

Der Verwaltungsrat hat keinen
Nominationsausschuss, und die
Zusammensetzung des Rats ist
unbefriedigend.

Der Verwaltungsrat hat keinen
Nominationsausschuss, und im
Verwaltungsrat haben ohne
ausreichende Begründung weniger als
30% Frauen Einsitz.

 99 %

9.2 Wiederwahl von Herrn Christian Baillet DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite
übersteigt.

 99 %

9.3 Wiederwahl von Herrn Alain
Blanc-Brude

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist 80 Jahre alt, was Ethos' Limite
übersteigt.

 99 %

9.4 Wiederwahl von Herrn Jean-Marie
Descarpentries

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 29 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist 89 Jahre alt, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist nicht unabhängig (Vertreter eines
Grossaktionärs, Amtsdauer von 29
Jahren), und die Unabhängigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenügend
(33.3%).

 98 %

9.5 Wiederwahl von Herrn Christian
Goecking

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 29 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist 82 Jahre alt, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer
von 29 Jahren), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (33.3%).

 99 %

9.6 Wiederwahl von Herrn Christophe
Hémon

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9.7 Wiederwahl von Herrn Marco Illy DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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9.8 Wiederwahl von Herrn Robert
Pennone

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 29 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist 82 Jahre alt, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer
von 29 Jahren), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (33.3%).

Er präsidiert den Prüfungsausschuss,
ist nicht unabhängig und die
Unabhängigkeit des Ausschusses ist
ungenügend.

Er präsidiert den Prüfungsausschuss,
und das Unternehmen ist mit
ernsthaften Problemen bei der
Rechnungslegung, dem internen
Kontrollsystem oder der internen oder
externen Revision konfrontiert.

 97 %

9.9 Neuwahl von Herrn François Brisebois DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig ständiges Mitglied
der Geschäftsleitung (CFO).

 98 %

10 Wiederwahl von Herrn Patrick Combes
als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Combes wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Combes auch nicht
als Verwaltungsratspräsidenten
bestätigen.

 97 %

11 Wahlen in den Vergütungsausschuss

11.1 Wiederwahl von Herrn Robert
Pennone als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Pennone wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Pennone auch nicht
als Mitglied des Ausschusses
bestätigen.

 97 %

11.2 Wiederwahl von Herrn Christian
Goecking als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Goecking wurde von Ethos nicht
in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Goecking
auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

 97 %

12 Wiederwahl von Herrn Robert
Pennone as chair of the remuneration
committee

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Pennone wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Pennone auch nicht
als Mitglied des Ausschusses
bestätigen.

 97 %

13 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

14 Wiederwahl von Herrn Dr. Christophe
Wilhelm als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Cosmo

Ordentliche Generalversammlung vom 10.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Eröffnung der Generalversammlung OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

2 Bericht des Vorstands über das
abgelaufene Geschäftsjahr

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

3 Bestätigung von Deloitte als
Revisionsstelle für 2025

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7 Ausschüttung einer Dividende DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle für 2026

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9 Statutenänderung:
Unternehmensname

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

10 Genehmigung der Vergütungspolitik
und des Jahresbonus 2025 für den
CEO

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 81 %

 Wahlen in den Verwaltungsrat

11 Wiederwahl von Herrn Giovanni di
Napoli

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig ständiges Mitglied
der Geschäftsleitung (CEO).

 98 %

12.1 Wiederwahl von Herrn Alessandro
Della Chà

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 20 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer
von 20 Jahren, ehemaliger CEO), und
die Unabhängigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenügend
(0.0%).

 89 %

12.2 Wiederwahl von Herrn Mauro S. Ajani DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

12.3 Wiederwahl von Frau Dr. Maria Grazia
Roncarolo

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  88 %

12.4 Wiederwahl von Herrn John O'Dea DAFÜR DAFÜR DAFÜR  84 %

12.5 Wiederwahl von Frau Silvana Perretta DAFÜR DAFÜR DAFÜR  88 %

13.1 Erneuerung der Ermächtigung zur
Ausgabe von Stammaktien für
Finanzierungszwecke

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Ermächtigung zur Kapitalerhöhung
für allgemeine Finanzierungszwecke
ohne Bezugsrecht übersteigt 10
Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals.

 85 %

13.2 Erneuerung der Ermächtigung zur
Ausgabe von Stammaktien für
Mitarbeiterbeteiligungen

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Struktur des Beteiligungsplans, der
von dem beantragten Kapital finanziert
sein wird, ist nicht in Einklang mit
Ethos' Richtlinien.

Die potentielle Verwässerung ist
exzessiv.

 83 %
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13.3 Erneuerung der Ermächtigung zur
Ausgabe von Vorzugsaktien

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Es handelt sich um eine
Anti-Übernahmeregelung, die mit den
langfristigen Interessen der Mehrheit
der Anspruchsgruppen unvereinbar ist.

 71 %

14 Ermächtigung zur Beschränkung oder
zum Ausschluss von Bezugsrechten

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Annahme des Antrags führt dazu,
dass mit allen Ermächtigungen zur
Kapitalerhöhung für allgemeine
Finanzierungszwecke ohne
Bezugsrecht das Kapital um mehr als
20 Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals erhöht werden kann.

 73 %

15 Ermächtigung zum Rückkauf eigener
Aktien

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Rückkauf der Aktien übersteigt 10
Prozent des Aktienkapitals.

 100 %

 Schliessung der Versammlung OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG
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CPH

Ordentliche Generalversammlung vom 17.03.2026 Abstimmung ausgeführt am 06.03.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht deckt nicht alle
wesentlichen Themen angemessen ab.

Das Unternehmen veröffentlicht keine
relevanten quantitativen Indikatoren zu
den wesentlichen Themen.

Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

Das Unternehmen ergreift keine
angemessenen Massnahmen, um
seine CO2e-Emissionen zu reduzieren.

 94 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 88 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Kaspar
Kelterborn

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.2 Wiederwahl von Frau Dr. Claudine
Mollenkopf

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Peter Schaub DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %
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5.1.4 Wiederwahl von Herrn Tim
Talaat-Schnorf

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er präsidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhängig und die Unabhängigkeit
des Ausschusses ist ungenügend.

Er präsidiert den
Nominationsausschuss, und im
Verwaltungsrat haben ohne
ausreichende Begründung weniger als
30% Frauen Einsitz.

 91 %

5.1.5 Wiederwahl von Herrn Manuel Werder DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.1.6 Wiederwahl von Herrn Christian Wipf DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 18 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

 94 %

5.2 Wiederwahl von Mr. Peter Schaub als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.3 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

5.3.1 Wiederwahl von Frau Dr. Claudine
Mollenkopf als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.3.2 Wiederwahl von Herrn Peter Schaub
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

5.3.3 Wiederwahl von Herrn Tim
Talaat-Schnorf als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Talaat-Schnorf wurde von Ethos
nicht in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr
Talaat-Schnorf auch nicht als Mitglied
des Ausschusses bestätigen.

 89 %

5.3.4 Wiederwahl von Herrn Christian Wipf
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Wipf wurde von Ethos nicht in den
Verwaltungsrat gewählt. Deshalb kann
Ethos Herr Wipf auch nicht als Mitglied
des Ausschusses bestätigen.

 93 %

5.4 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 55 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 84 %

5.5 Wiederwahl von Adlegem
Rechtsanwälte als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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CRISPR Therapeutics

Ordentliche Generalversammlung vom 04.06.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzergebnisses DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.a Wiederwahl von Herrn Dr. Samarth
Kulkarni als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig ständiges Mitglied
der Geschäftsleitung (CEO).

 97 %

4.b Wiederwahl von Herrn Dr. Ali
Behbahani

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 73 %

4.c Wiederwahl von Frau Dr. Maria Fardis DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.d Wiederwahl von Herrn Dr. H. Edward
Fleming, Jr.

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.e Wiederwahl von Herrn Dr. Simeon J.
George

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.f Wiederwahl von Herrn John T. Greene DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er präsidiert den Prüfungsausschuss,
ist nicht unabhängig und die
Unabhängigkeit des Ausschusses ist
ungenügend.

 96 %

4.g Wiederwahl von Frau Dr. Katherine A.
High

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.h Wiederwahl von Herrn Sandesh
Mahatme

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 95 %

4.i Wiederwahl von Herrn Dr. Briggs W.
Morrison

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

4.j Wiederwahl von Herrn Dr. Christian
Rommel

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.k Wiederwahl von Herrn Dr. Douglas A.
Treco

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er präsidiert den
Nominationsausschuss, und im
Verwaltungsrat haben ohne
ausreichende Begründung weniger als
30% Frauen Einsitz.

 91 %

5 Wahlen in den Vergütungsausschuss

5.a Wiederwahl von Herrn Dr. Ali
Behbahani als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Dr. Behbahani wurde von Ethos
nicht in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Dr.
Behbahani auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

 73 %

5.b Wiederwahl von Herrn Dr. H. Edward
Fleming, Jr. als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er erhält eine Vergütung, die nicht den
allgemein anerkannten
Best-Practice-Regeln genügt.

 95 %

5.c Wiederwahl von Herrn John T. Greene
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Greene wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Greene auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 95 %
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5.d Wiederwahl von Herrn Dr. Briggs W.
Morrison als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er erhält eine Vergütung, die nicht den
allgemein anerkannten
Best-Practice-Regeln genügt.

 93 %

6.a Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.b Verbindliche prospektive Abstimmung
über die anteilsbasierte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als
bei vergleichbaren Unternehmen.

Die nichtexekutiven
Verwaltungsratsmitglieder erhalten
Optionen.

 80 %

6.c Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die feste Vergütung ist erheblich höher
als bei vergleichbaren Unternehmen.

Die beantragte Erhöhung ist im
Vergleich zum Vorjahr
unverhältnismässig.

 86 %

6.d Verbindliche prospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Die bisherigen Zuteilungen erlauben es
nicht, den Zusammenhang zwischen
Vergütung und Leistung zu bestätigen.

 86 %

6.e Verbindliche prospektive Abstimmung
über die langfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der maximale Gesamtbetrag würde es
ermöglichen, Vergütungen zu zahlen,
die deutlich über denen einer
Referenzgruppe liegen.

Die Struktur und die Bedingungen der
Pläne genügen den Richtlinien von
Ethos nicht.

Die bisherigen Zuteilungen erlauben es
nicht, den Zusammenhang zwischen
Vergütung und Leistung zu bestätigen.

 69 %

6.f Konsultativabstimmung über den
Schweizer Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die nichtexekutiven
Verwaltungsratsmitglieder erhalten
Optionen.

 82 %

7 Konsultative Abstimmung über die
Vergütung von Führungskräften
(US-Recht)

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 69 %
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8 Erhöhung des Kapitalbands DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Ermächtigung ermöglicht eine
Kapitalerhöhung ohne Bezugsrecht
von mehr als 10 Prozent des bereits
ausgegebenen Kapitals.

Die Annahme des Antrags führt dazu,
dass mit allen Ermächtigungen zur
Kapitalerhöhung für allgemeine
Finanzierungszwecke ohne
Bezugsrecht das Kapital um mehr als
20 Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals erhöht werden kann.

Der verfolgte Zweck beinhaltet die
Möglichkeit, die Aktien bei einem
strategischen Partner zu platzieren, um
einem feindlichen öffentlichen
Übernahmeangebot
entgegenzuwirken.

 97 %

9 Erhöhung des bedingten Kapitals zur
Ausgabe von Wandelanleihen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

10 Genehmigung der Änderung des
Omnibus-Incentiveplans

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 88 %

11 Wiederwahl von Herrn Marius Meier
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

12 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Curatis Holding

Ordentliche Generalversammlung vom 22.05.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 99 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Verwendung des Bilanzergebnisses DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Marian
Borovsky

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Verwaltungsrat hat keinen
Nominationsausschuss, und im
Verwaltungsrat haben ohne
ausreichende Begründung weniger als
30% Frauen Einsitz.

 99 %

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Günter
Graubach

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig ständiges Mitglied
der Geschäftsleitung (Chief Business
Development Officer).

Er gehört dem Prüfungsausschuss an.

 99 %

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Roland
Rutschmann

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig ständiges Mitglied
der Geschäftsleitung (CEO).

 99 %

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Silvio
Inderbitzin

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Marian
Borovsky als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Dr. Borovsky wurde von Ethos
nicht in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Dr. Borovsky
auch nicht als
Verwaltungsratspräsidenten
bestätigen.

 99 %

5.3 Wahlen in den Vergütungsausschuss

5.3.1 Wiederwahl von Herrn Günter
Graubach als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Graubach wurde von Ethos nicht
in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Graubach
auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

 99 %

5.3.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Roland
Rutschmann als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Dr. Rutschmann wurde von Ethos
nicht in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Dr.
Rutschmann auch nicht als Mitglied
des Ausschusses bestätigen.

 99 %

5.3.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Marian
Borovsky als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Dr. Borovsky wurde von Ethos
nicht in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Dr. Borovsky
auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

 99 %

5.4 Wiederwahl von Forvis Mazars als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.5 Wiederwahl von KBT Treuhand als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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6.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als
bei vergleichbaren Unternehmen.

 99 %

6.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

 98 %

7 Erhöhung des bedingten Kapital DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die potentielle Verwässerung ist
exzessiv.

Die Struktur des Beteiligungsplans, der
von dem beantragten Kapital finanziert
sein wird, ist nicht in Einklang mit
Ethos' Richtlinien.

 99 %
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Dätwyler

Ordentliche Generalversammlung vom 17.03.2026 Abstimmung ausgeführt am 06.03.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1 Spezialversammlung für
Inhaberaktionäre

4.1.1 Herrn Martin Hirzel zum Vertreter der
Inhaberaktionäre wiederernennen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.2 Herrn Dirk Lambrecht zum Vertreter
der Inhaberaktionäre wiederernennen

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (ehemaliges
Mitglied der Geschäftsleitung), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (22.2%).

 75 %

4.1.3 Frau Britt Hendrikson zum Vertreter
der Inhaberaktionäre wiederernennen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Paul Hälg
als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats 

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Hanspeter
Fässler

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 22 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

 94 %

4.4 Wiederwahl von Herrn Jens Breu DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

4.5 Wiederwahl von Herrn Claude R.
Cornaz

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

4.6 Neuwahl von Frau Stéphanie Bregy DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

4.7 Neuwahl von Herrn Christian Holzgang DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

4.8 Wahl des in der Spezialversammlung
(PUNKTE 4.1.1, 4.1.2 and 4.1.3)
nominierten Kandidaten

4.8.1 Wiederwahl von Herrn Martin Hirzel DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.8.2 Wiederwahl von Herrn Dirk Lambrecht DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (ehemaliges
Mitglied der Geschäftsleitung), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (22.2%).

 93 %

4.8.3 Neuwahl von Frau Britt Hendriksen DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

123 | 



Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

5.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Hanspeter
Fässler als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Dr. Fässler wurde von Ethos nicht
in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Dr. Fässler
auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

 93 %

5.2 Wiederwahl von Herrn Claude R.
Cornaz als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

5.3 Wiederwahl von Herrn Jens Breu als
Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

5.4 Neuwahl von Herrn Dirk Lambrecht als
Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Lambrecht wurde von Ethos nicht
in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Lambrecht
auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

 93 %

6 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7 Wiederwahl von Mr. Remo Baumann
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 93 %
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DKSH

Ordentliche Generalversammlung vom 27.03.2026 Abstimmung ausgeführt am 19.03.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Die Struktur und die Bedingungen der
Pläne genügen den Richtlinien von
Ethos nicht.

 93 %

5.3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 84 %

6.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1.1 Wiederwahl von Herrn Gabriel
Baertschi

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1.2 Wiederwahl von Herrn Jack Clemons DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1.3 Wiederwahl von Herrn Adrian T. Keller DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1.4 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. Annette
G. Köhler

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1.5 Wiederwahl von Frau Eunice
Zehnder-Lai

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

6.1.6 Wiederwahl von Herrn Marco Gadola DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

6.1.7 Neuwahl von Frau Valerie Braun Diele DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1.8 Neuwahl von Frau Corine Tap DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1.9 Neuwahl von Frau Julie Von
Wedel-Keller

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.2 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

6.2.1 Wiederwahl von Herrn Gabriel
Baertschi als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

6.2.2 Wiederwahl von Herrn Adrian T. Keller
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.2.3 Wiederwahl von Frau Eunice
Zehnder-Lai als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

7 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

8 Wiederwahl von Mr. Ernst A. Widmer
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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DocMorris

Ordentliche Generalversammlung vom 12.05.2026 Abstimmung ausgeführt am 30.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Verwendung des Bilanzergebnisses DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht deckt nicht alle
wesentlichen Themen angemessen ab.

Das Unternehmen veröffentlicht keine
relevanten quantitativen Indikatoren zu
den wesentlichen Themen.

Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

 91 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1 Wiederwahl von Herrn Walter
Oberhänsli

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Verwaltungsrat hat zu einer
Thematik mit hoher Ablehnung an
einer vorhergegangenen
Generalversammlung keine
ausreichenden Verbesserungen
erbracht.

Die finanzielle Performance des
Unternehmens ist seit mehreren
Jahren unbefriedigend.

 70 %

5.2 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. Andréa
Belliger

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  68 %

5.3 Wiederwahl von Herrn Florian Seubert DAFÜR DAFÜR DAFÜR  74 %

5.4 Neuwahl von Herrn Thomas Bucher DAFÜR DAFÜR DAFÜR  74 %

5.5 Neuwahl von Frau Nicole
Formica-Schiller

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  66 %

5.6 Neuwahl von Herrn Dr. Thomas U.
Reutter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  74 %

5.7 Aktionärsantrag: Neuwahl von Frau
Mariola Belina-Prazmowska

DAGEGEN DAFÜR  DAFÜR Ethos ist der Ansicht, dass bedeutende
Aktionäre eine angemessene
Vertretung im Verwaltungsrat
zustehen.

 48 %

5.8 Aktionärsantrag: Neuwahl von Herrn
Dr. Fritz Oesterle

DAGEGEN DAGEGEN DAGEGEN Er vertritt einen bedeutenden Aktionär,
der nach der Genehmigung seiner
Wahl im Verwaltungsrat
überproportional vertreten sein wird.

 29 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

5.9 Aktionärsantrag: Neuwahl von Herrn
Jacek Poswiata

DAGEGEN DAGEGEN DAGEGEN Er vertritt einen bedeutenden Aktionär,
der nach der Genehmigung seiner
Wahl im Verwaltungsrat
überproportional vertreten sein wird.

 34 %

6.1 Wiederwahl von Herrn Walter
Oberhänsli als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Oberhänsli wurde von Ethos nicht
in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Oberhänsli
auch nicht als
Verwaltungsratspräsidenten
bestätigen.

 69 %

6.2 Aktionärsantrag: Neuwahl von Herrn
Dr. Fritz Oesterle als
Verwaltungsratspräsident

ZURÜCK-GEZOGEN DAGEGEN  DAGEGEN Da Herrn Dr. Oesterle von den
Aktionären in den Verwaltungsrat nicht
angenommen wurde, wurde ITEM 6.2
nicht zur Abstimmung gestellt.

Ethos empfahl ursprünglich, aus
folgendem Gund GEGEN den Antrag
zu stimmen:

Herr Dr. Oesterle wurde von Ethos
nicht in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Dr. Oesterle
auch nicht als
Verwaltungsratspräsidenten
bestätigen.

7 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

7.1 Wiederwahl von Herrn Florian Seubert
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und die Höhe der bezahlten
Vergütungen steht nicht in Einklang mit
der Performance des Unternehmens.

Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und nach einer stark umstrittenen
Abstimmung über die Vergütung bei
einer vorherigen Generalversammlung
wurden keine ausreichenden
Verbesserungen vorgenommen.

 72 %

7.2 Wiederwahl von Herrn Walter
Oberhänsli als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Oberhänsli wurde von Ethos nicht
in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Oberhänsli
auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und die Höhe der bezahlten
Vergütungen steht nicht in Einklang mit
der Performance des Unternehmens.

Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und nach einer stark umstrittenen
Abstimmung über die Vergütung bei
einer vorherigen Generalversammlung
wurden keine ausreichenden
Verbesserungen vorgenommen.

 66 %

7.3 Neuwahl von Frau Nicole
Formica-Schiller als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  73 %

128 | 



Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

7.4 Aktionärsantrag: Neuwahl von Herrn
Dr. Fritz Oesterle als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

ZURÜCK-GEZOGEN DAGEGEN  DAGEGEN Da Herr Dr. Oesterle von den
Aktionären in den Verwaltungsrat nicht
angenommen wurde, wurde ITEM 7.4
nicht zur Abstimmung gestellt.

Ethos empfahl ursprünglich, aus
folgendem Grund GEGEN den Antrag
zu stimmen:

Herr Dr. Oesterle wurde von Ethos
nicht in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Dr. Oesterle
auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

7.5 Aktionärsantrag: Neuwahl von Herrn
Jacek Poswiata als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

ZURÜCK-GEZOGEN DAGEGEN  DAGEGEN Da Herr Poswiata von den Aktionären
in den Verwaltungsrat nicht
angenommen wurde, wurde ITEM 7.5
nicht zur Abstimmung gestellt.

Ethos empfahl ursprünglich, aus
folgendem Grund GEGEN den Antrag
zu stimmen:

Herr Poswiata wurde von Ethos nicht
in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Poswiata
auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

7.6 Aktionärsantrag: Neuwahl von Frau
Prof. Dr. Andréa Belliger als Mitglied
des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

ZURÜCK-GEZOGEN DAFÜR  DAFÜR Da andere Aktionärsantrage von den
Aktionären nicht angenommen wurden,
wurde PUNKT 7.6 nicht zur
Abstimmung gestellt.

Ethos empfahl ursprünglich, aus
folgendem Grund DAFÜR den Antrag
zu stimmen:

Die vorgeschlagene Kandidatin ist
unabhängig.

8 Wiederwahl von Buis Bürgi AG als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 24 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

Während des Berichtsjahres waren die
Honorare für die Revisionsstelle für
Dienstleistungen ausser der Revision
höher als diejenigen für die Revision.

Auf einer dreijahres Basis sind die
Honorare für Dienstleistungen ausser
der Revision mehr als 50% der für die
Revision bezahlten Honorare.

 90 %

10.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 60 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

10.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

10.3 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die bisherigen Zuteilungen erlauben es
nicht, den Zusammenhang zwischen
Vergütung und Leistung zu bestätigen.

 63 %

10.4 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

10.5 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die langfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der maximale Gesamtbetrag würde es
ermöglichen, Vergütungen zu zahlen,
die deutlich über denen einer
Referenzgruppe liegen.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

 92 %
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DSM Firmenich

Ordentliche Generalversammlung vom 07.05.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Thomas Leysen
als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 94 %

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Patrick
Firmenich

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %

4.1.3 Wiederwahl von Frau Dr. Sze
Cotte-Tan

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Antoine
Firmenich

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  79 %

4.1.5 Wiederwahl von Frau Erica Mann DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.6 Wiederwahl von Frau Carla Mahieu DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.7 Wiederwahl von Herrn Frits Dirk van
Paasschen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.8 Wiederwahl von Herrn André Pometta DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

4.1.9 Wiederwahl von Herrn John Ramsay DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.1.10 Wiederwahl von Herrn Richard
Ridinger

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

4.1.11 Wiederwahl von Frau Corien
Wortmann-Kool

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2 Wahlen in den Vergütungsausschuss

4.2.1 Wiederwahl von Frau Carla Mahieu
Mahieu als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2.2 Wiederwahl von Herrn Thomas Leysen
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Leysen wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Leysen auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 100 %

4.2.3 Wiederwahl von Herrn Frits Dirk van
Paasschen als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2.4 Wiederwahl von Herrn André Pometta
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %
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5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 98 %

6 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7 Wiederwahl von Herrn Dr. Christian
Hochstrasser als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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EFG International

Ordentliche Generalversammlung vom 20.03.2026 Abstimmung ausgeführt am 11.03.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 83 %

3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht deckt nicht alle
wesentlichen Themen angemessen ab.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

Das Unternehmen ergreift keine
angemessenen Massnahmen, um
seine CO2e-Emissionen zu reduzieren.

 98 %

4.1 Verwendung des Bilanzergebnisses DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2 Ausschüttung einer Dividende aus
Reserven aus Kapitaleinlagen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als
bei vergleichbaren Unternehmen.

 97 %

6.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die feste Vergütung ist erheblich höher
als bei vergleichbaren Unternehmen.

 84 %

6.3 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Die bisherigen Zuteilungen erlauben es
nicht, den Zusammenhang zwischen
Vergütung und Leistung zu bestätigen.

 83 %

6.4 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die langfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

 83 %

7.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

7.1.1 Wiederwahl von Herrn Emmanuel L.
Bussetil

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 21 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite
übersteigt.

 92 %
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7.1.2 Wiederwahl von Frau Yvonne
Bettkober

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.1.3 Wiederwahl von Herrn Alexander
Classen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

7.1.4 Wiederwahl von Herrn Boris F. J.
Collardi

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

7.1.5 Wiederwahl von Frau Luisa Delgado DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 98 %

7.1.6 Wiederwahl von Frau Wanda
Eriksen-Grundbacher

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.1.7 Wiederwahl von Herrn Roberto Isolani DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

7.1.8 Wiederwahl von Herrn Dr. John Spiro
Latsis

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.1.9 Wiederwahl von Frau Maria Leistner DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.1.10 Wiederwahl von Herrn Philip Lofts DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.1.11 Wiederwahl von Herrn Carlo M.
Lombardini

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.1.12 Wiederwahl von Herrn Konstantinos
Tsiveriotis

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.2 Wiederwahl von Mr. Alexander
Classen als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

8 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

8.1 Wiederwahl von Herrn Emmanuel L.
Bussetil als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Bussetil wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Bussetil auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 89 %

8.2 Wiederwahl von Herrn Alexander
Classen als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und nach einer stark umstrittenen
Abstimmung über die Vergütung bei
einer vorherigen Generalversammlung
wurden keine ausreichenden
Verbesserungen vorgenommen.

 90 %

8.3 Wiederwahl von Herrn Boris F. J.
Collardi als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und nach einer stark umstrittenen
Abstimmung über die Vergütung bei
einer vorherigen Generalversammlung
wurden keine ausreichenden
Verbesserungen vorgenommen.

 90 %

8.4 Wiederwahl von Herrn Roberto Isolani
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und nach einer stark umstrittenen
Abstimmung über die Vergütung bei
einer vorherigen Generalversammlung
wurden keine ausreichenden
Verbesserungen vorgenommen.

 90 %

8.5 Wiederwahl von Herrn Philip Lofts als
Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und nach einer stark umstrittenen
Abstimmung über die Vergütung bei
einer vorherigen Generalversammlung
wurden keine ausreichenden
Verbesserungen vorgenommen.

 94 %
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8.6 Neuwahl von Frau Luisa Delgado als
Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Frau Delgado wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Frau Delgado auch nicht
als Mitglied des Ausschusses
bestätigen.

 98 %

9 Wiederwahl von ADROIT Attorneys als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

10 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 21 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 89 %

11 Statutenänderung: Schaffung eines
bedingten Kapitals zur Ausgabe von
Wandelanleihen

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Ermächtigung zur Kapitalerhöhung
für allgemeine Finanzierungszwecke
ohne Bezugsrecht übersteigt 10
Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals.

Die Annahme des Antrags führt dazu,
dass mit allen Ermächtigungen zur
Kapitalerhöhung für allgemeine
Finanzierungszwecke ohne
Bezugsrecht das Kapital um mehr als
20 Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals erhöht werden kann.

 97 %
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Emmi

Ordentliche Generalversammlung vom 09.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 27.03.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Das Unternehmen ergreift keine
angemessenen Massnahmen, um
seine CO2e-Emissionen zu reduzieren.

 96 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Verbindliche Abstimmungen über die
Vergütung des Verwaltungsrats und
der Geschäftsleitung

4.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.3 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Urs Riedener
als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Dominik Bürgy DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Thomas Grüter DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.1.4 Wiederwahl von Frau Rebekka Iten DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.5 Wiederwahl von Frau Nadja Lang DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.6 Wiederwahl von Herrn Hubert Muff DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

5.1.7 Wiederwahl von Herrn Christian
Troxler

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.8 Wiederwahl von Frau Anette Weber DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.2.1 Neuwahl von Herrn Alexander Kühnen DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.3 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

5.3.1 Wiederwahl von Herrn Urs Riedener
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %
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5.3.2 Wiederwahl von Herrn Dominik Bürgy
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.3.3 Wiederwahl von Herrn Thomas Grüter
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %

6 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

7 Wiederwahl von Mr. Pascal
Engelberger als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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EPIC Suisse

Ordentliche Generalversammlung vom 10.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 01.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 89 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Ausschüttung einer Dividende aus
Reserven aus Kapitaleinlagen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1.1 Wiederwahl von Herrn Ron
Greenbaum

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Stefan
Breitenstein

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er präsidiert den
Nominationsausschuss, und im
Verwaltungsrat haben ohne
ausreichende Begründung weniger als
30% Frauen Einsitz.

 93 %

6.1.3 Wiederwahl von Herrn Andreas
Schneiter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1.4 Wiederwahl von Frau Leta Bolli Kennel DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.2 Wiederwahl von Herrn Ron
Greenbaum als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.3 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

6.3.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Stefan
Breitenstein als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Dr. iur. Breitenstein wurde von
Ethos nicht in den Verwaltungsrat
gewählt. Deshalb kann Ethos Herr Dr.
Breitenstein auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

 93 %

6.3.2 Wiederwahl von Herrn Ron
Greenbaum als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

7.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der maximale Gesamtbetrag würde es
ermöglichen, Vergütungen zu zahlen,
die deutlich über denen einer
Referenzgruppe liegen.

 93 %

8 Wiederwahl von ADROIT Attorneys als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %
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10 Erneuerung des Kapitalbands DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Ermächtigung ermöglicht eine
Kapitalherabsetzung von mehr als 5
Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals, ohne ausreichende
Begründung.

 93 %
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Espace Real Estate

Ordentliche Generalversammlung vom 22.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 14.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

2.1 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2.2 Ausschüttung einer Dividende aus
Reserven aus Kapitaleinlagen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Erneuerung des Kapitalbands DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Ermächtigung ermöglicht eine
Kapitalerhöhung ohne Bezugsrecht
von mehr als 10 Prozent des bereits
ausgegebenen Kapitals.

 98 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Andreas
Hauswirth als Mitglied und Präsident
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Verwaltungsrat hat keinen
Nominationsausschuss, und im
Verwaltungsrat haben ohne
ausreichende Begründung weniger als
30% Frauen Einsitz.

 93 %

5.2 Wiederwahl von Herrn Christoph
Arpagaus

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.3 Wiederwahl von Frau Anouk Marazzi DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.4 Wiederwahl von Herrn Stephan A.
Müller

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.5 Wiederwahl von Herrn Ueli Winzenried DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6 Wahlen in den Vergütungsausschuss

6.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Andreas
Hauswirth als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Dr. Hauswirth wurde von Ethos
nicht in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Dr.
Hauswirth auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

 93 %

6.2 Wiederwahl von Herrn Christoph
Arpagaus als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.3 Wiederwahl von Frau Anouk Marazzi
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.4 Wiederwahl von Herrn Stephan A.
Müller als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er is nicht unabhängig (Vertreter eines
Grossaktionärs) und der Ausschuss
besteht aus allen
Verwaltungsratsmitgliedern.

 97 %

6.5 Wiederwahl von Herrn Ueli Winzenried
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

 Verbindliche Abstimmungs on the
remuneration des Verwaltungsrats and
the executive
management
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7 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

9 Wiederwahl von Kellerhals Carrard als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

10 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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EvoNext

Ordentliche Generalversammlung vom 20.05.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzergebnisses DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten
Corporate Governance sind nicht erfüllt
und stellen ein bedeutendes Risiko für
die Gesellschaft und ihre Aktionärinnen
und Aktionäre dar.

 99 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Gianluca Ferrari DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter eines
Grossaktionärs), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (0.0%).

Er vertritt einen bedeutenden Aktionär,
obwohl dieser bereits ausreichend im
Rat vertreten ist.

 96 %

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Francesco
Defila

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter eines
Grossaktionärs), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (0.0%).

Er vertritt einen bedeutenden Aktionär,
obwohl dieser bereits ausreichend im
Rat vertreten ist.

 99 %

5.2 Wiederwahl von Herrn Gianluca Ferrari
als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Ferrari wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Ferrari auch nicht als
Verwaltungsratspräsidenten
bestätigen.

 96 %

5.3 Wahlen in den Vergütungsausschuss

5.3.1 Wiederwahl von Herrn Gianluca Ferrari
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Ferrari wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Ferrari auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 96 %

5.3.2 Wiederwahl von Herrn Francesco
Defila als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Defila wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Defila auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 96 %

5.4 Wiederwahl von Forvis Mazars als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.5 Neuwahl von Frau Pia Gössi als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.1 Änderung des bedingten Kapitals DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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7.2 Verlängerung der Kapitalbandbreite DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Ermächtigung ermöglicht eine
Kapitalerhöhung ohne Bezugsrecht
von mehr als 10 Prozent des bereits
ausgegebenen Kapitals.

Die Ermächtigung ermöglicht eine
Kapitalerhöhung von mehr als 20
Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals.

Die Ermächtigung ermöglicht eine
Kapitalherabsetzung von mehr als 5
Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals, ohne ausreichende
Begründung.

 96 %

7.3 Einführung einer Opt-out-Klausel DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Einführung einer
Opting-out-Klausel ist nicht im
Interesse der Minderheitsaktionäre.

 95 %

7.4 Statutenänderung betreffend die
Streichung einer spezifischen
Bestimmung zu einer vergangenen
Transaktion

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Feintool International

Ordentliche Generalversammlung vom 29.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 17.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Das Unternehmen veröffentlicht keine
relevanten quantitativen Indikatoren zu
den wesentlichen Themen.

Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen stellt die
Veröffentlichung quantitativer
Schlüsselindikatoren zu seinen
wesentlichen Themen ohne
angemessene Begründung ein.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

Das Unternehmen ergreift keine
angemessenen Massnahmen, um
seine CO2e-Emissionen zu reduzieren.

 98 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

 98 %

4.3 Konsultativabstimmung über den 2024
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 95 %

4.4 Konsultativabstimmung über den 2025
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

 95 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Norbert
Indlekofer

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Als Verwaltungsratspräsident trägt er
die Verantwortung für dessen
Zusammensetzung, die unbefriedigend
ist.

 97 %

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Marcus
Bollig

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Martin Klöti DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Matthias
Holzammer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.2 Wiederwahl von Herrn Norbert
Indlekofer als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Indlekofer wurde von Ethos nicht
in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Indlekofer
auch nicht als
Verwaltungsratspräsidenten
bestätigen.

 97 %

5.3 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

5.3.1 Wiederwahl von Herrn Norbert
Indlekofer als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Indlekofer wurde von Ethos nicht
in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Indlekofer
auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

 97 %

5.3.2 Wiederwahl von Herrn Martin Klöti als
Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.3.3 Wiederwahl von Herrn Matthias
Holzammer als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.4 Wiederwahl von COT Treuhand AG als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.5 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6 Verlängerung des Kapitalbands DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Flughafen Zürich

Ordentliche Generalversammlung vom 17.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 10.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Präsentation des Jahresabschlusses
und der Konten

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

2 Präsentation des Revisionsberichts OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

3 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten Ziele für die
wesentlichen Themen festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

Die Schlüsselindikatoren zu
wesentlichen Themen verschlechterten
sich über einen Zeitraum von drei
Jahren.

 86 %

5 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7 Zuweisung von freiwilligen
Gewinnreserven in die gesetzliche
Gewinnreserve

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8.1 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8.2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende
(Alternativantrag bei Ablehnung von
Traktandum 7)

ZURÜCK-GEZOGEN DAFÜR  DAFÜR Da PUNKT 8.1 von den Aktionären
angenommen wurde, wurde PUNKT
8.2 nicht zur Abstimmung gestellt.

9.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

10.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

10.1.1 Wiederwahl von Herrn Josef Felder DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

10.1.2 Wiederwahl von Herrn Stephan
Gemkow

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

10.1.3 Wiederwahl von Frau Corine Mauch DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

10.1.4 Wiederwahl von Frau Claudia
Pletscher

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

10.1.5 Neuwahl von Herrn Stefan Paul DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

10.2 Wiederwahl von Herrn Josef Felder als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

10.3 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

10.3.1 Neuwahl von Herrn Stefan Paul als
Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

10.3.2 Wiederwahl von Frau Claudia
Pletscher als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

10.3.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Beat
Schwab als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

10.3.4 Wiederwahl von Herrn Josef Felder als
Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

10.4 Wiederwahl von Frau Marianne Sieger
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

10.5 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

11.1 Statutenänderung:
Aktionärsverzeichnis und Stimmrechte

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

11.2 Statutenänderung: Bestimmung zur
Vergütung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Mehrere Statutenänderungen werden
gebündelt beantragt, wobei die
negative Auswirkung überwiegt.

Die gelieferten Informationen reichen
nicht aus, um die Charakteristiken der
Pläne zu beurteilen, und ihre
Funktionsweise ist unbefriedigend.

 88 %
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Forbo

Ordentliche Generalversammlung vom 02.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 25.03.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Das Unternehmen veröffentlicht keine
relevanten quantitativen Indikatoren zu
den wesentlichen Themen.

Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

 87 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  88 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

4.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung des
Verwaltungsratspräsidenten ist
erheblich höher als bei vergleichbaren
Unternehmen.

 89 %

4.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.4 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.5 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die langfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1 Wiederwahl von Herrn Bernhard Merki
als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

5.2 Wiederwahl von Herrn Michael Pieper DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist 80 Jahre alt, was Ethos' Limite
übersteigt.

 85 %

5.3 Wiederwahl von Frau Claudia
Coninx-Kaczynski

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  88 %

5.4 Wiederwahl von Herrn Jörg
Kampmeyer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.5 Wiederwahl von Frau Dr. Eveline
Saupper

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.6 Wiederwahl von Herrn Vincent Studer DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 17 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

 73 %

5.7 Neuwahl von Herrn Dr. Ilias Läber DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

6 Wahlen in den Vergütungsausschuss

6.1 Wiederwahl von Frau Claudia
Coninx-Kaczynski als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  81 %

6.2 Wiederwahl von Herrn Bernhard Merki
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

6.3 Wiederwahl von Herrn Michael Pieper
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Pieper wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Pieper auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 78 %

7 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  86 %

8 Wiederwahl von Herrn René Peyer als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Fundamenta Real Estate

Ordentliche Generalversammlung vom 01.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 24.03.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzergebnisses DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Ausschüttung einer Dividende aus
Reserven aus Kapitaleinlagen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Andreas
Robert Spahni als Mitglied und
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Verwaltungsrat hat keinen
Nominationsausschuss, und im
Verwaltungsrat haben ohne
ausreichende Begründung weniger als
30% Frauen Einsitz.

Er ist seit 18 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

 51 %

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Frédéric de
Boer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.3 Wiederwahl von Frau Ramona
Lindenmann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  86 %

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Niels Roefs DAFÜR DAFÜR DAFÜR  80 %

5.1.5 Wiederwahl von Herrn Hadrian
Rosenberg

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  86 %

5.2 Wahlen in den Vergütungsausschuss

5.2.1 Wiederwahl von Herrn Niels Roefs als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  85 %

5.2.2 Wiederwahl von Herrn Hadrian
Rosenberg als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  85 %

5.3 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %

5.4 Wiederwahl von Herrn Stephan Huber
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7 Erhöhung und Verlängerung des
Kapitalbands

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %
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Galderma Group

Ordentliche Generalversammlung vom 22.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 13.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Das Unternehmen veröffentlicht keine
relevanten quantitativen Indikatoren zu
den wesentlichen Themen.

Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

Das Unternehmen ergreift keine
angemessenen Massnahmen, um
seine CO2e-Emissionen zu reduzieren.

 93 %

1.3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 61 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Thomas Ebeling
als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Daniel Browne DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.3 Wiederwahl von Frau Maria Teresa
Hilado

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.4 Wiederwahl von Frau Karen Ling DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Roberto de
Oliveira Marques

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.6 Wiederwahl von Frau Sherilyn McCoy DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 97 %

4.1.7 Wiederwahl von Herrn Dr. Flemming
Ornskov

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig ständiges Mitglied
der Geschäftsleitung (CEO).

 89 %

4.2.1.1 Neuwahl von Herrn Harry Kirsch DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2.2.1 Aktionärsantrag (L'Oréal): Neuwahl
von Herrn Samuel du Retail

DAFÜR DAFÜR DAFÜR Ethos ist der Ansicht, dass bedeutende
Aktionäre eine angemessene
Vertretung im Verwaltungsrat
zustehen.

 80 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

4.2.2.2 Aktionärsantrag (L'Oréal): Neuwahl
von Frau Delphine Viguier-Hovasse

DAFÜR DAFÜR DAFÜR Ethos ist der Ansicht, dass bedeutende
Aktionäre eine angemessene
Vertretung im Verwaltungsrat
zustehen.

 80 %

4.3 Wahlen in den Vergütungsausschuss

4.3.1 Wiederwahl von Frau Karen Ling als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie gehörte dem
Vergütungsausschuss im
vorhergehenden Geschäftsjahr an, und
das Vergütungssystem ist sehr
unbefriedigend.

 87 %

4.3.2 Wiederwahl von Herrn Thomas Ebeling
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und das Vergütungssystem ist sehr
unbefriedigend.

 93 %

4.3.3 Wiederwahl von Herrn Roberto de
Oliveira Marques als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und das Vergütungssystem ist sehr
unbefriedigend.

 95 %

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der maximale Gesamtbetrag würde es
ermöglichen, Vergütungen zu zahlen,
die deutlich über denen einer
Referenzgruppe liegen.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 62 %

6 Wiederwahl von Altenburger Ltd. legal
+ tax als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

152 | 



Galenica

Ordentliche Generalversammlung vom 21.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 13.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

1.3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

3.1 Ausschüttung einer Dividende aus dem
Bilanzgewinn

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3.2 Ausschüttung einer Dividende aus
Reserven aus Kapitaleinlagen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Schaffung eines Kapitalbands DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Markus
Neuhaus als Mitglied und Präsident
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.2 Wiederwahl von Frau Pascale
Bruderer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.3 Wiederwahl von Frau Nadine
Balkanyi-Nordmann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Bertrand Jungo DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.5 Wiederwahl von Frau Judith Meier DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.6 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. Solange
Peters

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.7 Wiederwahl von Herrn Jörg Zulauf DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.2 Wahlen in den Vergütungsausschuss

5.2.1 Wiederwahl von Herrn Bertrand Jungo
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.2.2 Wiederwahl von Frau Pascale
Bruderer als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.2.3 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. Solange
Peters als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.3 Wiederwahl von Walder Wyss AG als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.4 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %

6.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %
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6.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %
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GAM Investments

Ordentliche Generalversammlung vom 12.05.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 96 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

3.1 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

3.2 Entlastung der Mitglieder der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1 Wiederwahl von Herrn Anthony
Maarek als Mitglied and Wahl zum
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.2 Wiederwahl von Frau Inès de Dinechin DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.3 Wiederwahl von Frau Anne Empain DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.4 Wiederwahl von Frau Donatella
Ceccarelli

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.5 Neuwahl von Herrn Albert Saporta DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig ständiges Mitglied
der Geschäftsleitung (CEO).

 97 %

4.6 Neuwahl von Herrn John Niel DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er vertritt einen bedeutenden Aktionär,
obwohl dieser bereits ausreichend im
Rat vertreten ist.

 97 %

4.7 Antrag eines Aktionärs: Neuwahl von
Frau Benedetta Arese Lucini

DAGEGEN DAGEGEN DAGEGEN Die Informationen über die
kandidierende Person sind
ungenügend.

 7 %

5 Wahlen in den Vergütungsausschuss

5.1 Wiederwahl von Frau Inès de Dinechin
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.2 Wiederwahl von Frau Anne Empain als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.3 Neuwahl von Frau Donatella Ceccarelli
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.4 Antrag eines Aktionärs: Neuwahl von
Frau Benedetta Arese Lucini als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAGEGEN DAGEGEN DAGEGEN Frau Arese Lucini wurde von Ethos
nicht in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Frau Arese Lucini
auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

 7 %

6.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die feste Vergütung ist erheblich höher
als bei vergleichbaren Unternehmen.

 96 %

155 | 



Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

6.3 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die zusätzliche Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 97 %

6.4 Verlängerung der Nutzung des
langfristigen Retentionsplans 2024

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

 96 %

7 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 20 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 96 %

8 Wiederwahl von Herrn Tobias Rohner
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %
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Garmin

Ordentliche Generalversammlung vom 05.06.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Ausschüttung einer Dividende aus
Reserven aus Kapitaleinlagen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5a Wiederwahl von Frau Susan M. Ball DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5b Wiederwahl von Herrn Jonathan
Burrell

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

5c Wiederwahl von Herrn Joseph J.
Hartnett

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer
von 13 Jahren), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (33.3%).

 86 %

5d Wiederwahl von Herrn Dr. Min H. Kao DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5e Wiederwahl von Frau Catherine A.
Lewis

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5f Wiederwahl von Herrn Clifton A.
Pemble

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig ständiges Mitglied
der Geschäftsleitung (CEO).

 100 %

6 Wiederwahl von Herrn Dr. Min H. Kao
als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

7 Wahlen in den Vergütungsausschuss

7a Wiederwahl von Frau Susan M. Ball
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7b Wiederwahl von Herrn Jonathan
Burrell als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

7c Wiederwahl von Herrn Joseph J.
Hartnett als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Hartnett wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Hartnett auch nicht
als Mitglied des Ausschusses
bestätigen.

 95 %

7d Wiederwahl von Frau Catherine A.
Lewis als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

8 Wiederwahl von Wuersch & Gering
LLP als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 26 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 97 %

10 Konsultative Abstimmung über die
Vergütung von Führungskräften
(US-Recht)

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 95 %
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11 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 96 %

12 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Das Unternehmen veröffentlicht keine
relevanten quantitativen Indikatoren zu
den wesentlichen Themen.

Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

 100 %

13 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 98 %

14 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Geberit

Ordentliche Generalversammlung vom 15.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Das Unternehmen veröffentlicht keine
relevanten quantitativen Indikatoren zu
den wesentlichen Themen über einen
Zeitraum von mindestens zwei Jahren.

Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

 94 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Albert M.
Baehny als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Thomas
Bachmann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Felix R.
Ehrat

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Werner
Karlen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.1.5 Wiederwahl von Frau Bernadette Koch DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.6 Wiederwahl von Frau Eunice
Zehnder-Lai

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

5.2 Wahlen in den Vergütungsausschuss

5.2.1 Wiederwahl von Frau Eunice
Zehnder-Lai als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

5.2.2 Wiederwahl von Herrn Thomas
Bachmann als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.2.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Werner
Karlen als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6 Wiederwahl von hba Rechtsanwälte
AG als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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7 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

8.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

8.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

8.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist höher
als der an der Generalversammlung
beantragte Betrag.

 91 %
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Georg Fischer

Ordentliche Generalversammlung vom 15.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4 Statutenänderung:
Unternehmenszweck

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Peter
Hackel

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.2 Wiederwahl von Frau Annika Paasikivi DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.3 Wiederwahl von Herrn Stefan
Räbsamen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.4 Wiederwahl von Frau Dr. Eveline
Saupper

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

5.5 Wiederwahl von Frau Ayano Senaha DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.6 Wiederwahl von Herrn Yves Serra DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.7 Wiederwahl von Frau Michelle Wen DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.8 Neuwahl von Herrn Ton Büchner DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.9 Neuwahl von Herrn Christopher Guérin DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.1 Wiederwahl von Herrn Yves Serra als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.2 Wahlen in den Vergütungsausschuss

6.2.1 Wiederwahl von Frau Annika Paasikivi
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.2.2 Wiederwahl von Frau Dr. Eveline
Saupper als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.2.3 Wiederwahl von Frau Michelle Wen als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

8 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

9 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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10 Wiederwahl von DGS Rechtsanwälte
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Givaudan

Ordentliche Generalversammlung vom 19.03.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

4 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1.1 Wiederwahl von Herrn Victor
Waldemar Balli

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.1.2 Wiederwahl von Herrn Louie D'Amico DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1.3 Wiederwahl von Frau Ingrid Deltenre DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.1.4 Wiederwahl von Frau Sophie
Gasperment

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1.5 Wiederwahl von Herrn Roberto
Guidetti

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 67 %

6.1.6 Wiederwahl von Frau Dr. Melanie
Maas-Brunner

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.2.1 Neuwahl von Herrn Gilles Andrier als
Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

6.2.2 Neuwahl von Frau Ester Baiget DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 88 %

6.3 Wahlen in den Vergütungsausschuss

6.3.1 Wiederwahl von Herrn Victor
Waldemar Balli als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.3.2 Wiederwahl von Frau Ingrid Deltenre
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6.3.3 Neuwahl von Frau Dr. Melanie
Maas-Brunner als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.4 Wiederwahl von Mr. Manuel Isler als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.5 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.2.1 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %
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7.2.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe und langfristige variable
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 90 %
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Glarner Kantonalbank

Ordentliche Generalversammlung vom 24.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 15.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht deckt nicht alle
wesentlichen Themen angemessen ab.

Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

Das Unternehmen ergreift keine
angemessenen Massnahmen, um
seine CO2e-Emissionen zu reduzieren.

 98 %

3 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung sowie der
aktienrechtlichen Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Urs P. Gnos
als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 17 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

 96 %

6.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Markus
Heer (Vertreter des Kantons)

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.3 Wiederwahl von Herrn Rudolf Stäger DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 17 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er präsidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhängig und die Unabhängigkeit
des Ausschusses ist ungenügend.

Er präsidiert den
Nominationsausschuss, und im
Verwaltungsrat haben ohne
ausreichende Begründung weniger als
30% Frauen Einsitz.

 96 %

6.4 Wiederwahl von  Dr. Herrn Dominic
Rau

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Konrad
Heinrich Marti

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.6 Wiederwahl von Frau Angela Petruzzi DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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6.7 Wiederwahl von Frau Susanne De
Zordi

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

8 Wiederwahl von Herrn Giuseppe
Mongiovi als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Groupe Minoteries

Ordentliche Generalversammlung vom 21.05.2026 Abstimmung ausgeführt am 13.05.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Präsenzmeldung der
Generalversammlung

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

2 Genehmigung des Protokolls der
Generalversammlung 2025

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Präsentation des Jahresabschlusses
und der Konten 2025

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

4 Präsentation des Revisionsberichts OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

5.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1.1 Wiederwahl von Frau Céline Amaudruz
als Mitglied und Präsidentin des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Verwaltungsrat hat keinen
Nominationsausschuss, und die
Erneuerung und die
Zusammensetzung des Rats sind
unbefriedigend.

Der Verwaltungsrat hat keinen
Nominationsausschuss, und im
Verwaltungsrat haben ohne
ausreichende Begründung weniger als
30% Frauen Einsitz.

 98 %

6.1.2 Wiederwahl von Herrn Emmanuel
Séquin

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 21 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

 99 %

6.1.3 Wiederwahl von Herrn Olivier Schucht DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1.4 Wiederwahl von Herrn François Sunier DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 20 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

 99 %

6.2 Neuwahl von Herrn Ralph Peter Siegl DAFÜR DAFÜR DAFÜR  78 %

7 Wahlen in den Vergütungsausschuss

7.1 Wiederwahl von Frau Céline Amaudruz
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Frau Amaudruz wurde von Ethos nicht
in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Frau Amaudruz
auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

 97 %

7.2 Wiederwahl von Herrn Emmanuel
Séquin als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Séquin wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Séquin auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 97 %

8.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

8.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %
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8.3.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

8.3.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

9 Wiederwahl von Herrn Cyrille Bugnon
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

10 Wiederwahl von Forvis Mazars als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Gurit

Ordentliche Generalversammlung vom 16.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 10.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzergebnisses DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1 Wiederwahl von Herrn Philippe Royer
als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats 

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

4.2.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Stefan
Breitenstein

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

4.2.2 Wiederwahl von Herrn Niklaus H.
Huber

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er präsidiert den
Nominationsausschuss, und im
Verwaltungsrat haben ohne
ausreichende Begründung weniger als
30% Frauen Einsitz.

 89 %

4.2.3 Wiederwahl von Herrn Andreas Evertz DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2.4 Wiederwahl von Frau Dr. Libo Zhang DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.3 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

4.3.1 Wiederwahl von Herrn Niklaus H.
Huber als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Huber wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Huber auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 86 %

4.3.2 Wiederwahl von Herrn Philippe Royer
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

4.3.3 Wiederwahl von Herrn Andreas Evertz
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.4 Wiederwahl von Brunner Knobel
Attorneys-at-law als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.5 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 32 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 93 %

5 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

 94 %

6 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

 85 %
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7 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen sind
ungenügend.

Die beantragte Erhöhung ist im
Vergleich zum Vorjahr
unverhältnismässig und nicht
gerechtfertigt.

 92 %

8 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

9 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %
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Helvetia Baloise

Ordentliche Generalversammlung vom 22.05.2026 Abstimmung ausgeführt am 13.05.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

1.3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1 Abstimmungsmodalitäten für die
Vergütung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Mehrere Statutenänderungen werden
gebündelt beantragt, wobei die
negative Auswirkung überwiegt.

 90 %

4.2 Änderungen verschiedener
Bestimmungen der Statuten

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.3 Gerichtsstand DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Thomas von
Planta als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Ivo Furrer DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr. René
Cotting

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Beat Fellmann DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.1.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Guido Fürer DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.6 Wiederwahl von Herrn Luigi Lubelli DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.7 Wiederwahl von Herrn Christoph
Mäder

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.1.8 Wiederwahl von Herrn Dr. Markus R.
Neuhaus

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.1.9 Wiederwahl von Frau Dr. Gabriela
Maria Payer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  84 %

5.1.10 Wiederwahl von Herrn Dr. Thomas
Schmuckli

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.1.11 Wiederwahl von Herrn Vincent
Vandendael

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.12 Wiederwahl von Frau Dr. Marie-Noëlle
Zen-Ruffinen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.13 Wiederwahl von Frau Dr. Yvonne Wicki
Macus

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.2 Wahlen in den Vergütungsausschuss

5.2.1 Wiederwahl von Frau Dr. Gabriela
Maria Payer als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  70 %
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5.2.2 Wiederwahl von Herrn Christoph
Mäder als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.2.3 Wiederwahl von Frau Dr. Marie-Noëlle
Zen-Ruffinen als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.2.4 Wiederwahl von Frau Dr. Yvonne Wicki
Macus als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.3 Wiederwahl von Herrn Walter Wagner
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.4 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

6.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.2.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die feste Vergütung der
Geschäftsleitung für den Zeitraum vom
1. Juli 2026 bis zum 30. Juni 2027

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.2.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die feste Vergütung der
Geschäftsleitung für den Zeitraum vom
1. Juli 2027 bis zum 31. Dezember
2027

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.3.1 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die variable Vergütung der
Geschäftsleitung für das Jahr 2025

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.3.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die variable Vergütung der
Geschäftsleitung für das Jahr 2026

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

 91 %

6.3.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die variable Vergütung der
Geschäftsleitung für das Jahr 2027

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

 90 %
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HIAG Immobilien

Ordentliche Generalversammlung vom 23.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 14.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

2.1 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2.2 Ausschüttung einer Dividende aus dem
Bilanzgewinn

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2.3 Ausschüttung einer Dividende aus
Reserven aus Kapitaleinlagen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Das Unternehmen veröffentlicht keine
relevanten quantitativen Indikatoren zu
den wesentlichen Themen.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

 92 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Felix
Grisard

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

5.2 Wiederwahl von Frau Salome Grisard
Varnholt

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Jvo
Grundler

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig ständiges Mitglied
der Geschäftsleitung (General
Counsel).

 85 %

5.4 Wiederwahl von Frau Anja Meyer DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.5 Wiederwahl von Herrn Micha
Blattmann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.6 Neuwahl von Herrn Karl Theiler DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.7 Wiederwahl von Herrn Dr. Felix
Grisard als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

5.8 Neuwahl von Frau Anja Meyer als
Vizepräsidentin des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

6.1 Wiederwahl von Frau Salome Grisard
Varnholt als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie gehörte dem
Vergütungsausschuss im
vorhergehenden Geschäftsjahr an, und
nach einer stark umstrittenen
Abstimmung über die Vergütung bei
einer vorherigen Generalversammlung
wurden keine ausreichenden
Verbesserungen vorgenommen.

 78 %
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6.2 Wiederwahl von Frau Anja Meyer als
Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie gehörte dem
Vergütungsausschuss im
vorhergehenden Geschäftsjahr an, und
nach einer stark umstrittenen
Abstimmung über die Vergütung bei
einer vorherigen Generalversammlung
wurden keine ausreichenden
Verbesserungen vorgenommen.

 83 %

6.3 Neuwahl von Herrn Karl Theiler als
Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

7.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als
bei vergleichbaren Unternehmen.

 86 %

7.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

 86 %

7.3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 77 %

8 Konsultativabstimmung über den
Vergütungssystem

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 77 %

9 Wiederwahl von Battegay Dürr AG als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

10 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 25 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 81 %
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Highlight Event and Entertainment

Ordentliche Generalversammlung vom 24.06.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Es bestehen erhebliche Zweifel über
die Qualität, Glaubwürdigkeit und
Vollständigkeit der zur Verfügung
stehenden Informationen.

 100 %

2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht deckt nicht alle
wesentlichen Themen angemessen ab.

Das Unternehmen veröffentlicht keine
relevanten quantitativen Indikatoren zu
den wesentlichen Themen.

Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Das Unternehmen ergreift keine
angemessenen Massnahmen, um
seine CO2e-Emissionen zu reduzieren.

 100 %

3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 100 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten
Corporate Governance sind nicht erfüllt
und stellen ein bedeutendes Risiko für
die Gesellschaft und ihre Aktionärinnen
und Aktionäre dar.

 100 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.a Wiederwahl von Herrn Bernhard
Burgener

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig ständiges Mitglied
der Geschäftsleitung (CEO).

Der Verwaltungsrat hat keinen
Nominationsausschuss, und im
Verwaltungsrat haben ohne
ausreichende Begründung weniger als
30% Frauen Einsitz.

 100 %

5.1.b Wiederwahl von Herrn Peter von Büren DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Erhat einen bedeutenden
Interessenkonflikt, der sich nicht mit
dem Verwaltungsratsmandat
vereinbaren lässt.

 100 %

5.1.c Wiederwahl von Herrn Clive Ng DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.d Wiederwahl von Frau Edda Kraft DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.e Wiederwahl von Herrn Stefan
Wehrenberg

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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5.2 Wiederwahl von Herrn Bernhard
Burgener als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Burgener wurde von Ethos nicht
in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Burgener
auch nicht als
Verwaltungsratspräsidenten
bestätigen.

 100 %

5.3 Wahlen in den Vergütungsausschuss

5.3.a Wiederwahl von Frau Edda Kraft als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie gehörte dem
Vergütungsausschuss im
vorhergehenden Geschäftsjahr an, und
das Vergütungssystem ist sehr
unbefriedigend.

Sie gehörte dem
Vergütungsausschuss im
vorhergehenden Geschäftsjahr an, und
die Transparenz des
Vergütungsberichts ist sehr
unbefriedigend.

 100 %

5.3.b Wiederwahl von Herrn Stefan
Wehrenberg als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und das Vergütungssystem ist sehr
unbefriedigend.

Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und die Transparenz des
Vergütungsberichts ist sehr
unbefriedigend.

 100 %

6 Wiederwahl von Forvis Mazars als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7 Wiederwahl von Frau Silvia Margraf als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen sind
ungenügend.

 100 %

8.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der maximale Gesamtbetrag würde es
ermöglichen, Vergütungen zu zahlen,
die deutlich über denen einer
Referenzgruppe liegen.

Der Vergütungsausschuss oder der
Verwaltungsrat verfügt über einen zu
grossen Ermessensspielraum bei den
Zuteilungen.

 100 %
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Holcim

Ordentliche Generalversammlung vom 13.05.2026 Abstimmung ausgeführt am 05.05.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 90 %

1.3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

3.1 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3.2 Ausschüttung einer Dividende aus
Reserven aus Kapitaleinlagen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Kim Fausing als
Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 95 %

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Philippe Block

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.3 Wiederwahl von Frau Leanne Geale DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.4 Wiederwahl von Frau Catrin Hinkel DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.5 Wiederwahl von Frau Naina Lal Kidwai DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Dr. Ilias Läber DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.7 Wiederwahl von Herrn Michael H.
McGarry

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.8 Wiederwahl von Herrn Adolfo Orive DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.9 Wiederwahl von Frau Claudia Sender
Ramirez

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.10 Wiederwahl von Herrn Dr. Sven
Schneider

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

4.2.1 Wiederwahl von Frau Leanne Geale
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Ilias Läber
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2.3 Wiederwahl von Herrn Michael H.
McGarry als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2.4 Wiederwahl von Frau Claudia Sender
Ramirez als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

4.3.1 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.3.2 Wiederwahl von Frau Dr. Sabine
Burkhalter Kaimakliotis als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 92 %
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Huber+Suhner

Ordentliche Generalversammlung vom 01.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 24.03.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1 Wiederwahl von Herrn Urs Kaufmann
als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  81 %

5.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Beat Kälin DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer
von 17 Jahren), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (37.5%).

 79 %

5.3 Wiederwahl von Frau Marina Bill DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.4 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. Monika
Bütler

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  73 %

5.5 Wiederwahl von Frau Kerstin Günther DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.6 Wiederwahl von Herrn Rolf Seiffert DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer
von 16 Jahren), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (37.5%).

 82 %

5.7 Wiederwahl von Herrn Dr. Franz
Studer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %

5.8 Wiederwahl von Herrn Jörg Walther DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

6.1 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. Monika
Bütler als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  70 %

6.2 Wiederwahl von Frau Marina Bill als
Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

6.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Beat Kälin
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Dr. Kälin wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Dr. Kälin auch nicht
als Mitglied des Ausschusses
bestätigen.

 71 %

7 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  65 %

8.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die Barvergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

8.3 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die aktienbasierte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung des
Verwaltungsratspräsidenten ist
erheblich höher als bei vergleichbaren
Unternehmen.

Die beantragte Erhöhung ist im
Vergleich zum Vorjahr
unverhältnismässig und nicht
gerechtfertigt.

 92 %

8.4 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die gesamte variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

9 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

10 Wiederwahl von Bratschi AG als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Hypothekarbank Lenzburg

Ordentliche Generalversammlung vom 21.03.2026 Abstimmung ausgeführt am 12.03.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4 Verbindliche Abstimmungen über die
Vergütung des Verwaltungsrats und
der Geschäftsleitung

4.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  85 %

4.2 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  79 %

4.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen sind
ungenügend.

 90 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1 Wiederwahl von Frau Marianne Wildi
als Mitgliederin und Präsidentin des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.2 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. Doris
Agotai Schmid

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.3 Wiederwahl von Herrn Christoph
Käppeli

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.4 Wiederwahl von Herrn Marco Killer DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.5 Wiederwahl von Herrn Josef Lingg DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.6 Wiederwahl von Frau Prof. Dr.
Josianne Magnin

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.7 Wiederwahl von Herrn Felix Muff DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.8 Wiederwahl von Herrn Christoph
Schwarz

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.9 Wiederwahl von Herrn Dr. Thomas
Wietlisbach

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 16 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was der von Ethos
festgelegten Obergrenze entspricht.

 82 %

6 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

6.1 Wiederwahl von Herrn Josef Lingg als
Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

6.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Thomas
Wietlisbach als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Dr. Wietlisbach wurde von Ethos
nicht in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Dr.
Wietlisbach auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

 77 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

6.3 Neuwahl von Herrn Felix Muff als
Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  88 %

7 Wiederwahl von Ms. Daniela Müller als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 31 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 91 %

9 Sonstiges OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG
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Idorsia

Ordentliche Generalversammlung vom 06.05.2026 Abstimmung ausgeführt am 27.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 95 %

1.3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Das Unternehmen veröffentlicht keine
relevanten quantitativen Indikatoren zu
den wesentlichen Themen.

Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

Das Unternehmen ergreift keine
angemessenen Massnahmen, um
seine CO2e-Emissionen zu reduzieren.

 92 %

2 Verwendung des Bilanzergebnisses DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Jean-Paul
Clozel

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig ständiges Mitglied
der Geschäftsleitung (CEO a.i.) und
hat keinen Termin für seinen Rücktritt
aus der Geschäftsleitung festgelegt.

 96 %

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Sandesh
Mahatme

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Mathieu
Simon

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.4 Neuwahl von Frau Dr. Natalia
Misciattelli

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.5 Neuwahl von Herrn Gabriel Baertschi DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 96 %

4.1.6 Neuwahl von Herrn André Muller DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er hat in den letzten drei Jahren
exekutive Funktionen im Unternehmen
ausgeübt und wird im
Prüfungsausschuss Einsitz nehmen.

 95 %

4.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Jean-Paul
Clozel als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Dr. Clozel wurde von Ethos nicht
in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Dr. Clozel
auch nicht als
Verwaltungsratspräsidenten
bestätigen.

 96 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

4.3 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

4.3.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Mathieu
Simon als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.3.2 Neuwahl von Herrn Gabriel Baertschi
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Baertschi wurde von Ethos nicht
in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Baertschi
auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

 96 %

4.3.3 Neuwahl von Frau Dr. Natalia
Misciattelli als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als
bei vergleichbaren Unternehmen.

 94 %

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der maximale Gesamtbetrag würde es
ermöglichen, Vergütungen zu zahlen,
die deutlich über denen einer
Referenzgruppe liegen.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 93 %

6 Wiederwahl von BachmannPartner
Sachwalter und Treuhand als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7 Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Implenia

Ordentliche Generalversammlung vom 31.03.2026 Abstimmung ausgeführt am 23.03.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Das Unternehmen veröffentlicht keine
relevanten quantitativen Indikatoren zu
den wesentlichen Themen.

Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

Das Unternehmen ergreift keine
angemessenen Massnahmen, um
seine CO2e-Emissionen zu reduzieren.

Das Unternehmen verzichtet ohne
angemessene Begründung auf in der
Vergangenheit eingegangene
Verpflichtungen in Bezug auf die
Nachhaltigkeitsstrategie.

Das Unternehmen erreicht seine Ziele
nicht systematisch.

 82 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 86 %
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4.3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 84 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.a Wiederwahl von Herrn Hans-Ulrich
Meister als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.b Wiederwahl von Herrn Henner
Mahlstedt

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

5.1.c Wiederwahl von Herrn Kyrre Olaf
Johansen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.d Wiederwahl von Frau Barbara Lambert DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.e Wiederwahl von Frau Dr. Judith
Bischof

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.f Wiederwahl von Herrn Raymond Cron DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.g Wiederwahl von Prof. Marie-Noëlle
Zen-Ruffinen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.2 Wahlen in den Vergütungsausschuss

5.2.a Wiederwahl von Frau Prof. Dr.
Marie-Noëlle Zen-Ruffinen als Mitglied
des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.2.b Wiederwahl von Herrn Raymond Cron
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.2.c Wiederwahl von Herrn Kyrre Olaf
Johansen als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.3 Wiederwahl von Anwaltskanzlei Keller
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.4 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 20 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 79 %
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Inficon

Ordentliche Generalversammlung vom 22.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 16.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Es bestehen erhebliche Zweifel an der
Qualität, Glaubwürdigkeit und
Vollständigkeit der zur Verfügung
stehenden Informationen.

Das Unternehmen veröffentlicht keine
relevanten quantitativen Indikatoren zu
den wesentlichen Themen.

Das Unternehmen veröffentlicht keinen
Zielerreichungsgrad. 

Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

Das Unternehmen ergreift keine
angemessenen Massnahmen, um
seine CO2e-Emissionen zu reduzieren.

 91 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Beat E.
Lüthi als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer
von 14 Jahren), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (20.0%).

Die Corporate Governance des
Unternehmens ist unbefriedigend, und
der Dialog mit dem Aktionariat erbringt
nicht die erwarteten Ergebnisse.

 80 %

5.2 Wiederwahl von Frau Vanessa Frey DAFÜR DAFÜR DAFÜR  81 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

5.3 Wiederwahl von Herrn Beat M. Siegrist DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 16 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer
von 16 Jahren, verschiedene Gründe),
und die Unabhängigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenügend
(20.0%).

Er präsidiert den
Nominationsausschuss, und die
Erneuerung und die
Zusammensetzung des Rats sind
unbefriedigend.

 66 %

5.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Reto Suter DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.5 Wiederwahl von Herrn Lukas Winkler DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (ehemaliges
Mitglied der Geschäftsleitung), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (20.0%).

 75 %

6 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

6.1 Wiederwahl von Herrn Beat M. Siegrist
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Siegrist wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Siegrist auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 64 %

6.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Reto Suter
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6.3 Wiederwahl von Herrn Lukas Winkler
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Winkler wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Winkler auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 73 %

7 Wiederwahl von Baur Hürlimann als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  83 %

9 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Vergütungsbericht genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 92 %

10 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

11 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

188 | 



Interroll

Ordentliche Generalversammlung vom 12.06.2026 Abstimmung ausgeführt am 02.06.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Es bestehen erhebliche Zweifel an der
Qualität, Glaubwürdigkeit und
Vollständigkeit der zur Verfügung
stehenden Informationen.

Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

Das Unternehmen verzichtet ohne
angemessene Begründung auf in der
Vergangenheit eingegangene
Verpflichtungen in Bezug auf die
Nachhaltigkeitsstrategie.

Die Schlüsselindikatoren zu
wesentlichen Themen verschlechterten
sich über einen Zeitraum von drei
Jahren.

 82 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 51 %

4.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der maximale Gesamtbetrag würde es
ermöglichen, Vergütungen zu zahlen,
die deutlich über denen einer
Referenzgruppe liegen.

 89 %

 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1 Wiederwahl von Herrn Paul Zumbühl
als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  85 %

5.2 Wiederwahl von Herrn Stefano
Mercorio

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  83 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

5.3 Wiederwahl von Herrn Ingo Specht DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer
von 20 Jahren, ehemaliges Mitglied
der Geschäftsleitung, verschiedene
Gründe), und die Unabhängigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenügend
(42.9%).

 74 %

5.4 Wiederwahl von Frau Dr. Elena
Cortona

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.5 Wiederwahl von Frau Susanne
Schreiber

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

5.6 Neuwahl von Frau Barbara Bergmeier DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.7 Neuwahl von Herrn David Kurmann DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

 Wahlen in den Vergütungsausschuss

6.1 Wiederwahl von Frau Susanne
Schreiber als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  69 %

6.2 Neuwahl von Frau Barbara Bergmeier
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  76 %

8 Wiederwahl von MAG Legis als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Intershop

Ordentliche Generalversammlung vom 31.03.2026 Abstimmung ausgeführt am 20.03.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

1.3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

 95 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten
Corporate Governance sind nicht erfüllt
und stellen ein bedeutendes Risiko für
die Gesellschaft und ihre Aktionärinnen
und Aktionäre dar.

Der Verwaltungsrat zählt dauerhaft
weniger als 4 Mitglieder.

 96 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Ernst
Schaufelberger als Mitglied und
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Christoph
Nater

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.3 Wiederwahl von Frau Gabriela Theus DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2 Wahlen in den Vergütungsausschuss

4.2.1 Wiederwahl von Herrn Ernst
Schaufelberger als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.2.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Christoph
Nater als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2.3 Wiederwahl von Frau Gabriela Theus
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.3 Wiederwahl von BFMS Rechtsanwälte
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.4 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 34 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 88 %

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Investis

Ordentliche Generalversammlung vom 04.05.2026 Abstimmung ausgeführt am 28.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Genehmigung der Umgliederung der
gesetzlichen Kapitalrücklagen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Das Unternehmen veröffentlicht keine
relevanten quantitativen Indikatoren zu
den wesentlichen Themen.

Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

 96 %

5 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1.1 Wiederwahl von Herrn Albert M.
Baehny

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1.2 Wiederwahl von Frau Corine Blesi DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1.3 Wiederwahl von Herrn Stéphane
Bonvin

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er übt dauerhaft operative Funktionen
aus.

 98 %

6.1.4 Wiederwahl von Herrn Christian
Gellerstad

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Thomas
Vettiger

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Verwaltungsrat hat keinen
Nominationsausschuss, und im
Verwaltungsrat haben ohne
ausreichende Begründung weniger als
30% Frauen Einsitz.

 98 %

6.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Thomas
Vettiger als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Dr. Vettiger wurde von Ethos nicht
in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Dr. Vettiger
auch nicht als
Verwaltungsratspräsidenten
bestätigen.

 97 %

6.3 Wahlen in den Vergütungsausschuss

6.3.1 Wiederwahl von Herrn Albert M.
Baehny als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.3.2 Wiederwahl von Frau Corine Blesi als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.4 Wiederwahl von Anwaltskanzlei Keller
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.5 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

7.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 95 %

7.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die nichtexekutiven
Verwaltungsratsmitglieder erhalten
eine variable Vergütung.

 98 %

7.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

 98 %
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IVF Hartmann

Ordentliche Generalversammlung vom 14.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 01.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

 Gegenantrag eines Aktionärs:
Dividende von 10 CHF pro Aktie

DAGEGEN DAGEGEN DAGEGEN Aktionäre, welche via Proxy
abstimmen, können im Vornherein
keinen unangekündigten Anträgen
zustimmen.

 3 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten
Corporate Governance sind nicht erfüllt
und stellen ein bedeutendes Risiko für
die Gesellschaft und ihre Aktionärinnen
und Aktionäre dar.

 98 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.a Wiederwahl von Frau Cornelia Ritz
Bossicard

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.b Wiederwahl von Herrn Oliver
Neubrand

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter eines
Grossaktionärs), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (40.0%).

Er vertritt einen bedeutenden Aktionär,
obwohl dieser bereits ausreichend im
Rat vertreten ist.

 99 %

5.1.c Wiederwahl von Herrn Stefan Grote DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.1.d Wiederwahl von Herrn Dr. Aldo C.
Schellenberg

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.2 Neuwahl von Frau Dr. Katharina Reus DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.3 Wiederwahl von Ms. Cornelia Ritz
Bossicard als
Verwaltungsratspräsidentin

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.4 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

5.4.a Wiederwahl von Frau Cornelia Ritz
Bossicard als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.4.b Wiederwahl von Herrn Oliver
Neubrand als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Neubrand wurde von Ethos nicht
in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Neubrand
auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

 99 %

5.4.c Wiederwahl von Herrn Dr. Aldo C.
Schellenberg als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.5 Wiederwahl von Dr. Jürg Martin als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

5.6 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen sind
ungenügend.

 96 %

6.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen sind
ungenügend.

Die beantragte Erhöhung ist im
Vergleich zum Vorjahr
unverhältnismässig und nicht
gerechtfertigt.

 98 %

6.3 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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Julius Bär

Ordentliche Generalversammlung vom 09.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 27.03.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 86 %

1.3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Das Unternehmen veröffentlicht keine
relevanten quantitativen Indikatoren zu
den wesentlichen Themen.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Das Unternehmen ergreift keine
angemessenen Massnahmen, um
seine CO2e-Emissionen zu reduzieren.

 93 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten
Corporate Governance sind nicht erfüllt
und stellen ein bedeutendes Risiko für
die Gesellschaft und ihre Aktionärinnen
und Aktionäre dar.

 93 %

4.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung des
Verwaltungsratspräsidenten ist
erheblich höher als bei vergleichbaren
Unternehmen.

 90 %

4.2.1 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die bisherigen Zuteilungen erlauben es
nicht, den Zusammenhang zwischen
Vergütung und Leistung zu bestätigen.

 90 %

4.2.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die langfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Die Struktur und die Bedingungen der
Pläne genügen den Richtlinien von
Ethos nicht.

 90 %

4.2.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Noel Quinn als
Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Bruce Fletcher DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Jürg Hunziker DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.4 Wiederwahl von Frau Kathryn Shih DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.1.5 Wiederwahl von Herrn Tomás Varela
Muiña

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.6 Wiederwahl von Frau Eunice
Zehnder-Lai

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

5.2.1 Neuwahl von Herrn Dr. Urban Angehrn DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.2.2 Neuwahl von Herrn Colin Bell DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.3 Wahlen in den Vergütungsausschuss

5.3.1 Neuwahl von Herrn Bruce Fletcher als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

5.3.2 Neuwahl von Frau Kathryn Shih als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

5.3.3 Neuwahl von Frau Eunice Zehnder-Lai
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

6 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

7 Wiederwahl von Herrn Marc Nater als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8.1 Schaffung eines Kapitalbands DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Annahme des Antrags führt dazu,
dass mit allen Ermächtigungen zur
Kapitalerhöhung für allgemeine
Finanzierungszwecke ohne
Bezugsrecht das Kapital um mehr als
20 Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals erhöht werden kann.

Die Ermächtigung ermöglicht eine
Kapitalherabsetzung von mehr als 5
Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals, ohne ausreichende
Begründung.

 87 %

8.2 Statutenänderung: Vergütung der
Mitglieder des Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Jungfraubahn

Ordentliche Generalversammlung vom 11.05.2026 Abstimmung ausgeführt am 30.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 91 %

3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

 89 %

4 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.a Wiederwahl von Herrn Heinz Karrer als
Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.b.1 Wiederwahl von Herrn Daniel Binder DAFÜR DAFÜR DAFÜR  73 %

6.b.2 Wiederwahl von Frau Dr. Catrina
Luchsinger Gähwiler

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.b.3 Wiederwahl von Frau Catherine
Mühlemann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6.b.4 Wiederwahl von Herrn Hanspeter
Rüfenacht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  76 %

6.b.5 Wiederwahl von Herrn Thomas Ruoff DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

7 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

7.a Wiederwahl von Frau Catherine
Mühlemann als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie gehörte dem
Vergütungsausschuss im
vorhergehenden Geschäftsjahr an, und
nach einer stark umstrittenen
Abstimmung über die Vergütung bei
einer vorherigen Generalversammlung
wurden keine ausreichenden
Verbesserungen vorgenommen.

 83 %

7.b Wiederwahl von Herrn Hanspeter
Rüfenacht als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und nach einer stark umstrittenen
Abstimmung über die Vergütung bei
einer vorherigen Generalversammlung
wurden keine ausreichenden
Verbesserungen vorgenommen.

 67 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

7.c Wiederwahl von Herrn Thomas Ruoff
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und nach einer stark umstrittenen
Abstimmung über die Vergütung bei
einer vorherigen Generalversammlung
wurden keine ausreichenden
Verbesserungen vorgenommen.

 64 %

8.a Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

8.b Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

9.a Wiederwahl von Herrn Niklaus
Glatthard als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9.b Wiederwahl des Stellvertreters des
unabhängigen Stimmrechtsvertreters

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

10 Wiederwahl von BDO als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

199 | 



Kardex

Ordentliche Generalversammlung vom 30.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 21.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

1.3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht deckt nicht alle
wesentlichen Themen angemessen ab.

Das Unternehmen veröffentlicht keine
relevanten quantitativen Indikatoren zu
den wesentlichen Themen.

Das Unternehmen veröffentlicht keinen
Zielerreichungsgrad. 

Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

Das Unternehmen ergreift keine
angemessenen Massnahmen, um
seine CO2e-Emissionen zu reduzieren.

Das Unternehmen verzichtet ohne
angemessene Begründung auf in der
Vergangenheit eingegangene
Verpflichtungen in Bezug auf die
Nachhaltigkeitsstrategie.

 88 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Philipp Buhofer DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Eugen Elmiger DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 91 %

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Andreas
Häberli

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.4 Wiederwahl von Frau Jennifer Maag DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.5 Wiederwahl von Frau Maria Teresa
Vacalli

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Dr. Felix A.
Thöni

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

4.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Felix A.
Thöni als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

4.3 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

4.3.1 Wiederwahl von Herrn Philipp Buhofer
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.3.2 Wiederwahl von Herrn Eugen Elmiger
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Elmiger wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Elmiger auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 90 %

4.3.3 Wiederwahl von Frau Maria Teresa
Vacalli als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.4 Wiederwahl von Wenger & Vieli AG als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.5 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  73 %

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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Komax

Ordentliche Generalversammlung vom 09.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 01.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

 90 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4 Verwendung des Bilanzergebnisses DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Andreas
Häberli als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.1.2 Wiederwahl von Frau Annette
Heimlicher

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

5.1.3 Wiederwahl von Frau Dr. Mariel Hoch DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Beat Kälin DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.1.5 Wiederwahl von Herrn Daniel Lippuner DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.1.6 Wiederwahl von Herrn Dr. Jürg Werner DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.2 Wahlen in den Vergütungsausschuss

5.2.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Andreas
Häberli als Mitglied des
Vergütungsausschusses

ZURÜCK-GEZOGEN DAFÜR  DAFÜR PUNKT 5.2.1 wurde den Aktionären
nicht zur Abstimmung vorgelegt, da
Herr Dr. Häberli vor der
Generalversammlung bekannt gab,
dass er sich nicht zur Wiederwahl
stellen würde.

5.2.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Beat Kälin
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

5.2.3 Wiederwahl von Frau Annette
Heimlicher als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

5.3 Wiederwahl von Herrn Thomas
Tschümperlin als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.4 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 32 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 88 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

6.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

 81 %

6.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

6.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

7 Erneuerung des Kapitalbands DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %
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Kudelski

Ordentliche Generalversammlung vom 14.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 09.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht ist nicht früh genug vor der
Generalversammlung verfügbar.

 99 %

1.3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Der Vergütungsbericht genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 99 %

2 Verwendung des Bilanzergebnisses DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten
Corporate Governance sind nicht erfüllt
und stellen ein bedeutendes Risiko für
die Gesellschaft und ihre Aktionärinnen
und Aktionäre dar.

 99 %

4.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung des
Verwaltungsratspräsidenten ist
erheblich höher als bei vergleichbaren
Unternehmen.

 99 %

4.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen sind
ungenügend.

Der maximale Gesamtbetrag würde es
ermöglichen, Vergütungen zu zahlen,
die deutlich über denen einer
Referenzgruppe liegen.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die bisherigen Zuteilungen erlauben es
nicht, den Zusammenhang zwischen
Vergütung und Leistung zu bestätigen.

Der Vergütungsausschuss oder der
Verwaltungsrat verfügt über einen zu
grossen Ermessensspielraum bei den
Zuteilungen.

 99 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

5.1 Wiederwahl von Herrn Laurent
Dassault

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 31 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer
von 31 Jahren), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (25.0%).

 99 %

5.2 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Michael Hengartner

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.3 Wiederwahl von Herrn André Kudelski DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig ständiges Mitglied
der Geschäftsleitung (CEO).

 99 %

5.4 Wiederwahl von Frau Dr. Marguerite
Kudelski

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.5 Neuwahl von Frau Hélène Béguin DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.6 Wiederwahl von Herrn Pierre Lescure DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 22 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist 81 Jahre alt, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer
von 22 Jahren), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (25.0%).

 99 %

5.7 Wiederwahl von Herrn Alec Ross DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.8 Wiederwahl von Herrn Claude Smadja DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 27 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist 81 Jahre alt, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer
von 27 Jahren), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (25.0%).

Er präsidiert den Prüfungsausschuss,
ist nicht unabhängig und die
Unabhängigkeit des Ausschusses ist
ungenügend.

Er ist das leitende unabhängige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er is nicht unabhängig
(Amtsdauer von 27 Jahren).

 99 %

6 Wiederwahl von Mr. André Kudelski als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Kudelski wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Kudelski auch nicht
als Verwaltungsratspräsidenten
bestätigen.

 99 %

7 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

7.1 Neuwahl von Herrn Prof. Dr. Michael
Hengartner als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

7.2 Wiederwahl von Herrn Pierre Lescure
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Lescure wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Lescure auch nicht
als Mitglied des Ausschusses
bestätigen.

Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und das Vergütungssystem ist sehr
unbefriedigend.

 99 %

7.3 Wiederwahl von Herrn Alec Ross als
Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und das Vergütungssystem ist sehr
unbefriedigend.

 99 %

7.4 Wiederwahl von Herrn Claude Smadja
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Smadja wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Smadja auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und das Vergütungssystem ist sehr
unbefriedigend.

 99 %

8 Wiederwahl von Ofisa Berney
Associés SA als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 41 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 99 %

10 Verschiedenes OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

206 | 



Kühne + Nagel

Ordentliche Generalversammlung vom 06.05.2026 Abstimmung ausgeführt am 28.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.a Wiederwahl von Frau Anne-Catherine
Berner

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 97 %

4.1.b Wiederwahl von Herrn Dominik Bürgy DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.1.c Wiederwahl von Herrn Dominik de
Daniel

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  88 %

4.1.d Wiederwahl von Herrn Karl Gernandt DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 18 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist nicht unabhängig (Vertreter eines
Grossaktionärs, Amtsdauer von 18
Jahren), und die Unabhängigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenügend
(37.5%).

Er präsidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhängig und die Unabhängigkeit
des Ausschusses ist ungenügend.

 84 %

4.1.e Wiederwahl von Herrn Klaus-Michael
Kühne

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 51 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist 89 Jahre alt, was Ethos' Limite
übersteigt.

 96 %

4.1.f Wiederwahl von Herrn Tobias B.
Staehelin

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.g Wiederwahl von Frau Hauke Stars DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 94 %

4.1.h Wiederwahl von Herrn Dr. Jörg Wolle DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Die Erneuerung und die
Zusammensetzung des Rats sind
unbefriedigend.

 95 %

4.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Jörg Wolle
als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Dr. Wolle wurde von Ethos nicht
in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Dr. Wolle
auch nicht als
Verwaltungsratspräsidenten
bestätigen.

 95 %

4.3 Wahlen in den Vergütungsausschuss
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

4.3.a Wiederwahl von Herrn Karl Gernandt
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Gernandt wurde von Ethos nicht
in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Gernandt
auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und nach einer stark umstrittenen
Abstimmung über die Vergütung bei
einer vorherigen Generalversammlung
wurden keine ausreichenden
Verbesserungen vorgenommen.

 84 %

4.3.b Wiederwahl von Herrn Tobias B.
Staehelin als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und nach einer stark umstrittenen
Abstimmung über die Vergütung bei
einer vorherigen Generalversammlung
wurden keine ausreichenden
Verbesserungen vorgenommen.

 95 %

4.3.c Wiederwahl von Frau Hauke Stars als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Frau Stars wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Frau Stars auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

Sie gehörte dem
Vergütungsausschuss im
vorhergehenden Geschäftsjahr an, und
nach einer stark umstrittenen
Abstimmung über die Vergütung bei
einer vorherigen Generalversammlung
wurden keine ausreichenden
Verbesserungen vorgenommen.

 93 %

4.4 Wiederwahl von Herrn Stefan Mangold
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.5 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 82 %

7.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als
bei vergleichbaren Unternehmen.

 97 %

7.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 82 %
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Kuros Biosciences

Ordentliche Generalversammlung vom 15.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 08.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4 Verwendung des Bilanzergebnisses DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.a Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Clemens van Blitterswijk als Mitglied
und Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

5.b Wiederwahl von Herrn Chris Fair DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig ständiges Mitglied
der Geschäftsleitung (CEO).



5.c Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. Joost
de Bruijn

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig ständiges Mitglied
der Geschäftsleitung (President of
Innovation & Strategy).



5.d Wiederwahl von Frau Kimberley Elting DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

5.e Wiederwahl von Herrn Oliver Walker DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

6 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 24 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.



7.a Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als
bei vergleichbaren Unternehmen.



7.b Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

7.c Verbindliche prospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

7.d Verbindliche prospektive Abstimmung
über die langfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Die Struktur und die Bedingungen der
Pläne genügen den Richtlinien von
Ethos nicht.



7.e Genehmigung einer einmaligen
Zuwendung für den CEO

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der maximale Gesamtbetrag würde es
ermöglichen, Vergütungen zu zahlen,
die deutlich über denen einer
Referenzgruppe liegen.



8 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

8.a Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Clemens van Blitterswijk als Mitglied
des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

8.b Wiederwahl von Herrn Oliver Walker
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

8.c Neuwahl von Frau Kimberley Elting als
Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

9 Wiederwahl von Anwaltskanzlei Keller
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

10 Statutenänderungen: Vergütungen und
Verträge

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Abstimmung über den
Maximalbetrag ist prospektive, und das
in den Statuten beschriebene
Vergütungssystem enthält keine
Limiten der variablen Vergütung.

Die Arbeitsverträge können bezahlte
Konkurrenzverbotsklauseln enthalten,
die entgegen der Ethos Richtlinien
sind.


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Landis+Gyr Group

Ordentliche Generalversammlung vom 26.06.2026 Abstimmung ausgeführt am 18.06.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

1.3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

2.1 Verwendung des Bilanzergebnisses DAFÜR DAFÜR DAFÜR

2.2 Ausschüttung einer Dividende aus
Reserven aus Kapitaleinlagen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Frau Audrey Zibelman DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Brett C. Carter DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Eric A. Elzvik DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Steve Louden DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5.1.5 Wiederwahl von Herrn Fabian Rauch DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5.1.6 Wiederwahl von Herrn Andreas
Spreiter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5.1.7 Wiederwahl von Frau Christina
Stercken

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5.2.1 Neuwahl von Herrn Scott Reese DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5.3 Wiederwahl von Frau Audrey Zibelman
als Verwaltungsratspräsidentin

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5.4 Wahlen in den Vergütungsausschuss

5.4.1 Neuwahl von Herrn Brett C. Carter als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR
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5.4.2 Wiederwahl von Herrn Eric A. Elzvik
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5.4.3 Wiederwahl von Herrn Fabian Rauch
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5.5 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5.6 Wiederwahl von ADROIT Attorneys als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6.1 Statutenänderung: virtuelle
Generalversammlung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Änderung erlaubt, ohne
ausreichende Begründung, die
Durchführung von rein virtuellen
Generalversammlungen.

6.2 Statutenänderung: Aufhebung der
Altersgrenze für
Verwaltungsratsmitglieder

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Änderung hat negative
Auswirkungen auf die Corporate
Governance.
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lastminute.com

Ordentliche Generalversammlung vom 24.06.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Eröffnung der Versammlung OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

2.1 Präsentation des Jahresberichts OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

2.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Vergütungsbericht genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 91 %

2.3 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der Verwendung
des Bilanzgewinn

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3.1 Rücklagen- und Dividendenpolitik OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

3.2 Ausschüttung einer Dividende DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

Das Unternehmen ergreift keine
angemessenen Massnahmen, um
seine CO2e-Emissionen zu reduzieren.

 95 %

5.1 Entlastung der exekutiven Mitglieder
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.2 Entlastung der nicht exekutiven
Mitglieder des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1 Wiederwahl von Herrn Alessandro
Petazzi

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig ständiges Mitglied
der Geschäftsleitung (CEO).

 95 %

6.2 Wiederwahl von Herrn Yann Rousset
als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.3 Wiederwahl von Herrn Cyril Ranque DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.4 Wiederwahl von Herrn Gaspar
Santonja

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.5 Wiederwahl von Frau Giulia Sattin DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.6 Neuwahl von Herrn Stefano Frontini DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.7 Neuwahl von Frau Yulia Levina DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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7.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
des CEO

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

 95 %

7.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung des CEO

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der maximale Gesamtbetrag würde es
ermöglichen, Vergütungen zu zahlen,
die deutlich über denen einer
Referenzgruppe liegen.

Die Struktur und die Bedingungen der
Pläne genügen den Richtlinien von
Ethos nicht.

 91 %

8 Ermächtigung zum Rückkauf eigener
Aktien

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Das Unternehmen hat die Möglichkeit,
Aktien selektiv zurückzukaufen.

Die Hauptcharakteristiken eines
Beteiligungsplans, der mit dem
Rückkauf eigener Aktien finanziert
wird, genügen den Richtlinien von
Ethos bezüglich solcher Pläne nicht.

 95 %

9 Ermächtigung zur Ausgabe von Aktien DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

10 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

11 Statutenänderung: Vertretung des
Unternehmens.

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Änderung hat negative
Auswirkungen auf die Corporate
Governance.

 95 %

12 Sonstiges OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

13 Schliessung der Versammlung OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG
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LEM

Ordentliche Generalversammlung vom 25.06.2026 Abstimmung ausgeführt am 22.06.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

 77 %

1.3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Das Unternehmen veröffentlicht keine
relevanten quantitativen Indikatoren zu
den wesentlichen Themen.

Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Das Unternehmen ergreift keine
angemessenen Massnahmen, um
seine CO2e-Emissionen zu reduzieren.

 86 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

5.1 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Die bisherigen Zuteilungen erlauben es
nicht, den Zusammenhang zwischen
Vergütung und Leistung zu bestätigen.

Der Vergütungsausschuss oder der
Verwaltungsrat verfügt über einen zu
grossen Ermessensspielraum bei der
Festsetzung der Vergütungen und der
Verwaltung des Plans.

 77 %

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die langfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Die bisherigen Zuteilungen erlauben es
nicht, den Zusammenhang zwischen
Vergütung und Leistung zu bestätigen.

 88 %

5.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

6 Wahlen in den Verwaltungsrat
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6.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Ilan Cohen DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 16 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

 98 %

6.2 Wiederwahl von Herrn François
Gabella

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.3 Wiederwahl von Herrn Andreas
Hürlimann als Mitglied und Präsident
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer
von 15 Jahren), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (33.3%).

 96 %

6.4 Wiederwahl von Herrn Ulrich Looser DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er präsidiert den
Nominationsausschuss, und die
Zusammensetzung des Rats ist
unbefriedigend.

Er präsidiert den
Nominationsausschuss, und im
Verwaltungsrat haben ohne
ausreichende Begründung weniger als
30% Frauen Einsitz.

 94 %

6.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Werner C.
Weber

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.6 Wiederwahl von Frau Dr. Libo Zhang DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

7.1 Wiederwahl von Herrn Andreas
Hürlimann als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Hürlimann wurde von Ethos nicht
in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Hürlimann
auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

 80 %

7.2 Wiederwahl von Herrn Ulrich Looser
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Looser wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Looser auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 77 %

7.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Werner C.
Weber als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und die Ausübungsbedingungen eines
Plans für variable Vergütungen wurden
während seiner Dauer geändert.

Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und nach einer stark umstrittenen
Abstimmung über die Vergütung bei
einer vorherigen Generalversammlung
wurden keine ausreichenden
Verbesserungen vorgenommen.

 82 %

8 Wiederwahl von Hartmann Dreyer als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 21 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 88 %
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Leonteq

Ordentliche Generalversammlung vom 01.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 20.03.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

 94 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung für 2024 und 2025 

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Das Unternehmen ist Gegenstand
einer Untersuchung.

3 Verwendung des Bilanzergebnisses DAFÜR DAFÜR DAFÜR  84 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Christopher M.
Chambers

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Philippe Le
Baquer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Thomas R.
Meier

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  80 %

4.1.4 Wiederwahl von Frau Sylvia
Steinmann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  80 %

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Philippe A.
Weber

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  80 %

4.2.1 Neuwahl von Frau Barbara Heller DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.2.2 Neuwahl von Herrn Juerg C. Steiger DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.3 Wiederwahl von Mr. Christopher M.
Chambers als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

4.4 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

4.4.1 Wiederwahl von Herrn Philippe Le
Baquer als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.4.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Thomas R.
Meier als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  79 %

4.4.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Philippe A.
Weber als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  80 %

5 Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6 Wiederwahl von Proxy Voting Services
GmbH als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

7 Statutenänderung: Vergütung für neue
Mitglieder der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Änderung hat negative
Auswirkungen auf die Rechte oder
Interessen aller oder eines Teils der
Aktionärinnen und Aktionäre.

 95 %

8.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 93 %

8.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  78 %

8.3 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die bisherigen Zuteilungen erlauben es
nicht, den Zusammenhang zwischen
Vergütung und Leistung zu bestätigen.

 93 %

8.4 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die feste Vergütung ist erheblich höher
als bei vergleichbaren Unternehmen.

 93 %

8.5 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der maximale Gesamtbetrag würde es
ermöglichen, Vergütungen zu zahlen,
die deutlich über denen einer
Referenzgruppe liegen.

 93 %

8.6 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die langfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %
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Liechtensteinische Landesbank

Ordentliche Generalversammlung vom 17.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 10.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Eröffnung der Generalversammlung OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

2 Jahresberichte für das Geschäftsjahr
2025 und Bericht der Revisionsstelle

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

3 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats, der Geschäftsleitung
sowie der Revisionstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1 Wiederwahl von Frau Dr. Nicole
Brunhart

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Christian
Wiesendanger

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8 Statutenänderung DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

9 Genehmigung eines
Aktienrückkaufprogramms

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

10 Verschiedenes OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG
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Lindt & Sprüngli

Ordentliche Generalversammlung vom 16.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 91 %

3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Das Unternehmen veröffentlicht keine
relevanten quantitativen Indikatoren zu
den wesentlichen Themen.

Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten Ziele für die
wesentlichen Themen festgelegt.

 93 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6 Kapitalherabsetzung durch
Vernichtung von zurückgekauften
Aktien

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

7.1.1 Wiederwahl von Herrn Ernst Tanner
als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 33 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist 80 Jahre alt, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer
von 33 Jahren, verschiedene Gründe),
und die Unabhängigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenügend
(37.5%).

Er vertritt einen bedeutenden Aktionär,
obwohl dieser bereits ausreichend im
Rat vertreten ist.

 84 %

7.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Dieter
Weisskopf

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

7.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Rudolf K.
Sprüngli

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

7.1.4 Wiederwahl von Frau Elisabeth Gürtler DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie ist seit 17 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

Sie ist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite
übersteigt.

Sie ist nicht unabhängig (Vertreterin
eines Grossaktionärs, Amtsdauer von
17 Jahren), und die Unabhängigkeit
des Verwaltungsrats ist ungenügend
(37.5%).

Sie vertritt einen bedeutenden
Aktionär, obwohl dieser bereits
ausreichend im Rat vertreten ist.

 94 %

7.1.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Thomas
Rinderknecht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7.1.6 Wiederwahl von Herrn Silvio W. Denz DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7.1.7 Wiederwahl von Frau Monique
Bourquin

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

7.1.8 Neuwahl von Frau Ricarda Demarmels DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.2 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

7.2.1 Wiederwahl von Frau Monique
Bourquin als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

7.2.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Rudolf K.
Sprüngli als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

7.2.3 Wiederwahl von Herrn Silvio W. Denz
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

7.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Patrick
Schleiffer als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.4 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 24 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 85 %

8.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung des
Verwaltungsratspräsidenten ist
erheblich höher als bei vergleichbaren
Unternehmen.

 91 %

8.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 92 %
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Lonza

Ordentliche Generalversammlung vom 08.05.2026 Abstimmung ausgeführt am 29.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht deckt nicht alle
wesentlichen Themen angemessen ab.

Das Unternehmen veröffentlicht keine
relevanten quantitativen Indikatoren zu
den wesentlichen Themen.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

 94 %

3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 89 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5 Verwendung des Bilanzergebnisses
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1-6.2 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1.1 Wiederwahl von Herrn Jean-Marc Huët
als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  88 %

6.1.2 Wiederwahl von Herrn Juan Andres DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Eric Drapé DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1.4 Wiederwahl von Frau Dr. Marion
Helmes

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

6.1.5 Wiederwahl von Frau Dr. Angelica
Kohlmann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1.6 Wiederwahl von Herrn Christoph
Mäder

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.1.7 Wiederwahl von Herrn David Meline DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.2.1 Neuwahl von Herrn Dr. Sami Atiya DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.2.2 Neuwahl von Herrn Stephen Fry DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.2.3 Neuwahl von Frau Dr. Claudia
Süssmuth Dyckerhoff

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.3 Wahlen in den Vergütungsausschuss

6.3.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Eric Drapé
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

6.3.2 Wiederwahl von Frau Dr. Angelica
Kohlmann als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.3.3 Wiederwahl von Herrn Christoph
Mäder als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.3.4 Wiederwahl von Herrn David Meline
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.3.5 Neuwahl von Frau Dr. Claudia
Süssmuth Dyckerhoff als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7 Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle für 2027

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die vorgeschlagene Wiederwahl der
Revisionsstelle für das nächste
Geschäftsjahr erlaubt keine fundiertes
Beurteilung der Unabhängigkeit der
Revisionsstelle.

 94 %

8 Wiederwahl von Herrn Lenz
Caemmerer als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

10.1 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

10.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe und langfristige variable
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 92 %

223 | 



Luzerner Kantonalbank

Ordentliche Generalversammlung vom 13.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 01.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Das Unternehmen veröffentlicht keine
relevanten quantitativen Indikatoren zu
den wesentlichen Themen.

Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

Das Unternehmen ergreift keine
angemessenen Massnahmen, um
seine CO2e-Emissionen zu reduzieren.

 97 %

3 Verbindliche Abstimmungen über die
Vergütung des Verwaltungsrats und
der Geschäftsleitung

3.1 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

3.2 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

3.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

5 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

5.1 Ausschüttung einer Dividende aus dem
Bilanzgewinn

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.2 Ausschüttung einer Dividende aus
Reserven aus Kapitaleinlagen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1.1 Wiederwahl von Herrn Markus Hongler DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1.2 Wiederwahl von Frau Dr. Martha
Scheiber

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1.3 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Andreas Dietrich

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1.4 Wiederwahl von Frau Dr. Erica Dubach
Spiegler

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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6.1.5 Wiederwahl von Herrn Andreas
Emmenegger

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1.6 Wiederwahl von Herrn Marc Gläser DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.1.7 Wiederwahl von Herrn Roger Studer DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1.8 Wiederwahl von Frau Nicole Willimann
Vyskocil

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.1.9 Neuwahl von Frau Bernadette Koch DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.2 Wiederwahl von Mr. Markus Hongler
als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.3 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

6.3.1 Wiederwahl von Frau Dr. Martha
Scheiber als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.3.2 Wiederwahl von Herrn Markus Hongler
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.3.3 Wiederwahl von Herrn Marc Gläser als
Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7 Neuwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Wiederwahl von Herrn Dr. Raphaël
Haas als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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MCH Group

Ordentliche Generalversammlung vom 06.05.2026 Abstimmung ausgeführt am 27.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht deckt nicht alle
wesentlichen Themen angemessen ab.

Das Unternehmen veröffentlicht keine
relevanten quantitativen Indikatoren zu
den wesentlichen Themen.

Das Unternehmen veröffentlicht keinen
Zielerreichungsgrad. 

Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

Das Unternehmen ergreift keine
angemessenen Massnahmen, um
seine CO2e-Emissionen zu reduzieren.

 100 %

3 Verwendung des Bilanzergebnisses DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Markus
Breitenmoser

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.2 Wiederwahl von Herrn James R.
Murdoch

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Jeffrey Palker DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter eines
Grossaktionärs), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (16.7%).

Er präsidiert den Prüfungsausschuss,
ist nicht unabhängig und die
Unabhängigkeit des Ausschusses ist
ungenügend.

 99 %

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Andrea Zappia
als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig CEO, und die Dauer
der Ämterkumulierung ist nicht eng
begrenzt.

 99 %

5.2 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

5.2.1 Wiederwahl von Herrn Raphael
Wyniger als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

226 | 



Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

5.2.2 Wiederwahl von Herrn Jeffrey Palker
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Palker wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Palker auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 98 %

5.2.3 Wiederwahl von Herrn Andrea Zappia
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Zappia wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Zappia auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 98 %

5.3 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.4 Wiederwahl von NEOVIUS als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

 98 %

6.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.3 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.4 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen sind
ungenügend.

Die feste Vergütung ist erheblich höher
als bei vergleichbaren Unternehmen.

 100 %

6.5 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die langfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

 100 %
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Medacta Group

Ordentliche Generalversammlung vom 05.05.2026 Abstimmung ausgeführt am 23.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung, der Konzernrechnung
und des Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Nachhaltigkeitsbericht deckt nicht
alle wesentlichen Themen
angemessen ab.

Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

Das Unternehmen ergreift keine
angemessenen Massnahmen, um
seine CO2e-Emissionen zu reduzieren.

Die Schlüsselindikatoren zu
wesentlichen Themen verschlechterten
sich über einen Zeitraum von drei
Jahren.

 98 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 98 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1 Wiederwahl von Herrn Alberto Siccardi DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist 82 Jahre alt, was Ethos' Limite
übersteigt.

Der Verwaltungsrat hat keinen
Nominationsausschuss, und die
Zusammensetzung des Rats ist
unbefriedigend.

 96 %

4.2 Wiederwahl von Frau Maria Luisa
Siccardi Tonolli

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Siehat einen bedeutenden
Interessenkonflikt, der sich nicht mit
dem Verwaltungsratsmandat
vereinbaren lässt.

 91 %

4.3 Wiederwahl von Herrn Victor
Waldemar Balli

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.4 Wiederwahl von Herrn Riccardo
Braglia

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Philippe A.
Weber

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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5 Wiederwahl von Mr. Alberto Siccardi
als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Siccardi wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Siccardi auch nicht
als Verwaltungsratspräsidenten
bestätigen.

 92 %

6 Wahlen in den Vergütungsausschuss

6.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Philippe A.
Weber als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig
(Beratungsgebühren), und dem
Ausschuss gehören nicht mindestens
50 Prozent unabhängige Mitglieder an.

 95 %

6.2 Wiederwahl von Herrn Riccardo
Braglia als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7 Wiederwahl von Herrn Dr. Fulvio Pelli
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8 Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

9.1.a Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9.1.b Verbindliche prospektive Abstimmung
über die Beratungsgebühren des
Verwaltungsrats 	

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die nichtexekutiven
Verwaltungsratsmitglieder erhalten
regelmässige Beratungshonorare.

 83 %

9.2.a Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9.2.b Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der maximale Gesamtbetrag würde es
ermöglichen, Vergütungen zu zahlen,
die deutlich über denen einer
Referenzgruppe liegen.

 98 %

9.2.c Verbindliche prospektive Abstimmung
über die langfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Medartis Holding

Ordentliche Generalversammlung vom 23.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 14.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Der Vergütungsbericht genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 91 %

4.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als
bei vergleichbaren Unternehmen.

 94 %

4.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die feste Vergütung des CEO ist
erheblich höher als bei vergleichbaren
Unternehmen.

 94 %

4.4 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der maximale Gesamtbetrag würde es
ermöglichen, Vergütungen zu zahlen,
die deutlich über denen einer
Referenzgruppe liegen.

 94 %

5 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1 Wiederwahl von Herrn Marco Gadola
als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Thomas
Straumann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.3 Wiederwahl von Herrn Willi Miesch DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.4 Wiederwahl von Herrn Damien Tappy DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er vertritt einen bedeutenden Aktionär,
obwohl dieser bereits ausreichend im
Rat vertreten ist.

Er präsidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhängig und die Unabhängigkeit
des Ausschusses ist ungenügend.

 94 %

6.5 Wiederwahl von Frau Nadia Tarolli
Schmidt

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.6 Wiederwahl von Herrn Ciro Roemer DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.7 Wiederwahl von Frau Martha Shadan DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.8 Neuwahl von Frau Yang Xu DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss
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7.1 Wiederwahl von Herrn Damien Tappy
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Tappy wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Tappy auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 93 %

7.2 Wiederwahl von Herrn Marco Gadola
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter eines
Grossaktionärs), und dem Ausschuss
gehören nicht mindestens 50 Prozent
unabhängige Mitglieder an.

Er erhält eine Vergütung, die
unverhältnismässig ist.

 94 %

8 Wiederwahl von NEOVIUS als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 22 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 94 %
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medmix

Ordentliche Generalversammlung vom 16.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 10.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 74 %

1.3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht deckt nicht alle
wesentlichen Themen angemessen ab.

Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

 96 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der maximale Gesamtbetrag würde es
ermöglichen, Vergütungen zu zahlen,
die deutlich über denen einer
Referenzgruppe liegen.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 95 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1 Wiederwahl von Herrn Robert ten
Hoedt als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 90 %

5.2.1 Wiederwahl von Herrn Marco Musetti DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er vertritt einen bedeutenden Aktionär,
obwohl dieser bereits ausreichend im
Rat vertreten ist.

Er präsidiert den Prüfungsausschuss,
ist nicht unabhängig und die
Unabhängigkeit des Ausschusses ist
ungenügend.

 77 %

5.2.2 Wiederwahl von Frau Barbara Angehrn
Pavik

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.2.3 Wiederwahl von Frau Susanne
Hundsbaek-Pedersen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.2.4 Wiederwahl von Herrn Daniel Flammer DAFÜR DAFÜR DAFÜR  81 %

5.2.5 Wiederwahl von Herrn David Metzger DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

6 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss
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6.1 Wiederwahl von Frau Barbara Angehrn
Pavik als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie gehörte dem
Vergütungsausschuss im
vorhergehenden Geschäftsjahr an, und
nach einer stark umstrittenen
Abstimmung über die Vergütung bei
einer vorherigen Generalversammlung
wurden keine ausreichenden
Verbesserungen vorgenommen.

 94 %

6.2 Wiederwahl von Herrn Robert ten
Hoedt als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr ten Hoedt wurde von Ethos nicht
in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr ten Hoedt
auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

 84 %

6.3 Wiederwahl von Herrn David Metzger
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und nach einer stark umstrittenen
Abstimmung über die Vergütung bei
einer vorherigen Generalversammlung
wurden keine ausreichenden
Verbesserungen vorgenommen.

 87 %

7 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8 Wiederwahl von Proxy Voting Services
GmbH als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Meier Tobler

Ordentliche Generalversammlung vom 07.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 30.03.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Das Unternehmen veröffentlicht keine
relevanten quantitativen Indikatoren zu
den wesentlichen Themen.

Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

 96 %

1.3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

2.1 Ausschüttung einer Dividende aus dem
Bilanzgewinn

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2.2 Ausschüttung einer Dividende aus
Reserven aus Kapitaleinlagen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1 Wiederwahl von Herrn Silvan
Gian-Reto Meier als Mitglied und
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Verwaltungsrat hat keinen
Nominationsausschuss, und im
Verwaltungsrat haben ohne
ausreichende Begründung weniger als
30% Frauen Einsitz.

 96 %

4.2 Wiederwahl von Herrn Heinz Wiedmer DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.3 Wiederwahl von Frau Andrea Tranel DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.4 Neuwahl von Herrn Alexander von
Witzleben

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.5 Wiederwahl von Herrn Alexander
Zschokke

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5 Wahlen in den Vergütungsausschuss

5.1 Wiederwahl von Herrn Silvan
Gian-Reto Meier als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Meier wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Meier auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 95 %

5.2 Wiederwahl von Herrn Heinz Wiedmer
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.3 Wiederwahl von Frau Andrea Tranel
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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5.4 Neuwahl von Herrn Alexander von
Witzleben als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.5 Wiederwahl von Herrn Alexander
Zschokke als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7 Wiederwahl von Anwaltskanzlei Keller
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Metall Zug

Ordentliche Generalversammlung vom 08.05.2026 Abstimmung ausgeführt am 29.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

1.3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht deckt nicht alle
wesentlichen Themen angemessen ab.

Das Unternehmen veröffentlicht keinen
Zielerreichungsgrad. 

Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen ergreift keine
angemessenen Massnahmen, um
seine CO2e-Emissionen zu reduzieren.

 99 %

2 Verwendung des Bilanzergebnisses DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1 Wiederwahl von Frau Claudia
Pletscher als Vertreterin der
Namenaktionäre Serie B 	

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.2.1 Wiederwahl von Herrn Martin Wipfli DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er ist seit 16 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

 99 %

4.2.2 Wiederwahl von Herrn Dominik
Berchtold

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2.3 Wiederwahl von Herrn David Dean DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Bernhard
Eschermann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2.5 Wiederwahl von Frau Claudia
Pletscher

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2.6 Wiederwahl von Frau Prof. Dr.
Sandrine Zweifel

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.3 Wiederwahl von Herrn Martin Wipfli als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Wipfli wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Wipfli auch nicht als
Verwaltungsratspräsidenten
bestätigen.

 99 %

4.4 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

4.4.1 Wiederwahl von Herrn Dominik
Berchtold als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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4.4.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Bernhard
Eschermann als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.5 Wiederwahl von Blum & Partner AG
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.6 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 20 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 92 %

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.3 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Mikron

Ordentliche Generalversammlung vom 15.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 09.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

 90 %

1.3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

3.1 Ausschüttung einer Dividende aus dem
Bilanzgewinn

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3.2 Ausschüttung einer Dividende aus
Reserven aus Kapitaleinlagen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Paul Zumbühl DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Der Verwaltungsrat hat keinen
Nominationsausschuss, und im
Verwaltungsrat haben ohne
ausreichende Begründung weniger als
30% Frauen Einsitz.

 97 %

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Andreas
Casutt

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Hans-Michael
Hauser

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.4 Wiederwahl von Frau Dr. Alexandra
Bendler

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Hans-Christian
Schneider

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.2 Wiederwahl von Herrn Paul Zumbühl
als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Zumbühl wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Zumbühl auch nicht
als Verwaltungsratspräsidenten
bestätigen.

 97 %

4.3 Wahlen in den Vergütungsausschuss

4.3.1 Wiederwahl von Herrn Hans-Christian
Schneider als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

4.3.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Andreas
Casutt als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer
von 13 Jahren), und dem Ausschuss
gehören nicht mindestens 50 Prozent
unabhängige Mitglieder an.

 95 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.2.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.2.2 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die Zuteilung von Aktien für die
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

 97 %

6 Wiederwahl von Herrn Urs Lanz als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7 Wiederwahl von BDO als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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MindMaze Therapeutics Holding

Ordentliche Generalversammlung vom 25.06.2026 Abstimmung ausgeführt am 22.06.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Verwendung des Bilanzergebnisses DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten
Corporate Governance sind nicht erfüllt
und stellen ein bedeutendes Risiko für
die Gesellschaft und ihre Aktionärinnen
und Aktionäre dar.

 98 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Walid Nazir
Hanna

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. Olaf
Blanke

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Martin Reiss DAFÜR DAFÜR DAFÜR  51 %

4.1.4 Neuwahl von Herrn Brad Hollinger DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Erste Wahl in den Verwaltungsrat. Das
Alter von Herrn Hollinger übersteigt
wahrscheinlich Ethos' Limite.

 55 %

4.1.5 Neuwahl von Herrn Zach Henderson DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig ständiges Mitglied
der Geschäftsleitung (CEO).

 56 %

4.2 Wiederwahl von Herrn Walid Nazir
Hanna als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.3 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

4.3.1 Wiederwahl von Herrn Martin Reiss als
Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  51 %

4.3.2 Wiederwahl von Herrn Walid Nazir
Hanna als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5 Wiederwahl von Herrn Thomas Hua
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6 Wiederwahl von Forvis Mazars als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als
bei vergleichbaren Unternehmen.

Die nichtexekutiven
Verwaltungsratsmitglieder erhalten
Optionen.

 94 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

7.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung für 2026

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der maximale Gesamtbetrag würde es
ermöglichen, Vergütungen zu zahlen,
die deutlich über denen einer
Referenzgruppe liegen.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die bisherigen Zuteilungen erlauben es
nicht, den Zusammenhang zwischen
Vergütung und Leistung zu bestätigen.

 56 %

7.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung für 2027

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der maximale Gesamtbetrag würde es
ermöglichen, Vergütungen zu zahlen,
die deutlich über denen einer
Referenzgruppe liegen.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die bisherigen Zuteilungen erlauben es
nicht, den Zusammenhang zwischen
Vergütung und Leistung zu bestätigen.

 56 %

7.4 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

Die nichtexekutiven
Verwaltungsratsmitglieder erhalten
Optionen.

 88 %

8 Erhöhung des bedingten Kapitals zur
Ausgabe von Wandelanleihen

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Ermächtigung zur Kapitalerhöhung
für allgemeine Finanzierungszwecke
ohne Bezugsrecht übersteigt 10
Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals.

Die Annahme des Antrags führt dazu,
dass mit allen Ermächtigungen zur
Kapitalerhöhung für allgemeine
Finanzierungszwecke ohne
Bezugsrecht das Kapital um mehr als
20 Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals erhöht werden kann.

 52 %
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mobilezone

Ordentliche Generalversammlung vom 08.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 30.03.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 53 %

4.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

 91 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.a Wiederwahl von Herrn Olaf Swantee DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.1.b Wiederwahl von Frau Dr. Lea
Sonderegger

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie präsidiert den
Nominationsausschuss, und im
Verwaltungsrat haben ohne
ausreichende Begründung weniger als
30% Frauen Einsitz.

 88 %

5.1.c Wiederwahl von Herrn Markus
Bernhard

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er übt dauerhaft operative Funktionen
aus (Delegierter des
Verwaltungsrates).

 94 %

5.1.d Wiederwahl von Herrn Andreas Wyss DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.2 Wiederwahl von Herrn Olaf Swantee
als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.3 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

5.3.a Wiederwahl von Frau Dr. Lea
Sonderegger als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Frau Sonderegger wurde von Ethos
nicht in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Frau Dr.
Sonderegger auch nicht als Mitglied
des Ausschusses bestätigen.

 75 %

5.3.b Wiederwahl von Herrn Olaf Swantee
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

5.4 Wiederwahl von Advokatur
Brandschenke als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.5 Wiederwahl von BDO als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Mobimo

Ordentliche Generalversammlung vom 31.03.2026 Abstimmung ausgeführt am 18.03.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

2.1 Ausschüttung einer Dividende aus dem
Bilanzgewinn

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2.2 Ausschüttung einer Dividende aus
Reserven aus Kapitaleinlagen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.a Wiederwahl von Herrn Lukas Brosi DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.b Wiederwahl von Frau Sabrina
Contratto

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.c Wiederwahl von Frau Bernadette Koch DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.d Wiederwahl von Herrn Stéphane Maye DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.e Wiederwahl von Frau Dr. Martha
Scheiber

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.f Neuwahl von Frau Sophie Dubuis DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2 Wiederwahl von Herrn Markus Schürch
als Mitglied des Verwaltungsrats und
Wahl zum Vorsitzenden

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 70 %

5.1 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

5.1.a Wiederwahl von Frau Bernadette Koch
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.b Wiederwahl von Herrn Stéphane Maye
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.c Neuwahl von Frau Sophie Dubuis als
Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.2 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.3 Wiederwahl von Grossenbacher
Rechtsanwälte AG als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

7.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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Molecular Partners

Ordentliche Generalversammlung vom 14.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 09.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

 65 %

3 Verwendung des Bilanzergebnisses DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn William M.
Burns

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist 79 Jahre alt, was Ethos' Limite
übersteigt.

 88 %

5.1.2 Wiederwahl von Frau Dr. Agnete B.
Fredriksen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Dominik
Höchli

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Sandip Kapadia DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 98 %

5.1.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Vito J.
Palombella

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.6 Wiederwahl von Herrn Michael
Vasconcelles

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 97 %

5.1.7 Wiederwahl von Herrn Dr. Patrick
Amstutz

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig ständiges Mitglied
der Geschäftsleitung (CEO).

 98 %

5.2 Neuwahl von Frau Clare Fisher DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.3 Wiederwahl von Mr. William M. Burns
als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Burns wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Burns auch nicht als
Verwaltungsratspräsidenten
bestätigen.

 88 %

5.4 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

5.4.1 Wiederwahl von Herrn William M.
Burns als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Burns wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Burns auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 66 %

5.4.2 Neuwahl von Frau Dr. Agnete B.
Fredriksen als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.4.3 Wiederwahl von Herrn Michael
Vasconcelles als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Vasconcelles wurde von Ethos
nicht in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Vasconcelles
auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

 94 %

6 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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7 Wiederwahl von Anwaltskanzlei Keller
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als
bei vergleichbaren Unternehmen.

 92 %

8.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

8.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der maximale Gesamtbetrag würde es
ermöglichen, Vergütungen zu zahlen,
die deutlich über denen einer
Referenzgruppe liegen.

Die bisherigen Zuteilungen erlauben es
nicht, den Zusammenhang zwischen
Vergütung und Leistung zu bestätigen.

 92 %
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Montana Aerospace

Ordentliche Generalversammlung vom 19.05.2026 Abstimmung ausgeführt am 06.05.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht deckt nicht alle
wesentlichen Themen angemessen ab.

Das Unternehmen veröffentlicht keine
relevanten quantitativen Indikatoren zu
den wesentlichen Themen über einen
Zeitraum von mindestens zwei Jahren.

Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Das Unternehmen ergreift keine
angemessenen Massnahmen, um
seine CO2e-Emissionen zu reduzieren.

 97 %

3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 68 %

4 Verwendung des Bilanzergebnisses DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten
Corporate Governance sind nicht erfüllt
und stellen ein bedeutendes Risiko für
die Gesellschaft und ihre Aktionärinnen
und Aktionäre dar.

 96 %

6.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen sind
ungenügend.

Die nichtexekutiven
Verwaltungsratsmitglieder können
Optionen erhalten.

 69 %

6.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 86 %

7.1 Wahlen in den Verwaltungsrat
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

7.1.1 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Michael Tojner als Mitglied und
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er vertritt einen bedeutenden Aktionär,
obwohl dieser bereits ausreichend im
Rat vertreten ist.

Er präsidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhängig und die Unabhängigkeit
des Ausschusses ist ungenügend.

Er präsidiert den
Nominationsausschuss, und die
Zusammensetzung des Rats ist
unbefriedigend.

Die Corporate Governance des
Unternehmens ist unbefriedigend, und
der Dialog mit dem Aktionariat ist
schwierig oder erbringt nicht die
erwarteten Ergebnisse.

 62 %

7.1.2 Wiederwahl von Herrn Christian Hosp DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter eines
Grossaktionärs), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (0.0%).

 62 %

7.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Markus
Vischer

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er präsidiert den Prüfungsausschuss,
ist nicht unabhängig und die
Unabhängigkeit des Ausschusses ist
ungenügend.

 62 %

7.1.4 Wiederwahl von Herrn Martin
Ohneberg

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (verschiedene
Gründe), und die Unabhängigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenügend
(16.7%).

 74 %

7.1.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Michael
Pistauer

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter eines
Grossaktionärs, ehemaliges Mitglied
der Geschäftsleitung), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (0.0%).

 73 %

7.1.6 Neuwahl von Herrn Dr. Thomas
Williams

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig
(Beratungsgebühren), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (0.0%).

 79 %

7.2 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

7.2.1 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Michael Tojner als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Prof. Dr. Tojner wurde von Ethos
nicht in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Prof. Dr.
Tojner auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

 60 %

7.2.2 Wiederwahl von Herrn Christian Hosp
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Hosp wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Hosp auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 78 %

7.2.3 Wiederwahl von Herrn Martin
Ohneberg als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Ohneberg wurde von Ethos nicht
in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Ohneberg
auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

 85 %

7.2.4 Neuwahl von Herrn Dr. Thomas
Williams als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Dr. Williams wurde von Ethos
nicht in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Dr. Williams
auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

 85 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

7.3 Wiederwahl von Anwaltskanzlei Keller
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.4 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Statutenänderung: Unabhängigkeit der
Mitglieder des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Änderung hat negative
Auswirkungen auf die Rechte oder
Interessen aller oder eines Teils der
Aktionärinnen und Aktionäre.

 86 %
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Nestlé

Ordentliche Generalversammlung vom 16.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 02.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 87 %

1.3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen ist von
schwerwiegenden Kontroversen
betroffen, die nicht angemessen im
Nachhaltigkeitsbericht behandelt
werden.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

 89 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Das Unternehmen ist Gegenstand
einer Untersuchung.

 91 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Pablo Isla
Álvarez de Tejera als Mitglied des
Verwaltungsrats und Neuwahl als
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Dick Boer DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

4.1.3 Wiederwahl von Frau Marie-Gabrielle
Ineichen-Fleisch

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Renato
Fassbind

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. Patrick
Aebischer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Dinesh C.
Paliwal

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.1.7 Wiederwahl von Frau Lindiwe Majele
Sibanda

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.8 Wiederwahl von Frau Chris Leong DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.9 Wiederwahl von Herrn Luca Maestri DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.1.10 Wiederwahl von Herrn Rainer M. Blair DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.11 Wiederwahl von Frau Geraldine
Matchett

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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4.2.1 Neuwahl von Frau Fama Francisco DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 94 %

4.2.2 Neuwahl von Herrn Dr. Thomas Jordan DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.3 Wahlen in den Vergütungsausschuss

4.3.1 Wiederwahl von Herrn Dinesh C.
Paliwal als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

4.3.2 Wiederwahl von Herrn Dick Boer als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

4.3.3 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. Patrick
Aebischer als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.3.4 Neuwahl von Frau Marie-Gabrielle
Ineichen-Fleisch als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.3.5 Neuwahl von Herrn Dr. Renato
Fassbind als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.3.6 Neuwahl von Herrn Luca Maestri als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.4 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.5 Wiederwahl von Hartmann Dreyer als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung des
Verwaltungsratspräsidenten ist
erheblich höher als bei vergleichbaren
Unternehmen.

 91 %

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 89 %
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Newron Pharmaceuticals

Gemischte Generalversammlung vom 23.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

 Ordentliche Generalversammlung

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

2 Wahlen in den Verwaltungsrat

2.1 Festlegung der Anzahl der Mitglieder
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

2.2.A Wiederwahl von Herrn Chris Martin als
Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

2.2.B Wiederwahl von Herrn Stefan Weber DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig ständiges Mitglied
der Geschäftsleitung (CEO).



2.2.C Neuwahl von Herrn Dr. George
Garibaldi

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

2.2.D Wiederwahl von Frau Gillian Dines DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

2.2.E Wiederwahl von Frau Margarita
Chavez

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

2.2.F Neuwahl von Herrn Paolo Zocchi DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

2.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die nichtexekutiven
Verwaltungsratsmitglieder erhalten
Optionen.



 Ausserordentliche
Generalversammlung

1 Statutenänderung DAFÜR DAFÜR DAFÜR

2 Genehmigtes Kapital für die Mitarbeiter DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der beantragte Betrag ist angesichts
des verfolgten Zwecks zu hoch.

Die Struktur des Beteiligungsplans, der
von dem beantragten Kapital finanziert
sein wird, ist nicht in Einklang mit
Ethos' Richtlinien.

3 Genehmigtes Kapital für die Wandlung
von Wandelanleihen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4 Schaffung von "American Depository
Shares" und Notierung in den USA

DAFÜR DAFÜR DAFÜR
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Novartis

Ordentliche Generalversammlung vom 06.03.2026 Abstimmung ausgeführt am 25.02.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Kapitalherabsetzung durch
Vernichtung von zurückgekauften
Aktien

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung des
Verwaltungsratspräsidenten ist
erheblich höher als bei vergleichbaren
Unternehmen.

 93 %

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 90 %

5.3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 88 %

6 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Giovanni
Caforio als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.2 Wiederwahl von Frau Dr. Nancy C.
Andrews

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.3 Wiederwahl von Herrn Ton Büchner DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.4 Wiederwahl von Herrn Patrice Bula DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.5 Wiederwahl von Frau Elizabeth (Liz)
Doherty

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.6 Wiederwahl von Frau Bridgette P.
Heller

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.7 Wiederwahl von Herrn Frans van
Houten

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.8 Wiederwahl von Frau Dr. Elizabeth
McNally

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.9 Wiederwahl von Herrn Dr. Simon
Moroney

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.10 Wiederwahl von Frau Ana de Pro
Gonzalo

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.11 Wiederwahl von Herrn John D. Young DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.12 Neuwahl von Herrn Prof. Dr. Charles
Swanton

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7 Wahlen in den Vergütungsausschuss

7.1 Wiederwahl von Herrn Patrice Bula als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

253 | 



Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

7.2 Wiederwahl von Frau Bridgette P.
Heller als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Simon
Moroney als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

7.4 Wiederwahl von Herrn John D. Young
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7.5 Neuwahl von Frau Dr. Elizabeth
McNally als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

9 Wiederwahl von Mr. Peter Andreas
Zahn als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Novavest Real Estate

Ordentliche Generalversammlung vom 26.03.2026 Abstimmung ausgeführt am 16.03.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.a Wiederwahl von Herrn Thomas Sojak DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.b Wiederwahl von Herrn Daniel Ménard DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.c Wiederwahl von Frau Floriana Scarlato DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.d Neuwahl von Herrn Adrian Nösberger DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.e Neuwahl von Frau Salomé Wieser DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.2 Wiederwahl von Mr. Thomas Sojak als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.3 Wahlen in den Vergütungsausschuss

5.3.a Wiederwahl von Herrn Daniel Ménard
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.3.b Neuwahl von Frau Salomé Wieser als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.4 Wiederwahl von Jermann Künzli
Rechtsanwälte als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.5 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

6.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der maximale Gesamtbetrag würde es
ermöglichen, Vergütungen zu zahlen,
die deutlich über denen einer
Referenzgruppe liegen.

 83 %

7 Kapitalherabsetzung durch
Nennwertrückzahlung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Erneuerung des Kapitalbands DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

9 Statutenänderung

9.1 Statutenänderung: Vergütungssystem DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Änderung hat negative
Auswirkungen auf die Interessen der
Aktionärinnen und Aktionäre.

 85 %

9.2 Statutenänderung: redaktionelle
Änderung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9.3 Statutenänderung: externe
Verwaltungsdienstleistungen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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OC Oerlikon

Ordentliche Generalversammlung vom 24.03.2026 Abstimmung ausgeführt am 13.03.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die beantragte Verwendung des
Bilanzergebnisses erscheint aufgrund
der finanziellen Lage und der
langfristigen Interessen des
Unternehmens sowie seiner
Anspruchsgruppen unangemessen.

 96 %

3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Michael Süss als Mitglied und
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig CEO, und die
Ämterkumulierung ist dauerhaft.

 82 %

5.2 Wiederwahl von Herrn Paul Adams DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

5.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Stefan
Brupbacher

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.4 Wiederwahl von Herrn Jürg Fedier DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.5 Wiederwahl von Frau Inka Koljonen DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 94 %

5.6 Wiederwahl von Herrn Alexey V.
Moskov

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.7 Wiederwahl von Herrn Marco Musetti DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.8 Wiederwahl von Frau Dr. Eveline
Steinberger

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

6.1 Wiederwahl von Herrn Paul Adams als
Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und nach einer stark umstrittenen
Abstimmung über die Vergütung bei
einer vorherigen Generalversammlung
wurden keine ausreichenden
Verbesserungen vorgenommen.

Er gehörte in der Vergangenheit dem
Vergütungsausschuss an, als dieser
Entscheidungen traf, die in
fundamentalem Gegensatz zu den
Best-Practice-Regeln standen.

 86 %

6.2 Wiederwahl von Frau Inka Koljonen als
Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Frau Koljonen wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Frau Koljonen auch nicht
als Mitglied des Ausschusses
bestätigen.

 91 %
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6.3 Wiederwahl von Herrn Alexey V.
Moskov als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und nach einer stark umstrittenen
Abstimmung über die Vergütung bei
einer vorherigen Generalversammlung
wurden keine ausreichenden
Verbesserungen vorgenommen.

Er gehörte in der Vergangenheit dem
Vergütungsausschuss an, als dieser
Entscheidungen traf, die in
fundamentalem Gegensatz zu den
Best-Practice-Regeln standen.

 91 %

6.4 Wiederwahl von Frau Dr. Eveline
Steinberger als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

8 Wiederwahl von Proxy Voting Services
GmbH als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 73 %

10 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als
bei vergleichbaren Unternehmen.

 83 %

11 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen sind
ungenügend.

 84 %

12 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die gesamte variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Die Struktur und die Bedingungen der
Pläne genügen den Richtlinien von
Ethos nicht.

 83 %

13 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über den Management Retention Plan
(MRP) der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Die Struktur und die Bedingungen der
Pläne genügen den Richtlinien von
Ethos nicht.

 83 %
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Orell Füssli

Ordentliche Generalversammlung vom 20.05.2026 Abstimmung ausgeführt am 11.05.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Das Unternehmen veröffentlicht keine
relevanten quantitativen Indikatoren zu
den wesentlichen Themen.

Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

Das Unternehmen ergreift keine
angemessenen Massnahmen, um
seine CO2e-Emissionen zu reduzieren.

 88 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Martin Folini
als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Luka Müller DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

4.1.3 Wiederwahl von Frau Mirjana Blume DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

4.1.4 Wiederwahl von Frau Pascale
Bruderer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

4.2.1 Neuwahl von Frau Rosmarie Schlup DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

4.2.2 Neuwahl von Herrn Martin
Thorbjörnson

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

4.3 Wahlen in den Vergütungsausschuss

4.3.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Martin Folini
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

4.3.2 Neuwahl von Frau Rosmarie Schlup
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie ist nicht unabhängig (Vertreterin
eines Grossaktionärs, verschiedene
Gründe), und dem Ausschuss gehören
nicht mindestens 50 Prozent
unabhängige Mitglieder an.

 90 %

4.4 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 23 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 85 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

4.5 Wiederwahl von Anwaltskanzlei Keller
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen sind
ungenügend.

 88 %

5.3.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

5.3.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %
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Orior

Ordentliche Generalversammlung vom 04.05.2026 Abstimmung ausgeführt am 29.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Die nichtexekutiven
Verwaltungsratsmitglieder erhalten
regelmässige Beratungshonorare.

 73 %

4 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1.a Wiederwahl von Frau Monika
Friedli-Walser als Mitglied und
Präsidentin des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie ist gleichzeitig CEO, und die Dauer
der Ämterkumulierung ist nicht eng
begrenzt.

 91 %

6.1.b Wiederwahl von Herrn Markus Vögeli DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

6.1.c Wiederwahl von Herrn Felix Burkhard DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1.d Wiederwahl von Herrn Filip De
Spiegeleire

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.1.e Wiederwahl von Herrn Dr. Sandro
Fehlmann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.1.f Wiederwahl von Frau Monika
Schüpbach

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

6.2 Wahlen in den Vergütungsausschuss

6.2.a Neuwahl von Frau Monika Schüpbach
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie erhält eine Vergütung, die nicht
den allgemein anerkannten
Best-Practice-Regeln genügt.

 87 %

6.2.b Wiederwahl von Herrn Dr. Sandro
Fehlmann als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

6.2.c Neuwahl von Herrn Markus Vögeli als
Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

6.3 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.4 Wiederwahl von Proxy Voting Services
GmbH als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die nichtexekutiven
Verwaltungsratsmitglieder erhalten
regelmässige Beratungshonorare.

 88 %

7.2 Verbindliche retrospektive Abstimmung
übereine zusätzliches Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die nichtexekutiven
Verwaltungsratsmitglieder erhalten
regelmässige Beratungshonorare.

 86 %
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7.3 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die gesamte variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

7.4 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

261 | 



Partners Group

Ordentliche Generalversammlung vom 20.05.2026 Abstimmung ausgeführt am 11.05.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Das Unternehmen veröffentlicht keinen
Zielerreichungsgrad. 

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

Das Unternehmen ergreift keine
angemessenen Massnahmen, um
seine CO2e-Emissionen zu reduzieren.

Das Unternehmen erreicht seine Ziele
nicht systematisch.

 93 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 86 %

5.1 Verbindliche Abstimmung über
Basisvergütung des Verwaltungsrats
für die Amtsperiode 2026/2027

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als
bei vergleichbaren Unternehmen.

 91 %

5.2 Verbindliche Abstimmung über die
langfristige Vergütung, die dem
Verwaltungsrat in der Amtsperiode
2025/2026 gewährt wurde

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Mit dem geforderten Betrag können die
Ethos Richtlinien nicht eingehalten
werden.

 88 %

5.3 Verbindliche Abstimmung über andere
Vergütungen für den Verwaltungsrat
für die Amtsperiode 2025/2026

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung der exekutiven
Verwaltungsratsmitglieder (welche
nicht Mitglieder der Geschäftsleitung
sind) genügt den Richtlinien von Ethos
nicht.

 89 %

5.4 Verbindliche Abstimmung über die
Basisvergütung der Geschäftsleitung
für 2027

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die feste Vergütung ist erheblich höher
als bei vergleichbaren Unternehmen.

 91 %
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5.5 Verbindliche Abstimmung über die
langfristige Vergütung, die der
Geschäftsleitung im Jahr 2025 gewährt
wurde

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der maximale Gesamtbetrag würde es
ermöglichen, Vergütungen zu zahlen,
die deutlich über denen einer
Referenzgruppe liegen.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Mit dem geforderten Betrag können die
Ethos Richtlinien nicht eingehalten
werden.

 88 %

5.6 Verbindliche Abstimmung über andere
Vergütungen für die Geschäftsleitung
für 2025

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1.1 Wiederwahl von Herrn Steffen Meister
als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Verwaltungsrat setzt sich im
Vergleich zur gängigen Praxis in der
Schweiz aus zu vielen exekutiven
Mitgliedern zusammen.

 83 %

6.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Urban
Angehrn

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Marcel Erni DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1.4 Wiederwahl von Herrn Alfred Gantner DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1.5 Wiederwahl von Frau Anne Lester DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

6.1.6 Wiederwahl von Frau Gaëlle Olivier DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

6.1.7 Wiederwahl von Herrn Urs Wietlisbach DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1.8 Wiederwahl von Frau Flora Zhao DAFÜR DAFÜR DAFÜR  81 %

6.2 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

6.2.1 Wiederwahl von Frau Flora Zhao als
Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie gehörte dem
Vergütungsausschuss im
vorhergehenden Geschäftsjahr an, und
das Vergütungssystem ist sehr
unbefriedigend.

 73 %

6.2.2 Wiederwahl von Frau Anne Lester als
Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie gehörte dem
Vergütungsausschuss im
vorhergehenden Geschäftsjahr an, und
das Vergütungssystem ist sehr
unbefriedigend.

 87 %

6.2.3 Wiederwahl von Frau Gaëlle Olivier als
Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie gehörte dem
Vergütungsausschuss im
vorhergehenden Geschäftsjahr an, und
das Vergütungssystem ist sehr
unbefriedigend.

 85 %

6.3 Wiederwahl von HotzGoldmann als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.4 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Peach Property Group

Ordentliche Generalversammlung vom 19.06.2026 Abstimmung ausgeführt am 11.06.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

 93 %

3 Verwendung des Bilanzergebnisses DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1 Erhöhung des bedingten Kapitals zur
Ausgabe von Wandelanleihen

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Ermächtigung zur Kapitalerhöhung
für allgemeine Finanzierungszwecke
ohne Bezugsrecht übersteigt 10
Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals.

 94 %

5.2 Statutenänderung: Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die nichtexekutiven
Verwaltungsratsmitglieder können
andere Vergütungen als eine feste
Vergütung in Bar oder Aktien erhatlen.

 85 %

5.3 Statutenänderung: Unverfallbarkeit des
variablen Plans im Falle eines Austritts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Änderung hat negative
Auswirkungen auf die Corporate
Governance.

 93 %

6.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1.1 Wiederwahl von Herrn Michael Zahn DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er präsidiert den
Nominationsausschuss, und im
Verwaltungsrat haben ohne
ausreichende Begründung weniger als
30% Frauen Einsitz.

 89 %

6.1.2 Wiederwahl von Herrn Cyrill
Schneuwly

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.1.3 Wiederwahl von Herrn Beat
Frischknecht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1.4 Wiederwahl von Herrn Urs Meister DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.1.5 Wiederwahl von Herrn Alexander
Hesse

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.2 Wiederwahl von Herrn Michael Zahn
als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Zahn wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Zahn auch nicht als
Verwaltungsratspräsidenten
bestätigen.

 88 %

7 Wahlen in den Vergütungsausschuss

7.1 Wiederwahl von Herrn Michael Zahn
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Zahn wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Zahn auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 87 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

7.2 Wiederwahl von Herrn Beat
Frischknecht als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte in der Vergangenheit dem
Vergütungsausschuss an, als dieser
Entscheidungen traf, die in
fundamentalem Gegensatz zu den
Best-Practice-Regeln standen.

 98 %

8 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 20 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 93 %

9 Wiederwahl von Herrn Dr. Daniel
Ronzani als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

10.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als
bei vergleichbaren Unternehmen.

Die beantragte Erhöhung ist im
Vergleich zum Vorjahr
unverhältnismässig.

Die nichtexekutiven
Verwaltungsratsmitglieder erhalten
eine variable Vergütung.

Die nichtexekutiven
Verwaltungsratsmitglieder erhalten zu
hohe Beratungshonorare.

 83 %

10.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

10.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Die bisherigen Zuteilungen erlauben es
nicht, den Zusammenhang zwischen
Vergütung und Leistung zu bestätigen.

 92 %

11 Genehmigung eines
Aktienrückkaufprogramms

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Rückkaufbetrag ist angesichts der
finanziellen Lage des Unternehmens
unangemessen.

Die Fähigkeit der
Dividendenausschüttung wird durch
den Aktienrückkauf erheblich
eingeschränkt.

 97 %
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Phoenix Mecano

Ordentliche Generalversammlung vom 21.05.2026 Abstimmung ausgeführt am 15.05.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht deckt nicht alle
wesentlichen Themen angemessen ab.

Das Unternehmen veröffentlicht keine
relevanten quantitativen Indikatoren zu
den wesentlichen Themen.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

Das Unternehmen ergreift keine
angemessenen Massnahmen, um
seine CO2e-Emissionen zu reduzieren.

 93 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten
Corporate Governance sind nicht erfüllt
und stellen ein bedeutendes Risiko für
die Gesellschaft und ihre Aktionärinnen
und Aktionäre dar.

 94 %

4 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Benedikt A.
Goldkamp als Mitglied und Präsident
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehört dem Prüfungsausschuss an.

Der Verwaltungsrat verfügt über zu
wenig unabhängige Mitglieder (33.3%).

Der Verwaltungsrat hat keinen
Nominationsausschuss, und im
Verwaltungsrat haben ohne
ausreichende Begründung weniger als
30% Frauen Einsitz.

 85 %

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Florian
Ernst

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 23 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer
von 23 Jahren), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (33.3%).

Er präsidiert den Prüfungsausschuss,
ist nicht unabhängig und die
Unabhängigkeit des Ausschusses ist
ungenügend.

 91 %
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5.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Martin
Furrer

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 23 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer
von 23 Jahren,
Geschäftsbeziehungen), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (33.3%).

 89 %

5.1.4 Wiederwahl von Frau Claudine
Hatebur de Calderón

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.5 Wiederwahl von Frau Dr. Anna Hocker DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.6 Wiederwahl von Herrn Beat M. Siegrist DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 23 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer
von 23 Jahren), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (33.3%).

 88 %

5.2 Wahlen in den Vergütungsausschuss

5.2.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Martin
Furrer als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Dr. Furrer wurde von Ethos nicht
in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Dr. Furrer
auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

 89 %

5.2.2 Wiederwahl von Frau Claudine
Hatebur de Calderón als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.2.3 Wiederwahl von Herrn Beat M. Siegrist
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Siegrist wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Siegrist auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 88 %

5.3 Wiederwahl von Herrn Hans Rudi
Alder als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.4 Wiederwahl von BDO als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 94 %

6.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen sind
ungenügend.

Die Vergütung des exekutiven
Verwaltungsratspräsidenten (welcher
nicht Mitglied der Geschäftsleitung ist)
ist unverhältnismässig.

 94 %

6.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

 94 %

267 | 



Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

7 Kapitalherabsetzung durch
Vernichtung von zurückgekauften
Aktien und Statutenänderung:

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

268 | 



Plazza

Ordentliche Generalversammlung vom 31.03.2026 Abstimmung ausgeführt am 24.03.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1 Wiederwahl von Herrn Peter Lehmann
als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

4.2 Wiederwahl von Herrn Lauric Barbier DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.3 Wiederwahl von Herrn Martin Byland DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.4 Wiederwahl von Herrn Dominik Weber DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er präsidiert den
Nominationsausschuss, und im
Verwaltungsrat haben ohne
ausreichende Begründung weniger als
30% Frauen Einsitz.

 92 %

4.5 Wiederwahl von Herrn Felix
Schmidheiny

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5 Wahlen in den Vergütungsausschuss

5.1 Wiederwahl von Herrn Martin Byland
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

5.2 Wiederwahl von Herrn Dominik Weber
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Weber wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Weber auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 91 %

6 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

7 Wiederwahl von SILK Rechtsanwälte
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

 93 %

8.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

8.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %
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PolyPeptide Group

Ordentliche Generalversammlung vom 08.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 30.03.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 97 %

1.3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Verwendung des Bilanzergebnisses DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Peter
Wilden

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. Patrick
Aebischer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.3 Wiederwahl von Frau Dr. Jane Salik DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie ist seit 23 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

 98 %

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Erik Schropp DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Philippe A.
Weber

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.6 Wiederwahl von Frau Joanna Susan
LeCouilliard

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Peter
Wilden als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.3 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

4.3.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Philippe A.
Weber als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.3.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Peter
Wilden als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.4 Wiederwahl von BDO als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.5 Wiederwahl von ADROIT Attorneys als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen sind
ungenügend.

Die Vergütung ist erheblich höher als
bei vergleichbaren Unternehmen.

 98 %
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5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

 96 %
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PSP Swiss Property

Ordentliche Generalversammlung vom 01.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 24.03.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Luciano
Gabriel

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

5.2 Wiederwahl von Herrn Henrik Saxborn DAFÜR DAFÜR DAFÜR  80 %

5.3 Wiederwahl von Herrn Mark Abramson DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.4 Wiederwahl von Frau Corinne Denzler DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

5.5 Wiederwahl von Herrn Adrian Dudle DAFÜR DAFÜR DAFÜR  86 %

5.6 Wiederwahl von Frau Katharina
Lichtner

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.7 Neuwahl von Herrn Dr. Martin Furrer DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6 Wiederwahl von Dr. Luciano Gabriel
als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

7 Wahlen in den Vergütungsausschuss

7.1 Wiederwahl von Herrn Henrik Saxborn
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  80 %

7.2 Wiederwahl von Frau Corinne Denzler
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

7.3 Wiederwahl von Herrn Adrian Dudle
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

8 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

9 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

10 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

11 Wiederwahl von Proxy Voting Services
GmbH als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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R&S Group Holding

Ordentliche Generalversammlung vom 07.05.2026 Abstimmung ausgeführt am 28.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht deckt nicht alle
wesentlichen Themen angemessen ab.

Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

Das Unternehmen ergreift keine
angemessenen Massnahmen, um
seine CO2e-Emissionen zu reduzieren.

 84 %

5 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1.1 Wiederwahl von Herrn Heinz Kundert DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.1.2 Wiederwahl von Frau Dr. Beatrix
Natter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1.3 Wiederwahl von Herrn Andreas
Leutenegger

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  59 %

6.1.4 Wiederwahl von Frau Déborah
Carlson-Burkart

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.1.5 Wiederwahl von Frau Dr. Monika Krüsi
Schädle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.2 Wiederwahl von Herrn Heinz Kundert
als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6.3 Wahlen in den Vergütungsausschuss

6.3.1 Wiederwahl von Frau Déborah
Carlson-Burkart als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.3.2 Neuwahl von Frau Dr. Monika Krüsi
Schädle als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6.4 Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Auf einer dreijahres Basis sind die
Honorare für Dienstleistungen ausser
der Revision mehr als 50% der für die
Revision bezahlten Honorare.

 93 %
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6.5 Wiederwahl von Buis Bürgi AG als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

 90 %
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Rieter

Ordentliche Generalversammlung vom 16.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 09.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Das Unternehmen veröffentlicht keine
relevanten quantitativen Indikatoren zu
den wesentlichen Themen.

Das Unternehmen veröffentlicht keinen
Zielerreichungsgrad. 

Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

Das Unternehmen ergreift keine
angemessenen Massnahmen, um
seine CO2e-Emissionen zu reduzieren.

Das Unternehmen erreicht seine Ziele
nicht systematisch.

 95 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Statutenänderung

5.1 Statutenänderung: Änderung der
Terminologie

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.2 Statutenänderung: Stimmrecht,
Beschlussfassung und Wahlen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.3 Statutenänderung: Besonderes
Quorum

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Änderung hat negative
Auswirkungen auf die Rechte oder
Interessen aller oder eines Teils der
Aktionärinnen und Aktionäre.

 97 %

5.4 Statutenänderung: Einberufung,
Beschlussfassung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.5 Statutenänderung: Genehmigung der
Vergütungen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.6 Statutenänderung: Vertragsvergütung DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.7 Statutenänderung: Publikationsorgan
und Mitteilungen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 96 %

6.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %
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6.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die feste Vergütung des CEO ist
erheblich höher als bei vergleichbaren
Unternehmen.

 96 %

6.4 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

7 Wahlen in den Verwaltungsrat

7.1 Wiederwahl von Herrn Peter Spuhler DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.2 Wiederwahl von Herrn Roger Baillod DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.3 Wiederwahl von Herrn Carl Illi DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.4 Wiederwahl von Frau Sarah
Kreienbühl

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Sie präsidiert den
Nominationsausschuss, und im
Verwaltungsrat haben ohne
ausreichende Begründung weniger als
30% Frauen Einsitz.

 97 %

7.5 Wiederwahl von Herrn Daniel Grieder DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er nahm an zu wenigen
Verwaltungsratssitzungen teil ohne
befriedigende Erklärung.

 98 %

7.6 Wiederwahl von Herrn Thomas Oetterli DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig ständiges Mitglied
der Geschäftsleitung (CEO).

 95 %

7.7 Wiederwahl von Frau Jennifer Maag DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8 Wiederwahl von Herrn Thomas Oetterli
als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig CEO, und die
Ämterkumulierung ist dauerhaft.

 94 %

9 Wahlen in den Vergütungsausschuss

9.1 Wiederwahl von Frau Sarah
Kreienbühl als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Frau Kreienbühl wurde von Ethos nicht
in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Frau Kreienbühl
auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

Sie gehörte dem
Vergütungsausschuss im
vorhergehenden Geschäftsjahr an, und
nach einer stark umstrittenen
Abstimmung über die Vergütung bei
einer vorherigen Generalversammlung
wurden keine ausreichenden
Verbesserungen vorgenommen.

 97 %

9.2 Wiederwahl von Herrn Daniel Grieder
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Grieder wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Grieder auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und nach einer stark umstrittenen
Abstimmung über die Vergütung bei
einer vorherigen Generalversammlung
wurden keine ausreichenden
Verbesserungen vorgenommen.

 98 %
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9.3 Wiederwahl von Herrn Roger Baillod
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und nach einer stark umstrittenen
Abstimmung über die Vergütung bei
einer vorherigen Generalversammlung
wurden keine ausreichenden
Verbesserungen vorgenommen.

 98 %

10 Wiederwahl von Herrn Ulrich B. Mayer
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

11 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Roche

Ordentliche Generalversammlung vom 10.03.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 90 %

2.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Das Unternehmen veröffentlicht keine
quantitativen Indikatoren für die
wesentlichen Themen.

Das Unternehmen stellt die
Veröffentlichung quantitativer
Schlüsselindikatoren zu seinen
wesentlichen Herausforderungen ohne
angemessene Begründung ein.

 98 %

3 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Die Struktur und die Bedingungen der
Pläne genügen den Richtlinien von
Ethos nicht.

Mit dem geforderten Betrag können die
Ethos Richtlinien nicht eingehalten
werden.

 95 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Severin
Schwan als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.2 Wiederwahl von Herrn André
Hoffmann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Jörg
Duschmalé

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Patrick Frost DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.5 Wiederwahl von Frau Anita Hauser DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.6 Wiederwahl von Frau Dr. Akiko Iwasaki DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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6.7 Wiederwahl von Herrn Dr. Richard P.
Lifton

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.8 Wiederwahl von Frau Dr. Jemilah
Mahmood

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.9 Wiederwahl von Herrn Dr. Ulf Mark
Schneider

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.10 Neuwahl von Frau Lubomira Rochet DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

 Wahlen in den Vergütungsausschuss

6.11 Wiederwahl von Herrn Dr. Jörg
Duschmalé als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und das Vergütungssystem ist sehr
unbefriedigend.

 95 %

6.12 Wiederwahl von Frau Anita Hauser als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie gehörte dem
Vergütungsausschuss im
vorhergehenden Geschäftsjahr an, und
das Vergütungssystem ist sehr
unbefriedigend.

 98 %

6.13 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Richard P. Lifton als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und das Vergütungssystem ist sehr
unbefriedigend.

Er gehörte in der Vergangenheit dem
Vergütungsausschuss an, als dieser
Entscheidungen traf, die in
fundamentalem Gegensatz zu den
Best-Practice-Regeln standen.

 95 %

7 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung des
Verwaltungsratspräsidenten ist
erheblich höher als bei vergleichbaren
Unternehmen.

 95 %

8 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe und langfristige variable
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der maximale Gesamtbetrag würde es
ermöglichen, Vergütungen zu zahlen,
die deutlich über denen einer
Referenzgruppe liegen.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 90 %

9.1 Kapitalherabsetzung durch
Nennwertrückzahlung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9.2 Genehmigung des Umtauschs der
Genussscheine in
Inhaber-Partizipationsscheine

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

10.1 Statutenänderung: Aktienkapital und
Partizipationskapital

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

10.2 Statutenänderung: Teilnahme für die
Generalversammlung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Änderung hat negative
Auswirkungen auf die Rechte oder
Interessen aller oder eines Teils der
Aktionärinnen und Aktionäre.

 95 %

11 Wiederwahl von Testaris AG als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

12 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 22 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 92 %

279 | 



Romande Energie

Ordentliche Generalversammlung vom 27.05.2026 Abstimmung ausgeführt am 19.05.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

1.3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1 Neuwahl von Frau Karin Perraudin DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2.1 Wiederwahl von Herrn Nicolas Fulpius DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2.2 Wiederwahl von Herrn Stéphane Gard DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2.3 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. Guy
Mustaki

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 21 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

 96 %

4.3 Mandate im Verwaltungsrat bezeichnet
durch die Waadtländer
Kantonsregierung

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

4.4 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. Guy
Mustaki als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Prof. Dr. Mustaki wurde von Ethos
nicht in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Prof. Dr.
Mustaki auch nicht als
Verwaltungsratspräsidenten
bestätigen.

 96 %

 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

4.5 Neuwahl von Frau Karin Perraudin als
Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.6.1 Wiederwahl von Frau Anne Bobillier
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie ist nicht unabhängig (Vertreterin
eines Grossaktionärs), und dem
Ausschuss gehören nicht mindestens
50 Prozent unabhängige Mitglieder an.

 91 %

4.6.2 Wiederwahl von Herrn Olivier Gfeller
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.7 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.8 Neuwahl von PHC Notaires als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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Sandoz Group

Ordentliche Generalversammlung vom 09.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 30.03.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Gilbert Ghostine
als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats 

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.1.2 Wiederwahl von Frau Dr. Karen
Hübscher

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.3 Wiederwahl von Frau Dr. Shamiram
Feinglass

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Mathai
Mammen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.5 Wiederwahl von Herrn Graeme D.
Pitkethly

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.6 Wiederwahl von Herrn Michael
Rechsteiner

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.7 Wiederwahl von Herrn Urs Riedener DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

5.1.8 Wiederwahl von Frau Dr. Aarti Shah DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.9 Wiederwahl von Herrn Yannis
Skoufalos

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.10 Wiederwahl von Frau Maria Varsellona DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.2 Wahlen in des Nominations- und
Vergütungsausschusses

5.2.1 Wiederwahl von Herrn Urs Riedener
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

5.2.2 Wiederwahl von Herrn Michael
Rechsteiner als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.2.3 Wiederwahl von Frau Dr. Aarti Shah
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.2.4 Wiederwahl von Herrn Yannis
Skoufalos als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.2.5 Wiederwahl von Frau Maria Varsellona
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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6.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 88 %

6.3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Vergütungsbericht genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 87 %

7 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Wiederwahl von Proxy Advoro Zurich
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Santhera Pharmaceuticals

Ordentliche Generalversammlung vom 26.05.2026 Abstimmung ausgeführt am 15.05.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Verwendung des Bilanzergebnisses
und Verrechnung von Verlusten

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 73 %

4.a Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

4.b Entlastung der Mitglieder der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5 Erhöhung des bedingten Kapitals für
Mitarbeiterbeteiligung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Beteiligungsplans, der von dem
beantragten Kapital finanziert sein
wird, ist ungenügend.

Die Struktur des Beteiligungsplans, der
von dem beantragten Kapital finanziert
sein wird, ist nicht in Einklang mit
Ethos' Richtlinien.

 68 %

6 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.a Wiederwahl von Herrn Dr. Thomas
Meier als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

6.b Wiederwahl von Herrn Philipp
Gutzwiller

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6.c Wiederwahl von Herrn Bradley Meyer DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

6.d Wiederwahl von Frau Dr. Melanie Rolli DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6.e Neuwahl von Frau Dr. Srishti Gupta DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

7.a Wiederwahl von Herrn Bradley Meyer
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und nach einer stark umstrittenen
Abstimmung über die Vergütung bei
einer vorherigen Generalversammlung
wurden keine ausreichenden
Verbesserungen vorgenommen.

 79 %

7.b Neuwahl von Frau Dr. Melanie Rolli als
Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

8 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als
bei vergleichbaren Unternehmen.

 87 %
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9.a Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die feste Vergütung ist erheblich höher
als bei vergleichbaren Unternehmen.

 84 %

9.b Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der maximale Gesamtbetrag würde es
ermöglichen, Vergütungen zu zahlen,
die deutlich über denen einer
Referenzgruppe liegen.

Die bisherigen Zuteilungen erlauben es
nicht, den Zusammenhang zwischen
Vergütung und Leistung zu bestätigen.

 84 %

9.c Verbindliche prospektive Abstimmung
über die langfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der maximale Gesamtbetrag würde es
ermöglichen, Vergütungen zu zahlen,
die deutlich über denen einer
Referenzgruppe liegen.

Der Vergütungsausschuss oder der
Verwaltungsrat verfügt über einen zu
grossen Ermessensspielraum bei der
Festsetzung der Vergütungen und der
Verwaltung des Plans.

 67 %

10 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 24 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 83 %

11 Wiederwahl von Herrn Dr. Balthasar
Settelen als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Schindler

Ordentliche Generalversammlung vom 24.03.2026 Abstimmung ausgeführt am 16.03.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5 Verbindliche Abstimmungen über die
Vergütung des Verwaltungsrats und
der Geschäftsleitung

5.1 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die variable Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung der exekutiven
Verwaltungsratsmitglieder (welche
nicht Mitglieder der Geschäftsleitung
sind) ist unverhältnismässig.

 84 %

5.2 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die gesamte variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Mit dem geforderten Betrag können die
Ethos Richtlinien nicht eingehalten
werden.

 84 %

5.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen sind
ungenügend.

Die nichtexekutiven
Verwaltungsratsmitglieder erhalten
regelmässige Beratungshonorare.

Die Vergütung der exekutiven
Verwaltungsratsmitglieder (welche
nicht Mitglieder der Geschäftsleitung
sind) genügt den Richtlinien von Ethos
nicht.

 97 %

5.4 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1 Wiederwahl von Herrn Josef Ming als
Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Verwaltungsrat setzt sich im
Vergleich zur gängigen Praxis in der
Schweiz aus zu vielen exekutiven
Mitgliedern zusammen.

Der Verwaltungsrat verfügt über zu
wenig unabhängige Mitglieder (25.0%).

 87 %

6.2.1 Wiederwahl von Herrn Alfred Nicolas
Schindler

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  86 %

6.2.2 Wiederwahl von Herrn Patrice Bula DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.2.3 Wiederwahl von Frau Marion Bonnard DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie übt dauerhaft operative Funktionen
aus (Key Account Manager).

 94 %
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6.2.4 Wiederwahl von Herrn Cyrill Bucher DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

6.2.5 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. Monika
Bütler

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

6.2.6 Wiederwahl von Herrn Christoph
Mäder

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.2.7 Wiederwahl von Herrn Günter
Schäuble

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Verwaltungsrat setzt sich im
Vergleich zur gängigen Praxis in der
Schweiz aus zu vielen exekutiven
Mitgliedern zusammen.

Der Verwaltungsrat verfügt über zu
wenig unabhängige Mitglieder (25.0%).

Er vertritt einen bedeutenden Aktionär,
obwohl dieser bereits ausreichend im
Rat vertreten ist.

 87 %

6.2.8 Wiederwahl von Herrn Tobias B.
Staehelin

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Verwaltungsrat setzt sich im
Vergleich zur gängigen Praxis in der
Schweiz aus zu vielen exekutiven
Mitgliedern zusammen.

Der Verwaltungsrat verfügt über zu
wenig unabhängige Mitglieder (25.0%).

Er vertritt einen bedeutenden Aktionär,
obwohl dieser bereits ausreichend im
Rat vertreten ist.

 87 %

6.2.9 Wiederwahl von Frau Carole Vischer DAFÜR DAFÜR DAFÜR  86 %

6.2.10 Wiederwahl von Frau Petra Winkler DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie übt dauerhaft operative Funktionen
aus (Group General Counsel).

 93 %

6.2.11 Wiederwahl von Herrn Thomas
Zurbuchen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.3 Wahlen in den Vergütungsausschuss

6.3.1 Wiederwahl von Herrn Patrice Bula als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und die Transparenz des
Vergütungsberichts ist sehr
unbefriedigend.

 94 %

6.3.2 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. Monika
Bütler als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie gehörte dem
Vergütungsausschuss im
vorhergehenden Geschäftsjahr an, und
die Transparenz des
Vergütungsberichts ist sehr
unbefriedigend.

 89 %

6.3.3 Wiederwahl von Herrn Christoph
Mäder als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und die Transparenz des
Vergütungsberichts ist sehr
unbefriedigend.

 95 %

6.4 Wiederwahl von Dr. Adrian von
Segesser als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.5 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.1 Herabsetzung des Aktienkapitals durch
Vernichtung von zurückgekauften
Aktien

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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7.2 Herabsetzung des
Partizipationskapitals durch
Vernichtung von zurückgekauften
Aktien

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Schlatter

Ordentliche Generalversammlung vom 06.05.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzergebnisses DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten
Corporate Governance sind nicht erfüllt
und stellen ein bedeutendes Risiko für
die Gesellschaft und ihre Aktionärinnen
und Aktionäre dar.

Der Verwaltungsrat zählt dauerhaft
weniger als 4 Mitglieder.



4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.a Wiederwahl von Herrn Michael Hauser DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er präsidiert den
Nominationsausschuss, und die
Erneuerung und die
Zusammensetzung des Rats sind
unbefriedigend.

Er präsidiert den
Nominationsausschuss, und im
Verwaltungsrat haben ohne
ausreichende Begründung weniger als
30% Frauen Einsitz.

 82 %

4.1.b Wiederwahl von Herrn Ruedi Huber DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.c Wiederwahl von Herrn Paul Zumbühl DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er ist seit 19 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer
von 19 Jahren), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (33.3%).

Er präsidiert den Prüfungsausschuss,
ist nicht unabhängig und die
Unabhängigkeit des Ausschusses ist
ungenügend.

 84 %

4.2 Wiederwahl von Mr. Michael Hauser
als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Hauser wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Hauser auch nicht als
Verwaltungsratspräsidenten
bestätigen.

 81 %

4.3 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

4.3.a Wiederwahl von Herrn Michael Hauser
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Hauser wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Hauser auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 81 %
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4.3.b Wiederwahl von Herrn Paul Zumbühl
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Zumbühl wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Zumbühl auch nicht
als Mitglied des Ausschusses
bestätigen.

 84 %

4.4 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 63 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 95 %

4.5 Wiederwahl von Smart Treuhand AG
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Verbindliche Abstimmungen über die
Vergütung des Verwaltungsrats und
der Geschäftsleitung

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen sind
ungenügend.

 77 %

5.2.a Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.2.b Verbindliche retrospektive Abstimmung
über eine zusätzliche fixe Vergütung
für die Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %
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Schweiter Technologies

Ordentliche Generalversammlung vom 09.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 01.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Rede des Vorsitzenden OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

2 Berichterstattung über das
Geschäftsjahr 2025

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

3.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

 87 %

4 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  82 %

5 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

7.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Daniel
Bossard

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

7.1.2 Wiederwahl von Frau Vanessa Frey DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

7.1.3 Wiederwahl von Herrn Lars van der
Haegen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.1.4 Wiederwahl von Herrn Beat M. Siegrist DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7.1.5 Wiederwahl von Herrn Stephan Widrig DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.1.6 Wiederwahl von Herrn Dr. Heinz O.
Baumgartner als Mitglied und
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Corporate Governance des
Unternehmens ist unbefriedigend, und
der Dialog mit dem Aktionariat erbringt
nicht die erwarteten Ergebnisse.

 93 %

7.2 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

7.2.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Daniel
Bossard als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  84 %

7.2.2 Wiederwahl von Frau Vanessa Frey
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  88 %

7.2.3 Neuwahl von Herrn Beat M. Siegrist
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter eines
Grossaktionärs, Amtsdauer von 18
Jahren), und dem Ausschuss gehören
nicht mindestens 50 Prozent
unabhängige Mitglieder an.

 86 %
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7.3 Wiederwahl von Proxy Voting Services
GmbH als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.4 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Schweizerische Nationalbank

Ordentliche Generalversammlung vom 24.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 16.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Eröffnung der Generalversammlung
und Präsidialansprache

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

2 Ansprache von Mr. Martin Schlegel,
Präsident des Direktoriums

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

3 Bericht der Revisionsstelle OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

4 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

 Wahlen in den Verwaltungsrat

7 Neuwahl von Herrn Martin Hirzel DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

8 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Sensirion Holding

Ordentliche Generalversammlung vom 11.05.2026 Abstimmung ausgeführt am 30.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  81 %

1.3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht deckt nicht alle
wesentlichen Themen angemessen ab.

Das Unternehmen veröffentlicht keine
relevanten quantitativen Indikatoren zu
den wesentlichen Themen über einen
Zeitraum von mindestens zwei Jahren.

Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

 94 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Moritz
Lechner als Mitglied und Co-Präsident
des Verwaltungsrats	

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  88 %

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Felix Mayer
als Mitglied und Co-Präsident des
Verwaltungsrats	

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  86 %

4.1.3 Wiederwahl von Frau Dr. Anja König DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Franz
Studer

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er vertritt einen bedeutenden Aktionär,
obwohl dieser bereits ausreichend im
Rat vertreten ist.

 75 %

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Henri Mrejen DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er vertritt einen bedeutenden Aktionär,
obwohl dieser bereits ausreichend im
Rat vertreten ist.

 73 %

4.1.6 Wiederwahl von Frau Mirjana Blume DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.2 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

4.2.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Moritz
Lechner als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  76 %

4.2.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Felix Mayer
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter eines
Grossaktionärs, Amtsdauer von 28
Jahren, verschiedene Gründe), und
dem Ausschuss gehören nicht
mindestens 50 Prozent unabhängige
Mitglieder an.

 72 %

4.2.3 Wiederwahl von Frau Dr. Anja König
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %
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4.3 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Auf einer dreijahres Basis sind die
Honorare für Dienstleistungen ausser
der Revision mehr als 50% der für die
Revision bezahlten Honorare.

 90 %

4.4 Wiederwahl von Anwaltskanzlei Keller
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.3 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %
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SF Urban Properties

Ordentliche Generalversammlung vom 15.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 10.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

 84 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4 Ausschüttung einer Dividende aus
Reserven aus Kapitaleinlagen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5 Genehmigung einer ordentlichen
Kapitalerhöhung 

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

7 Wahlen in den Verwaltungsrat

7.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Hans-Peter
Bauer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

7.2 Wiederwahl von Herrn Andreas
Hämmerli

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

7.3 Wiederwahl von Frau Dr. Anja Römer DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

7.4 Wiederwahl von Frau Carolin
Schmüser

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie ist seit 19 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

Sie ist nicht unabhängig (Amtsdauer
von 19 Jahren, verschiedene Gründe),
und die Unabhängigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenügend
(40.0%).

Sie präsidiert den Prüfungsausschuss,
ist nicht unabhängig und die
Unabhängigkeit des Ausschusses ist
ungenügend.

 81 %

7.5 Wiederwahl von Herrn Alexander
Vögele als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %

8 Wahlen in den Vergütungsausschuss

8.1 Wiederwahl von Herrn Andreas
Hämmerli als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

8.2 Wiederwahl von Frau Dr. Anja Römer
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

9 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  81 %

10 Wiederwahl von Herrn Pablo Bünger
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %
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11.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

11.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

 89 %
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SFS Group

Ordentliche Generalversammlung vom 22.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 14.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

3.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

3.3 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die gesamte variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

3.4 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  85 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.a Wiederwahl von Herrn Dr. Peter
Bauschatz

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.b Wiederwahl von Frau Tanja Birner DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.c Wiederwahl von Herrn Niklaus H.
Huber

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.d Wiederwahl von Herrn Urs Kaufmann DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer
von 14 Jahren), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (25.0%).

Er präsidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhängig und die Unabhängigkeit
des Ausschusses ist ungenügend.

Er präsidiert den
Nominationsausschuss, und im
Verwaltungsrat haben ohne
ausreichende Begründung weniger als
30% Frauen Einsitz.

 91 %

6.e Wiederwahl von Herrn Thomas Oetterli
als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer
von 15 Jahren), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (25.0%).

 84 %

6.f Wiederwahl von Frau Manuela Suter DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.g Wiederwahl von Herrn Fabian Tschan DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

6.h Wiederwahl von Herrn Jörg Walther DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %
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7 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

7.a Wiederwahl von Frau Tanja Birner als
Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7.b Wiederwahl von Herrn Niklaus H.
Huber als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

7.c Wiederwahl von Herrn Urs Kaufmann
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Kaufmann wurde von Ethos nicht
in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Kaufmann
auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

 85 %

8 Wiederwahl von Bürki Bolt
Rechtsanwälte als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 33 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 89 %

299 | 



SGS

Ordentliche Generalversammlung vom 26.03.2026 Abstimmung ausgeführt am 13.03.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 84 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

3.1 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3.2 Ordentliche Erhöhung des
Aktienkapitals

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Sami Atiya DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.2 Wiederwahl von Frau Phyllis Ka Yan
Cheung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Ian Gallienne DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Tobias
Hartmann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Patrick Kron DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.1.6 Wiederwahl von Frau Géraldine Picaud DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie ist gleichzeitig ständiges Mitglied
der Geschäftsleitung (CEO).

 89 %

4.1.7 Wiederwahl von Frau Kory Sorenson DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.8 Wiederwahl von Frau Janet S. Vergis DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.9 Neuwahl von Herrn Gilbert Ghostine DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 92 %

4.2.1 Neuwahl von Herrn Gilbert Ghostine
als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Ghostine wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Ghostine auch nicht
als Verwaltungsratspräsidenten
bestätigen.

 92 %

4.3 Wahlen in den Vergütungsausschuss

4.3.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Sami Atiya
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.3.2 Wiederwahl von Herrn Patrick Kron als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.3.3 Wiederwahl von Frau Kory Sorenson
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.4 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.5 Neuwahl von Keller Rechtsanwälte als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.3 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Mit dem geforderten Betrag können die
Ethos Richtlinien nicht eingehalten
werden.

 89 %

5.4 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die langfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen sind
ungenügend.

 90 %

6 Annahme der Statuten in deutscher
Sprache

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Siegfried

Ordentliche Generalversammlung vom 16.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 09.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

2.1 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2.2 Kapitalherabsetzung durch
Nennwertrückzahlung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2.3 Erneuerung des Kapitalbands DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

4.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.3.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.3.2 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

4.3.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die langfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Die Struktur und die Bedingungen der
Pläne genügen den Richtlinien von
Ethos nicht.

 85 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Frau Dr. Alexandra
Brand

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.2 Wiederwahl von Frau Elodie Cingari DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.3 Wiederwahl von Frau Isabelle Welton DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Wolfram Carius

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.1.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Martin
Schmid

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.6 Wiederwahl von Herrn Dr. Beat R.
Walti

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.7 Neuwahl von Herrn Karl Petersson DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.8 Neuwahl von Herrn Thomas
Wozniewski

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

5.2 Neuwahl von Herrn Dr. Beat R. Walti
als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.3 Wahlen in den Vergütungsausschuss

5.3.1 Wiederwahl von Frau Isabelle Welton
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

5.3.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Martin
Schmid als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.3.3 Neuwahl von Herrn Thomas
Wozniewski als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6 Wiederwahl von Herrn Rolf Freiermuth
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 106 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 70 %
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SIG Group

Ordentliche Generalversammlung vom 16.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 10.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

5 Erneuerung des Kapitalbands DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Ermächtigung ermöglicht eine
Kapitalherabsetzung von mehr als 5
Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals, ohne ausreichende
Begründung.

 78 %

6 Statutenänderung: Erneuerung der
Ermächtigung zur Durchführung
virtueller Generalversammlung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Änderung erlaubt, ohne
ausreichende Begründung, die
Durchführung von rein virtuellen
Generalversammlungen.

 60 %

7.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 35 %

7.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 72 %

8.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

8.1.1 Wiederwahl von Herrn Ola Rollén DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8.1.2 Wiederwahl von Herrn Niren
Chaudhary

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8.1.3 Wiederwahl von Herrn Thomas Dittrich DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8.1.4 Wiederwahl von Frau Dr. Mariel Hoch DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

8.1.5 Wiederwahl von Frau Florence Jeantet DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8.1.6 Wiederwahl von Herrn Abdallah Al
Obeikan

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 90 %

8.1.7 Wiederwahl von Herrn Urs Riedener DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

8.1.8 Wiederwahl von Frau Martine Snels DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8.2 Wiederwahl von Herrn Ola Rollén als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8.3 Wahlen in den Vergütungsausschuss
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

8.3.1 Wiederwahl von Herrn Niren
Chaudhary als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

8.3.2 Wiederwahl von Herrn Urs Riedener
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

8.3.3 Neuwahl von Frau Martine Snels als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

9 Wiederwahl von Anwaltskanzlei Keller
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

10 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  81 %

305 | 



Sika

Ordentliche Generalversammlung vom 24.03.2026 Abstimmung ausgeführt am 13.03.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2.1 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2.2 Ausschüttung einer Dividende aus
Reserven aus Kapitaleinlagen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Thierry F. J.
Vanlancker

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 92 %

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Victor
Waldemar Balli

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.3 Wiederwahl von Frau Lucrèce
Foufopoulos-De Ridder

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Justin Marshall
Howell

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

4.1.5 Wiederwahl von Frau Gordana Landén DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Thomas
Aebischer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.7 Wiederwahl von Herrn Frankie Ng DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2.1 Neuwahl von Frau Dr. Barbara Frei DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2.2 Neuwahl von Herrn Lukas Gähwiler DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.3 Wiederwahl von Mr. Thierry F. J.
Vanlancker als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Vanlancker wurde von Ethos nicht
in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Vanlancker
auch nicht als
Verwaltungsratspräsidenten
bestätigen.

 92 %

4.4 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

4.4.1 Wiederwahl von Herrn Justin Marshall
Howell als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

4.4.2 Wiederwahl von Frau Gordana Landén
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.4.3 Neuwahl von Herrn Lukas Gähwiler als
Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.5 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.6 Wiederwahl von Mr. Jost Windlin als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

6.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 91 %
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SKAN Group

Ordentliche Generalversammlung vom 07.05.2026 Abstimmung ausgeführt am 28.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht deckt nicht alle
wesentlichen Themen angemessen ab.

Das Unternehmen veröffentlicht keine
relevanten quantitativen Indikatoren zu
den wesentlichen Themen.

Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

 91 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Beat E.
Lüthi als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Oliver Baumann DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.1.3 Wiederwahl von Frau Cornelia Gehrig DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Thomas Huber DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.1.5 Wiederwahl von Herrn Gregor Plattner DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er präsidiert den
Nominationsausschuss, und im
Verwaltungsrat haben ohne
ausreichende Begründung weniger als
30% Frauen Einsitz.

 80 %

5.1.6 Neuwahl von Herrn Dr. Christian
Schlögel

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

6.1 Wiederwahl von Herrn Oliver Baumann
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

6.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Beat E.
Lüthi als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

6.3 Wiederwahl von Herrn Gregor Plattner
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Plattner wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Plattner auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 78 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

7 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 90 %

8 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

9 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

 88 %

10 Wiederwahl von BDO als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

11 Wiederwahl von v.FISCHER
INVESTAS Recht AG als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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SMARTENERGY

Ordentliche Generalversammlung vom 29.05.2026 Abstimmung ausgeführt am 21.05.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht deckt nicht alle
wesentlichen Themen angemessen ab.

Das Unternehmen veröffentlicht keine
relevanten quantitativen Indikatoren zu
den wesentlichen Themen über einen
Zeitraum von mindestens zwei Jahren.

Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

Das Unternehmen ergreift keine
angemessenen Massnahmen, um
seine CO2e-Emissionen zu reduzieren.

Das Unternehmen verzichtet ohne
angemessene Begründung auf in der
Vergangenheit eingegangene
Verpflichtungen in Bezug auf die
Nachhaltigkeitsstrategie.

 98 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten
Corporate Governance sind nicht erfüllt
und stellen ein bedeutendes Risiko für
die Gesellschaft und ihre Aktionärinnen
und Aktionäre dar.

 92 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1 Wiederwahl von Herrn Horst
Mahmoudi als Mitglied und Präsident
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Erhat einen bedeutenden
Interessenkonflikt, der sich nicht mit
dem Verwaltungsratsmandat
vereinbaren lässt.

 95 %

5.2 Wiederwahl von Herrn Fulvio Micheletti DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er präsidiert den
Nominationsausschuss, und im
Verwaltungsrat haben ohne
ausreichende Begründung weniger als
30% Frauen Einsitz.

 94 %

5.3 Wiederwahl von Herrn Reto Klotz DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.4 Wiederwahl von Herrn José Luis
Chorro Lopez

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Erhat einen bedeutenden
Interessenkonflikt, der sich nicht mit
dem Verwaltungsratsmandat
vereinbaren lässt.

 96 %

5.5 Wiederwahl von Herrn Marc
Klingelfuss

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %
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6 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

6.1 Wiederwahl von Herrn Fulvio Micheletti
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Micheletti wurde von Ethos nicht
in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Micheletti
auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

 94 %

6.2 Wiederwahl von Herrn Reto Klotz als
Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6.3 Wiederwahl von Herrn Marc
Klingelfuss als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7 Wiederwahl von BDO als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

8 Wiederwahl von Herrn Christoph Lerch
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

9 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

10 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

11 Statutenänderung: Einführung einer
Opting-out-Klausel

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Einführung einer
Opting-out-Klausel ist nicht im
Interesse der Minderheitsaktionäre.

 95 %

12 Statutenänderung: Name und Sitz der
Gesellschaft

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Gesellschaft stellt nicht genügend
Informationen zur Verfügung, um die
Auswirkungen der Änderungen auf die
Rechte der Aktionärinnen und
Aktionäre zu beurteilen.

Die Änderung hat negative
Auswirkungen auf die langfristigen
Interessen der Mehrheit der
Anspruchsgruppen des Unternehmens.

 95 %

13 Kapitalerhöhung DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Fusion ist nicht mit den
langfristigen Interessen der Mehrheit
der Anspruchsgruppen der
Gesellschaft vereinbar.

Die verfügbaren Informationen über die
Transaktion reichen nicht aus, um eine
Entscheidung zu treffen.

 94 %
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SMG Swiss Marketplace Group

Ordentliche Generalversammlung vom 21.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  79 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  78 %

1.3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 74 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Jörn Nikolay DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.2 Wiederwahl von Frau Barbara Stamm DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Marc Walder DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Pietro P.
Supino-Coninx

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.5 Wiederwahl von Frau Tracey Fellows DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Stefan
Räbsamen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.7 Neuwahl von Frau Patricia Lobinger DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2 Wiederwahl von Herrn Jörn Nikolay als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.3 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

4.3.1 Wiederwahl von Herrn Jörn Nikolay als
Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.3.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Pietro P.
Supino-Coninx als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.3.3 Wiederwahl von Herrn Marc Walder als
Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.3.4 Neuwahl von Frau Tracey Fellows als
Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.4 Wiederwahl von Reber Rechtsanwälte
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.5 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als
bei vergleichbaren Unternehmen.

 98 %

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der maximale Gesamtbetrag würde es
ermöglichen, Vergütungen zu zahlen,
die deutlich über denen einer
Referenzgruppe liegen.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

 97 %
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SoftwareOne Holding

Ordentliche Generalversammlung vom 22.05.2026 Abstimmung ausgeführt am 13.05.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Das Unternehmen veröffentlicht keine
relevanten quantitativen Indikatoren zu
den wesentlichen Themen über einen
Zeitraum von mindestens zwei Jahren.

Das Unternehmen veröffentlicht keinen
Zielerreichungsgrad. 

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

 92 %

1.3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 56 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1 Wiederwahl von Herrn René Gilli DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.2 Wiederwahl von Herrn Jörg Riboni DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.3 Wiederwahl von Herrn Jens Rugseth DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.4 Wiederwahl von Frau Andrea Sieber DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie präsidiert den
Nominationsausschuss, und im
Verwaltungsrat haben ohne
ausreichende Begründung weniger als
30% Frauen Einsitz.

 89 %

4.5 Wiederwahl von Herrn Till Spillmann DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.6 Wiederwahl von Herrn Dr. Daniel von
Stockar

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.7 Wiederwahl von Herrn Rune Syversen DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.8 Neuwahl von Herrn Barend Fruithof DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 95 %

5 Wiederwahl von Herrn Till Spillmann
als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

6.1 Wiederwahl von Frau Andrea Sieber
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie gehörte dem
Vergütungsausschuss im
vorhergehenden Geschäftsjahr an, und
die Ausübungsbedingungen eines
Plans für variable Vergütungen wurden
während seiner Dauer geändert.

Sie gehörte dem
Vergütungsausschuss im
vorhergehenden Geschäftsjahr an, und
nach einer stark umstrittenen
Abstimmung über die Vergütung bei
einer vorherigen Generalversammlung
wurden keine ausreichenden
Verbesserungen vorgenommen.

 85 %

6.2 Wiederwahl von Herrn René Gilli als
Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und die Ausübungsbedingungen eines
Plans für variable Vergütungen wurden
während seiner Dauer geändert.

Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und nach einer stark umstrittenen
Abstimmung über die Vergütung bei
einer vorherigen Generalversammlung
wurden keine ausreichenden
Verbesserungen vorgenommen.

 89 %

6.3 Wiederwahl von Herrn Rune Syversen
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und die Ausübungsbedingungen eines
Plans für variable Vergütungen wurden
während seiner Dauer geändert.

Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und nach einer stark umstrittenen
Abstimmung über die Vergütung bei
einer vorherigen Generalversammlung
wurden keine ausreichenden
Verbesserungen vorgenommen.

 90 %

7 Wiederwahl von Anwaltskanzlei Keller
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

9.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

9.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

 88 %

9.3 Verbindliche zusätzliche prospektive
Abstimmung über die langfristige
variable Vergütung der
Geschäftsleitung für 2026

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Mit dem geforderten Betrag können die
Ethos Richtlinien nicht eingehalten
werden.

 70 %
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Sonova

Ordentliche Generalversammlung vom 16.06.2026 Abstimmung ausgeführt am 03.06.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 90 %

4.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 93 %

 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Gilbert
Achermann als Mitglied und Präsident
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Gregory Behar DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Roland
Diggelmann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.4 Wiederwahl von Frau Laura
Stoltenberg

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.5 Wiederwahl von Frau Julie Tay DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.6 Wiederwahl von Herrn Adrian Widmer DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.2.1 Neuwahl von Frau Dr. Ingrid Cotoros DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.2.2 Neuwahl von Frau Dr. Malina Man Lin
Ngai

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.2.3 Neuwahl von Frau Hooi Ling Tan DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.3 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

5.3.1 Wiederwahl von Herrn Roland
Diggelmann als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

5.3.2 Wiederwahl von Herrn Gregory Behar
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.3.3 Wiederwahl von Frau Julie Tay als
Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.4 Neuwahl von Frau Dr. Malina Man Lin
Ngai als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.5 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.6 Wiederwahl von Anwaltskanzlei Keller
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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St.Galler Kantonalbank

Ordentliche Generalversammlung vom 29.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 20.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Das Unternehmen veröffentlicht keine
relevanten quantitativen Indikatoren zu
den wesentlichen Themen.

Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

 97 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1 Wiederwahl von Herrn Roland
Ledergerber als Mitglied und Präsident
des Verwaltungsrats sowie Mitglied
des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

5.2 Wiederwahl von Herrn Rolf Birrer DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.3 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. Andrea
Cornelius

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.4 Wiederwahl von Frau Claudia Gietz
Viehweger als Mitgliederin des
Verwaltungsrats und des 
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

5.5 Wiederwahl von Herrn Daniel Ott DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.6 Wiederwahl von Herrn Stefan Scheiber DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.7 Wiederwahl von Frau Prof. Dr.
Cornelia Stengel

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.8 Wiederwahl von Herrn Ivo Wechsler
als Mitglied des Verwaltungsrats und
des  Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6 Verbindliche Abstimmungen über die
Vergütung des Verwaltungsrats und
der Geschäftsleitung

6.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

6.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.3 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die gesamte variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

7 Wiederwahl von rtwp Rechtsanwälte &
Notare als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 31 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 93 %
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Stadler Rail

Ordentliche Generalversammlung vom 05.05.2026 Abstimmung ausgeführt am 24.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. Stefan
Asenkerschbaumer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2 Wiederwahl von Frau Danijela Karelse DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.3 Wiederwahl von Frau Doris Leuthard DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.4 Wiederwahl von Herrn Hans-Peter
Schwald

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 37 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

 89 %

4.5 Wiederwahl von Herrn Peter Spuhler DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

4.6 Wiederwahl von Herrn Niko Warbanoff DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.7 Neuwahl von Herrn Dr. Michael
Schöllhorn

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.8 Neuwahl von Frau Sabrina Soussan DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Wiederwahl von Herrn Peter Spuhler
als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

6 Wahlen in den Vergütungsausschuss

6.1 Wiederwahl von Frau Doris Leuthard
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

6.2 Wiederwahl von Herrn Hans-Peter
Schwald als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Schwald wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Schwald auch nicht
als Mitglied des Ausschusses
bestätigen.

 82 %

6.3 Wiederwahl von Herrn Peter Spuhler
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  85 %

7 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8 Wiederwahl von Herrn Ulrich B. Mayer
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %

10.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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10.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

11 Erneuerung des Kapitalbands DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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StarragTornos Group

Ordentliche Generalversammlung vom 17.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 10.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Es bestehen erhebliche Zweifel an der
Qualität, Glaubwürdigkeit und
Vollständigkeit der zur Verfügung
stehenden Informationen.

Das Unternehmen veröffentlicht keine
relevanten quantitativen Indikatoren zu
den wesentlichen Themen über einen
Zeitraum von mindestens zwei Jahren.

Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen stellt die
Veröffentlichung quantitativer
Schlüsselindikatoren zu seinen
wesentlichen Themen ohne
angemessene Begründung ein.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

 95 %

1.3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

2.1 Ausschüttung einer Dividende aus dem
Bilanzgewinn

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2.2 Ausschüttung einer Dividende aus
Reserven aus Kapitaleinlagen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten
Corporate Governance sind nicht erfüllt
und stellen ein bedeutendes Risiko für
die Gesellschaft und ihre Aktionärinnen
und Aktionäre dar.

 78 %

4.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die nichtexekutiven
Verwaltungsratsmitglieder erhalten
eine variable Vergütung.

 92 %

4.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe und kurzfristige variable
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Adrian Stürm DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 18 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist nicht unabhängig (Vertreter eines
Grossaktionärs, Amtsdauer von 18
Jahren), und die Unabhängigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenügend
(40.0%).

 95 %

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Michael Hauser DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Verwaltungsrat hat keinen
Nominationsausschuss, und die
Erneuerung und die
Zusammensetzung des Rats sind
unbefriedigend.

 90 %

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Christian
Androschin

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Bernhard Iseli DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.5 Wiederwahl von Herrn Till Fust DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.2 Wiederwahl von Mr. Michael Hauser
als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Hauser wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Hauser auch nicht als
Verwaltungsratspräsidenten
bestätigen.

 90 %

5.3 Wahlen in den Vergütungsausschuss

5.3.1 Wiederwahl von Herrn Bernhard Iseli
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.3.2 Wiederwahl von Herrn Michael Hauser
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Hauser wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Hauser auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 89 %

5.4 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 45 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 87 %

5.5 Wiederwahl von rtwp als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Straumann

Ordentliche Generalversammlung vom 17.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 10.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

1.3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 86 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die langfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Mit dem geforderten Betrag können die
Ethos Richtlinien nicht eingehalten
werden.

 88 %

5.3 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die bisherigen Zuteilungen erlauben es
nicht, den Zusammenhang zwischen
Vergütung und Leistung zu bestätigen.

 87 %

5.4 Verbindliche prospektive Abstimmung
einer Prämie zur Mitarbeiterbindung
und Leistungsförderung für
ausgewälhlte Mitglieder der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Struktur und die Bedingungen der
Pläne genügen den Richtlinien von
Ethos nicht.

 74 %

6 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1 Wiederwahl von Frau Petra Rumpf als
Mitgliederin und Präsidentin des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.2 Wiederwahl von Frau Xiaoqun
Clever-Steg

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Olivier A.
Filliol

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.4 Wiederwahl von Herrn Stefan Meister DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.5 Wiederwahl von Frau Regula
Wallimann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

6.6 Neuwahl von Herrn Wolfgang Becker DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.7 Neuwahl von Herrn Sébastien
Schatzmann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

7 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

7.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Olivier A.
Filliol als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.2 Neuwahl von Herrn Stefan Meister als
Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7.3 Wiederwahl von Frau Regula
Wallimann als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8 Wiederwahl von NEOVIUS als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %
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Sulzer

Ordentliche Generalversammlung vom 15.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 09.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 88 %

2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Das Unternehmen veröffentlicht keine
relevanten quantitativen Indikatoren zu
den wesentlichen Themen.

Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

Das Unternehmen ergreift keine
angemessenen Massnahmen, um
seine CO2e-Emissionen zu reduzieren.

 93 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als
bei vergleichbaren Unternehmen.

 94 %

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der maximale Gesamtbetrag würde es
ermöglichen, Vergütungen zu zahlen,
die deutlich über denen einer
Referenzgruppe liegen.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 94 %

6 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1 Wiederwahl von Frau Dr. Suzanne
Thoma als Mitglied und Präsidentin
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie ist gleichzeitig ständiges Mitglied
der Geschäftsleitung (CEO).

 86 %

6.2.1 Wiederwahl von Herrn Alexey V.
Moskov

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.2.2 Wiederwahl von Herrn David Metzger DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.2.3 Wiederwahl von Herrn Markus
Kammüller

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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6.2.4 Wiederwahl von Frau Dr. Prisca
Havranek-Kosicek

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.2.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Hariolf
Kottmann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6.2.6 Wiederwahl von Herrn Per Utnegaard DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er präsidiert den
Nominationsausschuss, und im
Verwaltungsrat haben ohne
ausreichende Begründung weniger als
30% Frauen Einsitz.

 89 %

7 Wahlen in den Vergütungsausschuss

7.1 Wiederwahl von Herrn Alexey V.
Moskov als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und nach einer stark umstrittenen
Abstimmung über die Vergütung bei
einer vorherigen Generalversammlung
wurden keine ausreichenden
Verbesserungen vorgenommen.

 94 %

7.2 Wiederwahl von Herrn Markus
Kammüller als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und nach einer stark umstrittenen
Abstimmung über die Vergütung bei
einer vorherigen Generalversammlung
wurden keine ausreichenden
Verbesserungen vorgenommen.

 95 %

7.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Hariolf
Kottmann als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und nach einer stark umstrittenen
Abstimmung über die Vergütung bei
einer vorherigen Generalversammlung
wurden keine ausreichenden
Verbesserungen vorgenommen.

 90 %

8 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

9 Wiederwahl von Proxy Voting Services
GmbH als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Sunrise Communications

Ordentliche Generalversammlung vom 07.05.2026 Abstimmung ausgeführt am 27.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 67 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die beantragte Verwendung des
Bilanzergebnisses erscheint aufgrund
der finanziellen Lage des
Unternehmens unangemessen.

 95 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1 Wiederwahl von Herrn Mike Fries als
Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er vertritt einen bedeutenden Aktionär,
obwohl dieser bereits ausreichend im
Rat vertreten ist.

 70 %

4.2.1 Wiederwahl von Herrn Adam Bird DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er präsidiert den
Nominationsausschuss, und im
Verwaltungsrat haben ohne
ausreichende Begründung weniger als
30% Frauen Einsitz.

 90 %

4.2.2 Wiederwahl von Frau Ingrid Deltenre DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

4.2.3 Wiederwahl von Herrn Thomas D.
Meyer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2.4 Wiederwahl von Frau Catherine
Mühlemann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2.5 Wiederwahl von Herrn Enrique
Rodriguez

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2.6 Wiederwahl von Herrn Lutz Schüler DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er vertritt einen bedeutenden Aktionär,
obwohl dieser bereits ausreichend im
Rat vertreten ist.

 93 %

5 Wahlen in den Vergütungsausschuss

5.1 Wiederwahl von Herrn Adam Bird als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Bird wurde von Ethos nicht in den
Verwaltungsrat gewählt. Deshalb kann
Ethos Herr Bird auch nicht als Mitglied
des Ausschusses bestätigen.

 87 %

5.2 Wiederwahl von Frau Ingrid Deltenre
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

5.3 Wiederwahl von Herrn Enrique
Rodriguez als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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7 Wiederwahl von Anwaltskanzlei Keller
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als
bei vergleichbaren Unternehmen.

 93 %

8.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der maximale Gesamtbetrag würde es
ermöglichen, Vergütungen zu zahlen,
die deutlich über denen einer
Referenzgruppe liegen.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 89 %
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Swatch Group

Ordentliche Generalversammlung vom 12.05.2026 Abstimmung ausgeführt am 07.05.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Das Unternehmen veröffentlicht keine
relevanten quantitativen Indikatoren zu
den wesentlichen Themen.

Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

 94 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten
Corporate Governance sind nicht erfüllt
und stellen ein bedeutendes Risiko für
die Gesellschaft und ihre Aktionärinnen
und Aktionäre dar.

 73 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Verbindliche Abstimmungen über die
Vergütung des Verwaltungsrats und
der Geschäftsleitung

4.1.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung des
Verwaltungsrats (für nicht-exekutive
Funktionen)

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

4.1.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung des
Verwaltungsrats (für exekutive
Funktionen)

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen sind
ungenügend.

Die Vergütung ist erheblich höher als
bei vergleichbaren Unternehmen.

 79 %

4.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  82 %

4.3 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die gesamte variable Vergütung
für die exekutiven Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen sind
ungenügend.

Die Struktur und die Bedingungen der
Pläne genügen den Richtlinien von
Ethos nicht.

Die bisherigen Zuteilungen erlauben es
nicht, den Zusammenhang zwischen
Vergütung und Leistung zu bestätigen.

 77 %

4.4 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die gesamte variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Struktur und die Bedingungen der
Pläne genügen den Richtlinien von
Ethos nicht.

Die bisherigen Zuteilungen erlauben es
nicht, den Zusammenhang zwischen
Vergütung und Leistung zu bestätigen.

 78 %

5.1 Wahl eines Vertreters der
Inhaberaktionäre
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5.1.1 Neuwahl von Herrn Andreas
Rickenbacher als Vertreter der
Inhaberaktionäre

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Da nur ein Vertreter der
Inhaberaktionäre in den
Verwaltungsrat unterstützt wird und um
die Wahrscheinlichkeit zu maximieren,
dass beide familienfremden
Kandidaten (Herr Wood und Herr
Rickenbacher) letztlich in den
Verwaltungsrat gewählt werden, wird
Ethos die Wahl von Herrn Wood als
Vertreter der Inhaberaktionäre
unterstützen (siehe PUNKT 5.1.2).
Ethos empfiehlt, sich DAGEGEN Herrn
Rickenbacher als Vertreter der
Inhaberaktionäre auszusprechen.

 46 %

5.1.2 Aktionärsantrag: Neuwah von Herrn
Steven Wood als Vertreter der
Inhaberaktionäre

DAGEGEN DAFÜR  DAFÜR Da nur ein Vertreter der
Inhaberaktionäre in den
Verwaltungsrat unterstützt wird und um
die Wahrscheinlichkeit zu maximieren,
dass beide familienfremden
Kandidaten (Herr Wood und Herr
Rickenbacher) letztlich in den
Verwaltungsrat gewählt werden, wird
Ethos die Wahl von Herrn Wood als
Vertreter der Inhaberaktionäre
unterstützen.

 80 %

5.2 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.2.1 Wiederwahl von Frau Nayla Hayek DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie übt dauerhaft operative Funktionen
aus (CEO von Harry Winston, eine
Tochtergesellschaft von Swatch
Group).

Sie vertritt einen bedeutenden
Aktionär, obwohl dieser bereits
ausreichend im Rat vertreten ist.

Der Verwaltungsrat hat keinen
Nominationsausschuss, und im
Verwaltungsrat haben ohne
ausreichende Begründung weniger als
30% Frauen Einsitz.

 83 %

5.2.2 Wiederwahl von Herrn Ernst Tanner DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 31 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist 80 Jahre alt, was Ethos' Limite
übersteigt.

 84 %

5.2.3 Wiederwahl von Frau Daniela
Aeschlimann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  84 %

5.2.4 Wiederwahl von Herrn Nick Hayek Jr. DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig ständiges Mitglied
der Geschäftsleitung (CEO).

Er gehört dem Prüfungsausschuss an.

Er vertritt einen bedeutenden Aktionär,
obwohl dieser bereits ausreichend im
Rat vertreten ist.

 82 %
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5.2.5 Wiederwahl von Herrn Marc A. Hayek DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig ständiges Mitglied
der Geschäftsleitung.

Er gehört dem Prüfungsausschuss an.

Er vertritt einen bedeutenden Aktionär,
obwohl dieser bereits ausreichend im
Rat vertreten ist.

 81 %

5.2.6 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. Claude
Nicollier

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 21 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist 82 Jahre alt, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer
von 21 Jahren), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (11.1%).

 87 %

5.2.7 Wiederwahl von Herrn Dr. Jean-Pierre
Roth

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 16 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist 80 Jahre alt, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer
von 16 Jahren), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (11.1%).

 87 %

5.2.8 Neuwahl von Herrn Andreas
Rickenbacher

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

5.2.9 Aktionärsantrag: Neuwahl von Herrn
Steven Wood

DAGEGEN DAFÜR  DAFÜR Der Antrag ist mit den langfristigen
Interessen der Mehrheit der
Anspruchsgruppen des Unternehmens
vereinbar.

 19 %

5.2.10 Wiederwahl von Ms. Nayla Hayek als
Verwaltungsratspräsidentin

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Frau Hayek wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Frau Hayek auch nicht als
Verwaltungsratspräsidenten
bestätigen.

 81 %

6 Wahlen in den Vergütungsausschuss

6.1 Wiederwahl von Frau Nayla Hayek als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Frau Hayek wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Frau Hayek auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 79 %

6.2 Wiederwahl von Herrn Ernst Tanner
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Tanner wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Tanner auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 83 %

6.3 Wiederwahl von Frau Daniela
Aeschlimann als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  83 %

6.4 Wiederwahl von Herrn Nick Hayek Jr.
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Hayek Jr. wurde von Ethos nicht
in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Hayek Jr.
auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

 78 %
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6.5 Wiederwahl von Herrn Marc A. Hayek
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Hayek wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Hayek auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 79 %

6.6 Wiederwahl von Herrn Dr. Jean-Pierre
Roth als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Dr. Roth wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Dr. Roth auch nicht
als Mitglied des Ausschusses
bestätigen.

 86 %

6.7 Neuwahl von Herrn Andreas
Rickenbacher als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

7 Wiederwahl von Proxy Voting Services
GmbH als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

8 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 34 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 69 %

9 Aktionärsantrag: Anpassung der
statuten

9.1 Aktionärsantrag: Stärkung der
Vertretung der Inhaberaktionäre im
Verwaltungsrat

DAGEGEN DAFÜR  DAFÜR Der Antrag zielt darauf ab, die
Corporate Governance zu verbessern.

 13 %

9.2 Aktionärsantrag:
Unabhängigkeitspflicht für die Mehrheit
des Verwaltungsrats

DAGEGEN DAFÜR  DAFÜR Der Antrag zielt darauf ab, die
Corporate Governance zu verbessern.

 13 %

9.3 Aktionärsantrag: Trennung von
Verwaltungsratspräsidium und
Geschäftsleitung

DAGEGEN DAFÜR  DAFÜR Der Antrag entspricht den
Best-Practice-Regeln für Corporate
Governance.

Der Antrag zielt darauf ab, die
Corporate Governance zu verbessern.

 19 %

9.4 Aktionärsantrag: Aktionärswahl des
Vorsitzenden des
Vergütungsausschusses

DAGEGEN DAFÜR  DAFÜR Der Antrag zielt darauf ab, die
Corporate Governance zu verbessern.

 19 %

9.5 Aktionärsantrag: Begrenzung der
Amtsdauer der Revisionsstelle

DAGEGEN DAFÜR  DAFÜR Der Antrag zielt darauf ab, die
Corporate Governance zu verbessern.

 15 %

9.6 Aktionärsantrag: Pflicht zur
Durchführung hybrider
Generalversammlungen

DAGEGEN DAFÜR  DAFÜR Der Antrag zielt darauf ab, die
Corporate Governance zu verbessern.

 15 %
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Ordentliche Generalversammlung vom 07.05.2026 Abstimmung ausgeführt am 27.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

1.3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Das Unternehmen veröffentlicht keine
relevanten quantitativen Indikatoren zu
den wesentlichen Themen.

Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

Das Unternehmen ergreift keine
angemessenen Massnahmen, um
seine CO2e-Emissionen zu reduzieren.

 84 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.2 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe und langfristige variable
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Rolf Dörig
als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  84 %

5.2 Wiederwahl von Herrn Thomas Buess DAFÜR DAFÜR DAFÜR  85 %

5.3 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. Monika
Bütler

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.4 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. Damir
Filipovic

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  84 %

5.5 Wiederwahl von Herrn Stefan Loacker DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.6 Wiederwahl von Herrn Severin Moser DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.7 Wiederwahl von Herrn Dr. Martin
Schmid

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %
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5.8 Wiederwahl von Frau Franziska
Tschudi Sauber

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie ist seit 23 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

 77 %

5.9 Wiederwahl von Herrn Dr. Klaus
Tschütscher

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  84 %

5.10 Neuwahl von Frau Luisa Delgado DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 91 %

5.11 Neuwahl von Herrn Dr. Patrick Frost DAFÜR DAFÜR DAFÜR  80 %

 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

5.12 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. Monika
Bütler als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.13 Wiederwahl von Herrn Dr. Martin
Schmid als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  81 %

5.14 Wiederwahl von Herrn Dr. Klaus
Tschütscher als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  84 %

6 Wiederwahl von Zürcher
Rechtsanwälte als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 24 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 67 %

8 Kapitalherabsetzung durch
Vernichtung von zurückgekauften
Aktien

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Ordentliche Generalversammlung vom 12.03.2026 Abstimmung ausgeführt am 03.03.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

7.1.1 Wiederwahl von Herrn Ton Büchner DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

7.1.2 Wiederwahl von Herrn Thomas
Studhalter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7.1.3 Wiederwahl von Frau Dr. Gabrielle
Nater-Bass

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7.1.4 Wiederwahl von Frau Barbara A.
Knoflach

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7.1.5 Wiederwahl von Frau Brigitte Walter DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7.1.6 Wiederwahl von Herrn Reto Conrad DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7.1.7 Wiederwahl von Herrn Dr. Detlef
Trefzger

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7.2 Wiederwahl von Mr. Ton Büchner als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

7.3 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

7.3.1 Wiederwahl von Frau Dr. Gabrielle
Nater-Bass als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

7.3.2 Wiederwahl von Frau Barbara A.
Knoflach als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7.3.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Detlef
Trefzger als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7.4 Wiederwahl von Mr. Paul Wiesli als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.5 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Ordentliche Generalversammlung vom 10.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 02.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

1.3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Das Unternehmen stellt die
Veröffentlichung quantitativer
Schlüsselindikatoren zu seinen
wesentlichen Themen ohne
angemessene Begründung ein.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

Das Unternehmen verzichtet ohne
angemessene Begründung auf in der
Vergangenheit eingegangene
Verpflichtungen in Bezug auf die
Nachhaltigkeitsstrategie.

 87 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Jacques de
Vaucleroy als Mitglied und Präsident
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

4.1.2 Wiederwahl von Frau Karen Gavan DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Morten Hübbe DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.4 Wiederwahl von Frau Vanessa Lau DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.5 Wiederwahl von Frau Geraldine
Matchett

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Joachim
Oechslin

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.7 Wiederwahl von Frau Deanna Ong DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.8 Wiederwahl von Herrn George Quinn DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.9 Wiederwahl von Herrn Jay Ralph DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.10 Wiederwahl von Herrn Dr. Jörg
Reinhardt

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.11 Wiederwahl von Frau Pia Tischhauser DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.12 Neuwahl von Herrn Jean-Jacques
Henchoz

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.2 Wahlen in den Vergütungsausschuss
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4.2.1 Wiederwahl von Herrn Morten Hübbe
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.2.2 Wiederwahl von Frau Deanna Ong als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.2.3 Wiederwahl von Herrn Jay Ralph als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

4.2.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Jörg
Reinhardt als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.3 Wiederwahl von Proxy Voting Services
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.4 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung des
Verwaltungsratspräsidenten ist
erheblich höher als bei vergleichbaren
Unternehmen.

 87 %

5.2 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

5.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe und langfristige variable
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Die Struktur und die Bedingungen der
Pläne genügen den Richtlinien von
Ethos nicht.

 87 %

6.1 Kapitalherabsetzung durch Reduktion
des Nennwerts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.2 Wechsel der Währung des
Aktienkapitals

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

7 Erneuerung des Kapitalbands DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %
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Ordentliche Generalversammlung vom 25.03.2026 Abstimmung ausgeführt am 13.03.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

1.3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1 Wiederwahl von Herrn Michael
Rechsteiner als Mitglied und Präsident
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Roland Abt DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.3 Wiederwahl von Frau Monique
Bourquin

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.4 Wiederwahl von Frau Laura Cioli DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.5 Neuwahl von Herrn Deecke Philippe DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 98 %

4.6 Wiederwahl von Herrn Guus Dekkers DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.7 Wiederwahl von Frau Sandra
Lathion-Zweifel

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.8 Wiederwahl von Frau Anna Mossberg DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.9 Wiederwahl von Herrn Daniel Münger DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Wahlen in den Vergütungsausschuss

5.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Roland Abt
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.2 Wiederwahl von Frau Monique
Bourquin als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.3 Neuwahl von Herrn Guus Dekkers als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.4 Wiederwahl von Herrn Michael
Rechsteiner als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Fritz
Zurbrügg als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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7 Wiederwahl von Reber Rechtsanwälte
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Ordentliche Generalversammlung vom 07.05.2026 Abstimmung ausgeführt am 27.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten Ziele für die
wesentlichen Themen festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

 88 %

4 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1.a Wiederwahl von Herrn Hans-Rudolf
Köng als Mitglied und Wahl als
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1.b Wiederwahl von Herrn
Jean-Christophe Pernollet

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1.c Wiederwahl von Frau Dr. Monica
Dell'Anna

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.1.d Wiederwahl von Herrn Michael Ploog DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6.1.e Wiederwahl von Herrn Paolo Buzzi DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.1.f Wiederwahl von Frau Demetra
Kalogerou

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1.g Wiederwahl von Frau Esther Finidori DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1.h Neuwahl von Herrn Thomas Romer DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.2 Wahlen in den Vergütungsausschuss

6.2.a Wiederwahl von Frau Dr. Monica
Dell'Anna als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6.2.b Wiederwahl von Herrn Paolo Buzzi als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.2.c Wiederwahl von Herrn Hans-Rudolf
Köng als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.3 Neuwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.4 Wiederwahl von Herrn Juan Carlos Gil
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

7.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

 92 %

8 Genehmigung des Aktiensplits DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Tecan

Ordentliche Generalversammlung vom 15.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 09.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

3.a Ausschüttung einer Dividende aus dem
Bilanzgewinn

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3.b Ausschüttung einer Dividende aus
Reserven aus Kapitaleinlagen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1 Neuwahl von Frau Gitte Pugholm Aabo DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.2 Neuwahl von Herrn Guillaume
Daniellot

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.3 Neuwahl von Frau Nina Beikert DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.a Wiederwahl von Frau Myra Eskes DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.b Wiederwahl von Herrn Matthias Gillner DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.c Wiederwahl von Frau Dr. Christa
Kreuzburg

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

6.d Wiederwahl von Herrn Dr. Daniel R.
Marshak

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7 Neuwahl von Mr. Matthias Gillner als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Wahlen in den Vergütungsausschuss

8.a Wiederwahl von Frau Myra Eskes als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

8.b Wiederwahl von Frau Dr. Christa
Kreuzburg als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

8.c Wiederwahl von Herrn Dr. Daniel R.
Marshak als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

9 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

10 Wiederwahl von Proxy Voting Services
GmbH als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

11.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 82 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

11.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

11.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der maximale Gesamtbetrag würde es
ermöglichen, Vergütungen zu zahlen,
die deutlich über denen einer
Referenzgruppe liegen.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

 80 %
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Temenos

Ordentliche Generalversammlung vom 13.05.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 66 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung des
Verwaltungsratspräsidenten ist
erheblich höher als bei vergleichbaren
Unternehmen.

 92 %

4.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der maximale Gesamtbetrag würde es
ermöglichen, Vergütungen zu zahlen,
die deutlich über denen einer
Referenzgruppe liegen.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 88 %

5.1 Kapitalherabsetzung durch
Vernichtung von zurückgekauften
Aktien

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.2 Änderung des Kapitalbands DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Ermächtigung ermöglicht eine
Kapitalherabsetzung von mehr als 5
Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals, ohne ausreichende
Begründung.

 92 %

6 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1 Wiederwahl von Herrn Thibault de
Tersant

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.2 Wiederwahl von Herrn Maurizio Carli DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.3 Wiederwahl von Frau Cecilia Hultén DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.4 Wiederwahl von Herrn Xavier
Cauchois

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.5 Wiederwahl von Frau Laurie Readhead DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.6 Wiederwahl von Herrn Dr. Michael
Gorriz

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.7 Wiederwahl von Frau Felicia Alvaro DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

7 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

7.1 Wiederwahl von Frau Cecilia Hultén
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie gehörte dem
Vergütungsausschuss im
vorhergehenden Geschäftsjahr an, und
das Vergütungssystem ist sehr
unbefriedigend.

Sie gehörte dem
Vergütungsausschuss im
vorhergehenden Geschäftsjahr an, und
nach einer stark umstrittenen
Abstimmung über die Vergütung bei
einer vorherigen Generalversammlung
wurden keine ausreichenden
Verbesserungen vorgenommen.

 81 %

7.2 Wiederwahl von Herrn Maurizio Carli
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und das Vergütungssystem ist sehr
unbefriedigend.

Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und nach einer stark umstrittenen
Abstimmung über die Vergütung bei
einer vorherigen Generalversammlung
wurden keine ausreichenden
Verbesserungen vorgenommen.

 83 %

7.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Michael
Gorriz als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und das Vergütungssystem ist sehr
unbefriedigend.

Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und nach einer stark umstrittenen
Abstimmung über die Vergütung bei
einer vorherigen Generalversammlung
wurden keine ausreichenden
Verbesserungen vorgenommen.

 87 %

8 Wiederwahl von KBLex SA als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 23 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 64 %
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TX Group

Ordentliche Generalversammlung vom 10.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 01.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Es bestehen erhebliche Zweifel an der
Qualität, Glaubwürdigkeit und
Vollständigkeit der zur Verfügung
stehenden Informationen.

Der Bericht deckt nicht alle
wesentlichen Themen angemessen ab.

Das Unternehmen veröffentlicht keine
relevanten quantitativen Indikatoren zu
den wesentlichen Themen.

Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

 97 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Pietro P.
Supino-Coninx als Mitglied und
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

5.1.2 Wiederwahl von Frau Dr. Stephanie
Caspar

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.3 Wiederwahl von Frau Claudia
Coninx-Kaczynski

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.4 Wiederwahl von Frau Miriam Meckel DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Sverre
Munck

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.6 Wiederwahl von Herrn Konstantin
Richter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.1.7 Neuwahl von Herrn Christian Osterland DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig
(Geschäftsbeziehungen), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (42.9%).

 98 %

5.2 Wahlen in den Vergütungsausschuss
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

5.2.1 Wiederwahl von Frau Dr. Stephanie
Caspar als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie gehörte dem
Vergütungsausschuss im
vorhergehenden Geschäftsjahr an, und
das Vergütungssystem ist sehr
unbefriedigend.

 96 %

5.2.2 Wiederwahl von Frau Claudia
Coninx-Kaczynski als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie gehörte dem
Vergütungsausschuss im
vorhergehenden Geschäftsjahr an, und
das Vergütungssystem ist sehr
unbefriedigend.

 90 %

5.2.3 Neuwahl von Herrn Christian Osterland
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Osterland wurde von Ethos nicht
in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Osterland
auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

 92 %

5.3 Wiederwahl von Frau Dr. Gabriela
Wyss als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.4 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

6 Verbindliche Abstimmungen über die
Vergütung des Verwaltungsrats und
der Geschäftsleitung

6.1 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung des
Verwaltungsratspräsidenten ist
erheblich höher als bei vergleichbaren
Unternehmen.

 97 %

6.2 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

6.3 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die gesamte variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

 89 %
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UBS

Ordentliche Generalversammlung vom 15.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 07.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 89 %

3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Das Unternehmen stellt die
Veröffentlichung quantitativer
Schlüsselindikatoren zu seinen
wesentlichen Themen ohne
angemessene Begründung ein.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten Ziele für die
wesentlichen Themen festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

Das Unternehmen ergreift keine
angemessenen Massnahmen, um
seine CO2e-Emissionen zu reduzieren.

Die Schlüsselindikatoren zu
wesentlichen Themen verschlechterten
sich über einen Zeitraum von drei
Jahren.

 90 %

4 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1 Wiederwahl von Herrn Thomas Colm
Kelleher als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

6.2 Wiederwahl von Herrn Jeremy
Anderson

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.3 Wiederwahl von Herrn Patrick
Firmenich

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.4 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. Fred
Hu

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.5 Wiederwahl von Herrn Mark Hughes DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.6 Wiederwahl von Frau Renata Jungo
Brüngger

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.7 Wiederwahl von Frau Gail Patricia
Kelly

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.8 Wiederwahl von Frau Julie G.
Richardson

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.9 Wiederwahl von Frau Lila Tretikov DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.10 Neuwahl von Herrn Dr. Agustin
Carstens

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

6.11 Neuwahl von Herrn Luca Maestri DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 95 %

6.12 Neuwahl von Herrn Markus Ronner DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7 Wahlen in den Vergütungsausschuss

7.1 Wiederwahl von Frau Julie G.
Richardson als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7.2 Wiederwahl von Frau Gail Patricia
Kelly als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7.3 Neuwahl von Herrn Patrick Firmenich
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als
bei vergleichbaren Unternehmen.

 92 %

8.2 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die gesamte variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der maximale Gesamtbetrag würde es
ermöglichen, Vergütungen zu zahlen,
die deutlich über denen einer
Referenzgruppe liegen.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Die Struktur und die Bedingungen der
Pläne genügen den Richtlinien von
Ethos nicht.

 91 %

8.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die feste Vergütung ist erheblich höher
als bei vergleichbaren Unternehmen.

 93 %

9.1 Wiederwahl von ADB Altorfer Duss &
Beilstein als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9.2 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 28 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 85 %

10 Kapitalherabsetzung durch
Vernichtung von zurückgekauften
Aktien

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Kapitalherabsetzung ist nicht mit
den langfristigen Interessen der
Mehrheit der Anspruchsgruppen des
Unternehmens vereinbar.

 95 %
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V-Zug Holding

Ordentliche Generalversammlung vom 14.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 09.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

1.3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

2.1 Ausschüttung einer Dividende aus dem
Bilanzgewinn

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2.2 Ausschüttung einer Dividende aus
Reserven aus Kapitaleinlagen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Oliver
Riemenschneider als
Verwaltungsratsmitglied

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Oliver
Riemenschneider als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.3 Wiederwahl von Frau Franziska Gsell DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.4 Wiederwahl von Frau Prisca Hafner DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Carsten
Liesener

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.6 Neuwahl von Herrn Ivo Wechsler DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.7 Neuwahl von Herrn René Zahnd DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

4.2.1 Wiederwahl von Frau Prisca Hafner als
Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.2.2 Wiederwahl von Frau Franziska Gsell
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2.3 Neuwahl von Herrn René Zahnd als
Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.3 Wiederwahl von Blum & Partner AG
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

4.4 Neuwahl von Forvis Mazars als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der maximale Gesamtbetrag würde es
ermöglichen, Vergütungen zu zahlen,
die deutlich über denen einer
Referenzgruppe liegen.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

 92 %
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Valiant

Ordentliche Generalversammlung vom 13.05.2026 Abstimmung ausgeführt am 04.05.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

Das Unternehmen ergreift keine
angemessenen Massnahmen, um
seine CO2e-Emissionen zu reduzieren.

 86 %

3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

6.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

6.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

7 Wahlen in den Verwaltungsrat

7.1 Wiederwahl von Herrn Markus Gygax
als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

7.2 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Christoph B. Bühler

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  75 %

7.3 Wiederwahl von Frau Barbara Artmann DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.4 Wiederwahl von Frau Dr. Maya Bundt DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

7.5 Wiederwahl von Herrn Roger
Harlacher

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7.6 Wiederwahl von Herrn Dr. Roland
Herrmann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.7 Wiederwahl von Frau Marion Khüny DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.8 Wiederwahl von Herrn Ronald
Trächsel

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

8 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

8.1 Wiederwahl von Frau Dr. Maya Bundt
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %
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8.2 Wiederwahl von Herrn Markus Gygax
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

8.3 Wiederwahl von Herrn Roger
Harlacher als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

9 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  73 %

10 Wiederwahl von burckhardt AG als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Varia US Properties

Ordentliche Generalversammlung vom 30.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 20.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.a Wiederwahl von Herrn Manuel
Leuthold

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Verwaltungsrat hat keinen
Nominationsausschuss, und im
Verwaltungsrat haben ohne
ausreichende Begründung weniger als
30% Frauen Einsitz.

 98 %

5.1.b Wiederwahl von Herrn Jaume Martos
Sabater

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig ständiges Mitglied
der Geschäftsleitung (CEO von
Stoneweg).

 97 %

5.1.c Wiederwahl von Herrn Taner Alicehic DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig ständiges Mitglied
der Geschäftsleitung (Berater von
Stoneweg).

 92 %

5.1.d Wiederwahl von Herrn Stefan Buser DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

5.1.e Wiederwahl von Herrn Dany Roizman DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.f Wiederwahl von Herrn Dr. Beat
Schwab

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.g Wiederwahl von Herrn Grégoire
Baudin

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.2 Wiederwahl von Herrn Manuel
Leuthold als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Leuthold wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Leuthold auch nicht
als Verwaltungsratspräsidenten
bestätigen.

 98 %

5.3 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

5.3.a Wiederwahl von Herrn Stefan Buser
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

5.3.b Wiederwahl von Herrn Dr. Beat
Schwab als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.4 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.5 Wiederwahl von Buis Bürgi AG als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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VAT Group

Ordentliche Generalversammlung vom 28.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 20.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

Das Unternehmen ergreift keine
angemessenen Massnahmen, um
seine CO2e-Emissionen zu reduzieren.

 87 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Martin
Komischke als Mitglied und Präsident
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Urs Leinhäuser DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.3 Wiederwahl von Frau Dr. Libo Zhang DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Daniel Lippuner DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.5 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. Petra
Denk

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Thomas
Piliszczuk

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.7 Wiederwahl von Frau Clara-Ann
Gordon

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.8 Wiederwahl von Herrn Michael Allison DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

4.2.1 Wiederwahl von Herrn Urs Leinhäuser
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.2.2 Neuwahl von Prof. Petra Denk als
Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2.3 Wiederwahl von Frau Dr. Libo Zhang
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5 Wiederwahl von Herrn Roger Föhn als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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6 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  79 %

7.1 Erneuerung des Kapitalbands DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

8.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

8.2 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

8.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8.4 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die langfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

8.5 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Vaudoise Assurances

Ordentliche Generalversammlung vom 11.05.2026 Abstimmung ausgeführt am 30.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Präsentation des Jahresabschlusses
und der Konten

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

2 Berichte der Revisionstelle	 OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

3 Genehmigung von Jahresbericht und
Rechnung der Gesellschaft

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Genehmigung der Konzernrechnung	 DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

 98 %

7 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9 Wahlen in den Verwaltungsrat

9.1 Wiederwahl von Herrn Philippe
Hebeisen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9.2 Wiederwahl von Herrn Martin Albers DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9.3 Wiederwahl von Frau Hélène Béguin DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9.4 Wiederwahl von Frau Nathalie
Bourquenoud

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9.5 Wiederwahl von Herrn Javier
Fernandez-Cid

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9.6 Wiederwahl von Frau Eftychia Fischer DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9.7 Wiederwahl von Herrn Cédric Moret DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9.8 Wiederwahl von Herrn Jean-Philippe
Rochat

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 17 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er präsidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhängig und die Unabhängigkeit
des Ausschusses ist ungenügend.

 99 %

10 Wiederwahl von Herrn Philippe
Hebeisen als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

11 Wahlen in den Vergütungsausschuss

11.1 Wiederwahl von Herrn Jean-Philippe
Rochat als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Rochat wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Rochat auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 98 %

11.2 Wiederwahl von Frau Nathalie
Bourquenoud als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

11.3 Wiederwahl von Herrn Cédric Moret
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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12.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

12.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

13 Wiederwahl von ACTA Notaires et
Associés als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

14 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Vetropack

Ordentliche Generalversammlung vom 22.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 15.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.1 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Das Unternehmen veröffentlicht keine
relevanten quantitativen Indikatoren zu
den wesentlichen Themen.

Das Unternehmen veröffentlicht keinen
Zielerreichungsgrad. 

Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

 97 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten
Corporate Governance sind nicht erfüllt
und stellen ein bedeutendes Risiko für
die Gesellschaft und ihre Aktionärinnen
und Aktionäre dar.

 98 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

 94 %

4.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung des
Verwaltungsratspräsidenten ist
erheblich höher als bei vergleichbaren
Unternehmen.

Die beantragte Erhöhung ist im
Vergleich zum Vorjahr nicht
gerechtfertigt.

 97 %

4.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Sönke
Bandixen

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer
von 14 Jahren), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (37.5%).

 97 %

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Claude R.
Cornaz als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Corporate Governance des
Unternehmens ist unbefriedigend, und
der Dialog mit dem Aktionariat ist
schwierig oder erbringt nicht die
erwarteten Ergebnisse.

 95 %

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Pascal Cornaz DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Richard Fritschi DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 21 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

 95 %
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5.1.5 Wiederwahl von Frau Raffaella Marzi DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.1.6 Wiederwahl von Frau Dr. Diane
Nicklas

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.7 Wiederwahl von Herrn Jean-Philippe
Rochat

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 20 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

 96 %

5.1.8 Wiederwahl von Herrn Urs Ryffel DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.2 Wahlen in den Vergütungsausschuss

5.2.1 Wiederwahl von Herrn Claude R.
Cornaz als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Cornaz wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Cornaz auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 93 %

5.2.2 Wiederwahl von Herrn Richard Fritschi
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Fritschi wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Fritschi auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 95 %

5.2.3 Wiederwahl von Frau Raffaella Marzi
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.3 Wiederwahl von Proxy Voting Services
GmbH als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.4 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 31 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 85 %
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Villars Holding

Ordentliche Generalversammlung vom 13.05.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

2 Verbindliche Abstimmungen über die
Vergütung des Verwaltungsrats und
der Geschäftsleitung

2.a Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2.b Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die gesamte variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten
Corporate Governance sind nicht erfüllt
und stellen ein bedeutendes Risiko für
die Gesellschaft und ihre Aktionärinnen
und Aktionäre dar.

 97 %

4 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.a Wiederwahl von Herrn Dr. Patrick L.
Krauskopf als Mitglied und Präsident
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig co-CEO, und die
Dauer der Ämterkumulierung ist nicht
eng begrenzt.

Der Verwaltungsrat hat keinen
Nominationsausschuss, und die
Zusammensetzung des Rats ist
unbefriedigend.

 86 %

5.b Wiederwahl von Herrn Pascal Blanquet DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.c Wiederwahl von Herrn Jacques
Stephan

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.d Wiederwahl von Herrn Bertrand
Raemy

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig
(Geschäftsbeziehungen), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (0.0%).

Er präsidiert den Prüfungsausschuss,
ist nicht unabhängig und die
Unabhängigkeit des Ausschusses ist
ungenügend.

 100 %

5.e Wiederwahl von Frau Valérie Stephan DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie ist gleichzeitig co-CEO ad interim.  99 %

6 Wahlen in den Vergütungsausschuss

6.a Wiederwahl von Herrn Pascal Blanquet
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6.b Wiederwahl von Herrn Bertrand
Raemy als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Raemy wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Raemy auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 98 %

7 Wiederwahl von Herrn Nicolas
Passaplan als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

8 Neuwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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Vontobel

Ordentliche Generalversammlung vom 14.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 01.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Das Unternehmen veröffentlicht keine
relevanten quantitativen Indikatoren zu
den wesentlichen Themen.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

Das Unternehmen ergreift keine
angemessenen Massnahmen, um
seine CO2e-Emissionen zu reduzieren.

 96 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1 Wiederwahl von Herrn Andreas
Utermann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.2 Wiederwahl von Frau Dr. Maja Regula
Baumann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.3 Wiederwahl von Frau Dr. Elisabeth
Bourqui

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.4 Wiederwahl von Frau Kristine Wolcott
Braden

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.5 Wiederwahl von Herrn David Alan Cole DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.6 Wiederwahl von Frau Annika
Falkengren

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.7 Wiederwahl von Herrn Stefan Loacker DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.8 Wiederwahl von Frau Mary Pang DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.9 Wiederwahl von Herrn Dr. Zeno Staub DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.10 Wiederwahl von Herrn Björn
Wettergren

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6 Wiederwahl von Mr. Andreas
Utermann als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

7.1 Wiederwahl von Frau Annika
Falkengren als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

7.2 Wiederwahl von Herrn Stefan Loacker
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

7.3 Wiederwahl von Herrn Andreas
Utermann als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er erhält eine Vergütung, die
unverhältnismässig ist.

 92 %

7.4 Wiederwahl von Herrn Björn
Wettergren als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

8 Wiederwahl von Vischer AG als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9 Neuwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

10.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Der Vergütungsbericht genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 82 %

10.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als
bei vergleichbaren Unternehmen.

 97 %

10.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

10.4 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Struktur und die Bedingungen der
Pläne genügen den Richtlinien von
Ethos nicht.

Die bisherigen Zuteilungen erlauben es
nicht, den Zusammenhang zwischen
Vergütung und Leistung zu bestätigen.

 96 %

10.5 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die langfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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VP Bank

Ordentliche Generalversammlung vom 24.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 17.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats, der Geschäftsleitung
und der Revisionstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Stefan Amstad DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Philipp Elkuch DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er präsidiert den
Nominationsausschuss, und im
Verwaltungsrat haben ohne
ausreichende Begründung weniger als
30% Frauen Einsitz.

 90 %

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Stephan
Ochsner

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.4 Wiederwahl von Frau Barbara Ofner DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Mauro
Pedrazzini

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.6 Wiederwahl von Frau Katja
Rosenplänter-Marxer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.7 Wiederwahl von Herrn Stephan
Zimmermann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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VZ Holding

Ordentliche Generalversammlung vom 27.03.2026 Abstimmung ausgeführt am 17.03.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Das Unternehmen veröffentlicht keine
relevanten quantitativen Indikatoren zu
den wesentlichen Themen.

Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei geprüft.

 95 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Matthias
Reinhart als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2.1 Wiederwahl von Frau Henriette Wendt DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2.2 Wiederwahl von Frau Nadia Tarolli
Schmidt

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2.3 Wiederwahl von Herrn Olivier de
Perregaux

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

4.2.4 Wiederwahl von Herrn Roland Iff DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 20 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer
von 20 Jahren), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (33.3%).

Er präsidiert den Prüfungsausschuss,
ist nicht unabhängig und die
Unabhängigkeit des Ausschusses ist
ungenügend.

 91 %

4.2.5 Wiederwahl von Herrn Roland
Ledergerber

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

4.3 Wahlen in den Vergütungsausschuss

4.3.1 Wiederwahl von Frau Henriette Wendt
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.3.2 Wiederwahl von Herrn Matthias
Reinhart als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.3.3 Wiederwahl von Herrn Roland
Ledergerber als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

5 Wiederwahl von Anwaltskanzlei Keller
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

6 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

7 Verbindliche Abstimmungen über die
Vergütung des Verwaltungsrats und
der Geschäftsleitung

7.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.3 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die gesamte variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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Warteck Invest

Ordentliche Generalversammlung vom 20.05.2026 Abstimmung ausgeführt am 11.05.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5 Statutenänderung: Einführung einer
Opting up-Klausel

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Einführung einer
Opting-out-Klausel ist nicht im
Interesse der Minderheitsaktionäre.

 76 %

 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1 Wiederwahl von Herrn Kurt Ritz als
Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Verwaltungsrat hat keinen
Nominationsausschuss, und im
Verwaltungsrat haben ohne
ausreichende Begründung weniger als
30% Frauen Einsitz.

 94 %

6.2 Wiederwahl von Herrn Stephan A.
Müller

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.3 Wiederwahl von Frau Tanja Temel DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Roland
Müller

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

 Wahlen in den Vergütungsausschuss

6.5 Wiederwahl von Herrn Kurt Ritz als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Ritz wurde von Ethos nicht in den
Verwaltungsrat gewählt. Deshalb kann
Ethos Herr Ritz auch nicht als Mitglied
des Ausschusses bestätigen.

 93 %

6.6 Wiederwahl von Herrn Stephan A.
Müller als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.7 Wiederwahl von Frau Tanja Temel als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.8 Wiederwahl von Herrn Dr. Roland
Müller als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

9 Wiederwahl von SwissLegal Dürr +
Partner als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

10 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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WISeKey

Ordentliche Generalversammlung vom 29.06.2026 Abstimmung ausgeführt am 23.06.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten
Corporate Governance sind nicht erfüllt
und stellen ein bedeutendes Risiko für
die Gesellschaft und ihre Aktionärinnen
und Aktionäre dar.

3 Verwendung des Bilanzergebnisses DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1 Wiederwahl von Herrn Carlos Creus
Moreira

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig ständiges Mitglied
der Geschäftsleitung (CEO).

4.2 Wiederwahl von Herrn John O'Hara DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig ständiges Mitglied
der Geschäftsleitung (CFO).

4.3 Wiederwahl von Herrn Peter Ward DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (ehemaliges
Mitglied der Geschäftsleitung), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (0.0%).

4.4 Wiederwahl von Herrn Philippe Doubre DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist 91 Jahre alt, was Ethos' Limite
übersteigt.

4.5 Wiederwahl von Herrn David
Fergusson

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er präsidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhängig und die Unabhängigkeit
des Ausschusses ist ungenügend.

4.6 Wiederwahl von Herrn Jean-Philippe
Ladisa

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er präsidiert den Prüfungsausschuss,
ist nicht unabhängig und die
Unabhängigkeit des Ausschusses ist
ungenügend.

4.7 Wiederwahl von Herrn Philippe Diego
Monnier

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.8 Neuwahl von Herrn Andrew Forson DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Informationen über die
kandidierende Person sind
ungenügend.

Er ist nicht unabhängig (verschiedene
Gründe), und die Unabhängigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenügend
(0.0%).

5 Wiederwahl von Herrn Carlos Creus
Moreira als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Moreira wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Moreira auch nicht als
Verwaltungsratspräsidenten
bestätigen.

6 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

6.1 Wiederwahl von Herrn David
Fergusson als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Fergusson wurde von Ethos nicht
in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Fergusson
auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

6.2 Wiederwahl von Herrn Jean-Philippe
Ladisa als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Ladisa wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Ladisa auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

6.3 Wiederwahl von Herrn Philippe Doubre
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Doubre wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Doubre auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

7 Wiederwahl von BDO als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

8 Wiederwahl von Anwaltskanzlei Keller
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

9 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

Der Vergütungsbericht genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die nichtexekutiven
Verwaltungsratsmitglieder erhalten
Optionen.

10.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als
bei vergleichbaren Unternehmen.

Die nichtexekutiven
Verwaltungsratsmitglieder erhalten
Optionen.

10.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung (für das Jahr 2027)

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der maximale Gesamtbetrag würde es
ermöglichen, Vergütungen zu zahlen,
die deutlich über denen einer
Referenzgruppe liegen.

Die bisherigen Zuteilungen erlauben es
nicht, den Zusammenhang zwischen
Vergütung und Leistung zu bestätigen.

Der Vergütungsausschuss oder der
Verwaltungsrat verfügt über einen zu
grossen Ermessensspielraum bei den
Zuteilungen.

10.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die angepasste gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung (für
das Jahr 2026)

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die beantragte Erhöhung ist im
Vergleich zum Vorjahr
unverhältnismässig und nicht
gerechtfertigt.

10.4 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über eine zusätzliche optionsbasierte
Vergütung für die Geschäftsleitung (für
das Jahr 2025)

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.
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Xlife Sciences

Ordentliche Generalversammlung vom 26.06.2026 Abstimmung ausgeführt am 22.06.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

 95 %

3 Verwendung des Bilanzergebnisses DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

 Wahlen in den Verwaltungsrat

5 Wiederwahl von Herrn Mark S. Müller DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6 Wiederwahl von Herrn Oliver R.
Baumann

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig ständiges Mitglied
der Geschäftsleitung (CEO).

 99 %

7 Wiederwahl von Frau Désirée Dosch DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Wiederwahl von Herrn Dr. Norbert
Windhab

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig
(Geschäftsbeziehungen), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (20.0%).

Er präsidiert den Prüfungsausschuss,
ist nicht unabhängig und die
Unabhängigkeit des Ausschusses ist
ungenügend.

 99 %

9 Wiederwahl von Herrn David L. Deck DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er übt dauerhaft operative Funktionen
aus.

Er gehört dem Prüfungsausschuss an.

 96 %

10 Wiederwahl von Herrn David L. Deck
als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Deck wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Deck auch nicht als
Verwaltungsratspräsidenten
bestätigen.

 96 %

 Wahlen in den Vergütungsausschuss

11 Wiederwahl von Herrn Mark S. Müller
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

12 Wiederwahl von Herrn Dr. Norbert
Windhab als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Dr. Windhab wurde von Ethos
nicht in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Dr. Windhab
auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

 100 %

13 Wiederwahl von BDO als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

14 Wiederwahl von Herrn Florian
Schneider als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

15 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen sind
ungenügend.

 97 %
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16 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

 98 %

17 Erhöhung des bedingten Kapitals zur
Ausgabe von Wandelanleihen

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Ermächtigung zur Kapitalerhöhung
für allgemeine Finanzierungszwecke
ohne Bezugsrecht übersteigt 10
Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals.

Die Annahme des Antrags führt dazu,
dass mit allen Ermächtigungen zur
Kapitalerhöhung für allgemeine
Finanzierungszwecke ohne
Bezugsrecht das Kapital um mehr als
20 Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals erhöht werden kann.

 94 %
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Zehnder Group

Ordentliche Generalversammlung vom 19.03.2026 Abstimmung ausgeführt am 11.03.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung des
Verwaltungsratspräsidenten ist
erheblich höher als bei vergleichbaren
Unternehmen.

 96 %

4.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Hans-Peter
Zehnder als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

6.1.2 Wiederwahl von Herrn Riet Cadonau DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer
von 13 Jahren), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (42.9%).

Er präsidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhängig und die Unabhängigkeit
des Ausschusses ist ungenügend.

 85 %

6.1.3 Wiederwahl von Frau Sandra Emme DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1.4 Wiederwahl von Frau Milva
Inderbitzin-Zehnder

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

6.1.5 Wiederwahl von Herrn Jörg Walther DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1.6 Wiederwahl von Herrn Ivo Wechsler DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1.7 Neuwahl von Frau Dr. Mara Zehnder DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

6.2 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

6.2.1 Wiederwahl von Herrn Riet Cadonau
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Cadonau wurde von Ethos nicht
in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Cadonau
auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

 82 %

6.2.2 Wiederwahl von Frau Sandra Emme
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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6.2.3 Wiederwahl von Frau Milva
Inderbitzin-Zehnder als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

6.3 Wiederwahl von Mr. Werner Schib als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.4 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

376 | 



Zug Estates

Ordentliche Generalversammlung vom 08.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 30.03.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Schaffung eines Kapitalbands DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1 Wiederwahl von Dr. Joëlle Zimmerli als
Vertreterin der Namenaktionäre Serie
B

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.2 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.2.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Beat
Schwab

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.2.2 Wiederwahl von Herrn Johannes
Stöckli

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (verschiedene
Gründe), und die Unabhängigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenügend
(20.0%).

Er präsidiert den
Nominationsausschuss, und die
Zusammensetzung des Rats ist
unbefriedigend.

 94 %

6.2.3 Wiederwahl von Herrn Martin Wipfli DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer
von 14 Jahren), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (20.0%).

Er präsidiert den Prüfungsausschuss,
ist nicht unabhängig und die
Unabhängigkeit des Ausschusses ist
ungenügend.

 86 %

6.2.4 Wiederwahl von Frau Dr. Joëlle
Zimmerli

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.2.5 Wiederwahl von Frau Julia Häcki DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.3 Wiederwahl von Dr. Beat Schwab als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.4 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

377 | 



Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

6.4.1 Wiederwahl von Herrn Johannes
Stöckli als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Stöckli wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Stöckli auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 88 %

6.4.2 Wiederwahl von Frau Dr. Joëlle
Zimmerli als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

6.5 Wiederwahl von Blum & Partner AG
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.6 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Zuger Kantonalbank

Ordentliche Generalversammlung vom 09.05.2026 Abstimmung ausgeführt am 30.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

 91 %

5 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

6 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

7 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

 Wahlen in den Verwaltungsrat

8 Neuwahl von Herrn Dr. Reto Wangler
als Vertreter der Privataktionärinnen
und Privataktionäre

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  86 %

9 Neuwahl von Herrn Dr. Reto Wangler
als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

10 Wahlen in den Vergütungsausschuss

10.1 Neuwahl von Herrn Dr. Reto Wangler
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

10.2 Wiederwahl von Frau Dr. Annette
Luther als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

10.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Jacques
Bossart als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

11 Neuwahl von Frau Alessa Waibel als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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Zurich Insurance Group

Ordentliche Generalversammlung vom 08.04.2026 Abstimmung ausgeführt am 26.03.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 83 %

1.3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den
Zielen des Pariser Abkommens
ausgerichtet.

Das Unternehmen verzichtet ohne
angemessene Begründung auf in der
Vergangenheit eingegangene
Verpflichtungen in Bezug auf die
Nachhaltigkeitsstrategie.

 87 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Michel M. Liès
als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.2 Wiederwahl von Frau Joan Amble DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.3 Wiederwahl von Frau Catherine P.
Bessant

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Michael
Halbherr

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Thomas
Jordan

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.6 Wiederwahl von Frau Dr. Sabine
Keller-Busse

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.7 Wiederwahl von Herrn Kishore
Mahbubani

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist 78 Jahre alt, was Ethos' Limite
übersteigt.

 92 %

4.1.8 Wiederwahl von Herrn Dr. Peter
Maurer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.9 Wiederwahl von Herrn John Rafter DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.10 Wiederwahl von Frau Jasmin Staiblin DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.11 Wiederwahl von Herrn Barry Stowe DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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4.1.12 Neuwahl von Frau Mary Forrest DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2 Wahlen in den Vergütungsausschuss

4.2.1 Wiederwahl von Herrn Michel M. Liès
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.2.2 Wiederwahl von Frau Catherine P.
Bessant als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

4.2.3 Wiederwahl von Frau Dr. Sabine
Keller-Busse als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

4.2.4 Wiederwahl von Herrn Kishore
Mahbubani als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Mahbubani wurde von Ethos nicht
in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Mahbubani
auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

 89 %

4.2.5 Wiederwahl von Frau Jasmin Staiblin
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.2.6 Neuwahl von Herrn Dr. Michael
Halbherr als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.3 Wiederwahl von Anwaltskanzlei Keller
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.4 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 87 %
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