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Die Delegiertenversammlung der Bernischen Lehrerversicherungskasse erlasst das Orga-
nisationsreglement fir die Delegiertenversammlung gestiitzt auf das Bundesgesetz lber
die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG) und das Gesetz lber
die kantonalen Pensionskassen (PKG).

In diesem Organisationsreglement fir die Delegiertenversammlung verwendete Perso-
nen-, Funktions- und Berufsbezeichnungen sind - falls nicht ausdriicklich anders festge-
halten - jeweils fir Personen mannlichen und weiblichen Geschlechts sowie flir Personen
ausserhalb des binaren Geschlechtermodells anwendbar.

1. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Zweck

Dieses Organisationsreglement fir die Delegiertenversammlung legt das Verfahren fir
die Wahl der Vertreterinnen und Vertreter der Arbeitnehmenden in die Verwaltungskom-
mission (VK), die Organisation sowie die Aufgaben und Kompetenzen der Delegiertenver-
sammlung (DV) und des Biros DV fest.

Art. 2 Prinzip der Offentlichkeit

1 Bei der BLVK versicherte Personen gemass Art. 1 Abs. 2 des Reglements flr die
Wahl der Delegierten sowie Bezligerinnen und Bezlger einer Invaliden- oder ei-
ner vollen Altersrente haben freien Zugang zur DV.

2 Gaste und Medien werden eingeladen.

Die Traktandenliste und das Protokoll der DV sind 6ffentlich.

W

Art. 3 Stellung der VK und der Direktorin oder des Direktors

1 Die Mitglieder der VK sowie die Direktorin oder der Direktor und die stellvertre-
tende Person werden zur DV eingeladen. Sie nehmen in beratender Funktion
ohne Stimmrecht teil und verfliigen Uber ein Antragsrecht.

2 Die Vertretung der Arbeitnehmenden der VK, das Prasidium der VK sowie die Di-
rektorin oder der Direktor — bei Verhinderung die stellvertretende Person - neh-
men an den Sitzungen des Bliros DV in beratender Funktion ohne Stimmrecht
teil und verfiigen Uber ein Antragsrecht.

Art. 4 Zeichnungsberechtigung
Fir die DV und das Buro DV zeichnen die Prasidentin oder der Prasident und ein Mitglied
des Blros DV kollektiv zu zweien.
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2. Organisation der Delegiertenversammliung (DV)
Art. 5 Mitgliederzahl, Wahl
Die Mitgliederzahl der DV und die Wahl der Delegierten richten sich nach dem Reglement

fur die Wahl der Delegierten.

Art. 6 Ordentliche und ausserordentliche DV

1 Die ordentliche DV findet jahrlich spatestens sechs Monate nach Abschluss des
Geschaftsjahrs statt.
2 Die Durchfliihrung einer ausserordentlichen DV kann durch das Bliro DV, einen

Flnftel aller Delegierten oder durch drei Wahlkreise unter gleichzeitiger Einrei-
chung (Bekanntgabe) der Antrage (Traktanden) verlangt werden.

3 Eine ausserordentliche DV findet innerhalb von vier Monaten nach Zustandekom-
men des Antrags statt.

Art. 7 Einberufung

1 Das Datum der ordentlichen DV ist den Delegierten mindestens vier Monate im
Voraus bekannt zu geben.

2 Das Datum der ausserordentlichen DV ist den Delegierten mindestens ein Monat
im Voraus bekannt zu geben.

3 Die Einladung zur DV sowie die Bekanntgabe der Traktanden sind den Delegier-

ten zusammen mit den Unterlagen mindestens 20 Tage im Voraus zuzustellen.

Art. 8 Antrdage zur Traktandenliste
Der Vorstand eines Wahlkreises oder 10 Delegierte kdnnen dem Blro DV Antrage zur
Traktandenliste bis zwei Monate vor der ordentlichen DV einreichen.

Art. 9 Antrdge zu einzelnen Traktanden
Antréage von Wahlkreisversammlungen zu einzelnen Traktanden sind dem Biro DV bis
30 Tage vor der ordentlichen DV einzureichen.

Art. 10 Beschlussfassung
Die DV ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der versicherten Delegierten physisch oder
digital (Telefon-/Videokonferenz) anwesend ist.

Art. 11 Antrdage an der DV

1 Die Delegierten kdnnen zu traktandierten und nicht traktandierten Sachgeschaf-
ten Antrage stellen. Bei Letzteren entscheidet die DV lber das Eintreten. Dazu
ist die Zweidrittelmehrheit der anwesenden Stimmberechtigten erforderlich.

2 Liegt ein Antrag nicht im Aufgaben- und Kompetenzbereich der DV, kann die
Prasidentin oder der Prasident eine Konsultativabstimmung durchfihren.

Art. 12 Stimmverhalten
Die Delegierten stimmen ohne Instruktion.
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Art. 13 Protokoll

1 Das Biiro DV erstellt ein Verhandlungsprotokoll, welches innerhalb von 60 Tagen
nach der DV den Delegierten, der VK und der Direktorin oder dem Direktor in
deutscher und/oder franzésischer Sprache zugestellt wird.

2 Uber das Protokoll wird an der nachstfolgenden ordentlichen DV abgestimmt.

3. Aufgaben und Kompetenzen der Delegiertenversammliung
(DV)

Art. 14 Sachgeschifte und Wahlen

Die DV

a) regelt die Zahl ihrer Mitglieder, das Wahlverfahren fiir die DV und die Organisation in
einem Reglement;

b) erlasst ein Anforderungsprofil fiir die Vertreterinnen und Vertreter der Arbeitnehmen-
den in der VK (Anhang 1);

c) wahlt die Vertreterinnen und Vertreter der Arbeitnehmenden in die VK;

d) wahlt aus ihrer Mitte die Prasidentin oder den Prasidenten und die Vizeprasidentin
oder den Vizeprasidenten sowie die Sekretdrin oder den Sekretar der DV. Die beiden
ersteren mussen versicherte Delegierte sein, die Sekretarin bzw. der Sekretar braucht
keine Delegierte bzw. kein Delegierter zu sein. Diese drei Personen iiben ihre Amter
auch im Biuro DV aus;

e) wahlt fir jede DV die nétigen Stimmenzahlerinnen und Stimmenzahler;

f) nimmt Kenntnis vom Geschéaftsbericht und von der Jahresrechnung;

g) kann der VK Vorschlage unterbreiten;

h) nimmt Stellung zu den Vorschldgen bei Anderungen des PKG.

4. Organisation, Aufgaben und Kompetenzen des Biiros DV

Art. 15 Zusammensetzung des Biiros DV

Das Buiro DV setzt sich zusammen aus der von der DV gewdhlten Prasidentin bzw.
dem Prasidenten, der Vizeprasidentin bzw. dem Vizeprasidenten, der Sekretarin bzw.
dem Sekretar und den Wahlkreisprasidentinnen bzw. -prasidenten.

Art. 16 Amtsperiode und Vakanzen

1 Die Amtsperiode betragt vier Jahre. Sie beginnt am 1. August und endet am
31. Juli. Wiederwahlen sind zulassig.
2 Scheidet eine Wahlkreisprasidentin oder ein Wahlkreisprasident wahrend der

Amtsperiode aus, ist flr die verbleibende Zeit durch die Wahlkreisversammlung
ein Ersatz zu wahlen. Das als Ersatz gewahlte Mitglied tritt in die Amtsperiode
der Vorgangerin oder des Vorgangers ein.
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3 Scheidet die Prasidentin bzw. der Prasident, die Vizeprasidentin bzw. der Vize-

prasident oder die Sekretarin bzw. der Sekretar des Bliros DV wahrend der
Amtsperiode aus, erfolgt die Besetzung durch eine Wahl an der nachsten DV.

Art. 17 Aufgaben und Kompetenzen

Das Biro DV

a) erledigt die ihm von der DV Ubertragenen Aufgaben;

b) verfasst Stellungnahmen und Vernehmlassungen zuhanden der VK;

c) kann zur Bearbeitung von Fachthemen Arbeitsgruppen einsetzen;

d) bietet mit Unterstitzung der Direktorin oder des Direktors die fachtechnische Ausbil-
dung der Delegierten an;

e) legt die Traktandenliste fir die DV fest, unter Berlicksichtigung von Art. 8, und berei-
tet die Sachgeschafte vor;

f) prift das Zustandekommen einer ausserordentlichen DV gemass Art. 6 Abs. 2;

g) orientiert die VK rechtzeitig tber die Traktanden der DV;

h) stellt der DV Antrdage und nimmt Stellung zu den einzelnen Traktanden;

i) bereitet die Wahlvorschldge fir die Vertretung der Arbeitnehmenden in die VK vor,
fuhrt ein persdnliches Bewerbungsgesprach und prift, ob die zur Wahl in die VK vor-
geschlagenen Personen dem Anforderungsprofil entsprechen. Mitglieder des Biiros DV,
die als Vertreterin oder Vertreter der Arbeitnehmenden in die VK kandidieren, werden
hierfir nicht eingebunden;

j) orientiert die Delegierten 20 Tage vor der DV lber samtliche Kandidaturen mit Motiva-
tionsschreiben und Lebenslaufen und Gber das Ergebnis der Bewerbungsgesprache;

k) stellt verbindlich fest, wenn bei einer Vertreterin oder einem Vertreter der Arbeitneh-
menden der VK die Wahlbarkeitsvoraussetzung als bei der BLVK versicherte Person
wahrend der Amtsperiode entfallt;

I) kontrolliert die Zuteilung der Delegierten-Mandate gemass Art. 13 des Reglements flr
die Wahl der Delegierten.

Art. 18 Sitzungen

1 Die Sitzungen des Blros DV werden durch die Prasidentin oder den Prasidenten
einberufen. Sie oder er stellt die rechtzeitige Zustellung der Sitzungsunterlagen
sicher.

2 Kann eine Wahlkreisprasidentin oder ein Wahlkreisprasident nicht an einer Sit-

zung teilnehmen, darf die Person durch die Vizeprasidentin bzw. den Vizeprasi-
denten vertreten werden.

3 Mindestens drei Mitglieder des Buros DV kdnnen schriftlich die Einberufung einer
Sitzung verlangen.

Art. 19 Entschadigungen

1 Die Festsetzung des Rahmenkredits zur Ausrichtung von Entschadigungen an die
Mitglieder der DV, an das Buro DV und an die Wahlkreise obliegt der VK.
2 Die DV beschliesst liber die Zuteilung der einzelnen Entschadigungen auf Antrag

des Blros DV (Anhang 2).
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Art. 20 Bearbeiten von Personendaten

Die BLVK bearbeitet Daten von Delegierten im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen,
namentlich soweit sie flir das Mandat bei der BLVK relevant sind. Samtliche Details, wie
und zu welchen Zwecken die BLVK Personendaten bearbeitet, kébnnen der internen Da-

tenschutzerklarung enthommen werden. Die interne Datenschutzerklarung ist im Portal
fur die Delegierten abrufbar.

Art. 21 Administration
Soweit die Kapazitdten des Bliros DV nicht ausreichen, kann dieses flir administrative Ar-
beiten auf die Infrastruktur der BLVK zurtckgreifen.

5. Abstimmungen liber Sachgeschafte

Art. 22 Abstimmungsverfahren

1 Bei Abstimmungen lUber Sachgeschafte entscheidet die relative Stimmenmehr-
heit der Abstimmenden, d.h. es genigen mehr Ja-Stimmen als Nein-Stimmen.
Enthaltungen haben keinen Einfluss auf die Abstimmung.

2 Liegen zwei Antrage vor, die sich nicht gleichzeitig verwirklichen lassen, werden
sie einander gegenibergestellt. Es obsiegt derjenige Antrag, der mehr Stimmen
erhalten hat.

3 Liegen drei oder mehr Antrage vor, die sich nicht gleichzeitig verwirklichen las-
sen, stellt die Prasidentin bzw. der Prasident zuerst den letzten Antrag dem
zweitletzten gegeniber, den Sieger dem drittletzten usw.

4 Die Prasidentin oder der Prasident stellt am Schluss die bereinigte Vorlage vor
und bringt diese zur Abstimmung.

5 Bei Stimmengleichheit fallt die Prasidentin bzw. der Prasident den Stichent-
scheid.

Art. 23 Form

Die DV fasst ihre Beschliisse in offener Abstimmung, sofern nicht ein Antrag auf geheime
Abstimmung mit der relativen Stimmenmehrheit der Abstimmenden verlangt wird.

6. Zusammensetzung der Vertretung der Arbeitnhehmenden in
der Verwaltungskommission (VK) und Wahlen der Vertre-
tung der Arbeitnehmenden in die Verwaltungskommission
(VK)

Art. 24 Zusammensetzung
Grundsatzlich wird eine ausgewogene Zusammensetzung der Vertreterinnen und Vertre-
ter der Arbeitnehmenden in der VK angestrebt.
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Art. 25 Vorbereitung der Wahl

1 Die BLVK sorgt mindestens sechs Monate vor einer ordentlichen Gesamterneue-
rungswahl und mindestens vier Monate vor einer Ersatzwahl flir die Wahlankin-
digung bei den bei der BLVK versicherten Personen.

2 Bei einer Gesamterneuerungswahl werden gleichzeitig mit der Wahlankiindigung
allfallige Vakanzen bekannt gegeben.
3 Die BLVK publiziert die Wahlankiindigung

a) im EDUCATION (Amtliches Schulblatt) fir die ordentliche DV;
b) auf der Website der BLVK;
c) in einer schriftlichen Mitteilung an die Schulleitungen.

Art. 26 Wahlbarkeit

1 Wahlbar als Vertreterin oder Vertreter der Arbeithehmenden in die VK sind versi-
cherte Personen der BLVK gemadss Art. 1 Abs. 2 des Reglements fur die Wahl der
Delegierten, welche das Anforderungsprofil gemass Anhang 1 erfillen.

2 Die Delegierten kénnen auch externe Personen als Vertreterinnen oder Vertreter
wahlen, welche das Anforderungsprofil gemdss Anhang 1 erflillen. Das Mandat
der externen Vertreterin oder des externen Vertreters kann durch die DV jeder-
zeit widerrufen werden.

3 Nicht gewahlt werden, kénnen Personen, die
a) in einem Arbeitsverhaltnis zur BLVK stehen;

b) Geschwister, Verschwagerte oder Verwandte in gerader Linie von Personen
nach Bst. a sind.

Art. 27 Bewerbungen

1 Bewerbungen als Mitglied der VK sind dem Biro DV mit einem Motivationsschrei-
ben und dem Lebenslauf bis 30 Tage vor der DV, an welcher gewahlt wird,
schriftlich einzureichen.

2 Die Wahlkreise, die Delegierten und alle bei der BLVK versicherten Personen sind
berechtigt, Kandidatinnen und Kandidaten bis 60 Tage vor der DV, an welcher
gewahlt wird, schriftlich vorzuschlagen.

Art. 28 Wahlwerbung
Die Kandidatinnen und Kandidaten haben die Mdglichkeit, die DV als Plattform flr eine
zehnminitige Wahlwerbung (eigene oder fremde) zu benutzen.

Art. 29 Unvereinbarkeit
Delegierte, die in die VK gewahlt werden, verzichten auf das Mandat in der DV.

10
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Art. 30 Wahlbiiro

1 Fur die Durchfiihrung geheimer Wahlen wird durch das Biro DV ein Wahlbulro
bestimmt.

2 Das Wahlbiro besteht aus drei Personen, die aus der Mitte der Delegierten (aus-
genommen Mitglieder des Bliros DV), der Verwaltung BLVK und/oder externen
Personen bestimmt werden.

3 Das Wahlbtiro wird administrativ durch das Direktionssekretariat BLVK unter-
statzt.

4 Das Wahlblro ermittelt das Wahlergebnis.

Art. 31 Wahlverfahren

1 Liegen gleich viele Kandidaturen vor wie Sitze zu vergeben sind, erfolgt der erste
Wahlgang offen. Kandidierende, welche das absolute Mehr erreichen, sind ge-
wahlt. Fir die Gbrigen Kandidierenden ist ein heuer Wahlgang mit geheimer
Wahl durchzufihren.

2 Gibt es mehr Kandidierende als Sitze zu vergeben sind, muss eine geheime Wahl
durchgefiihrt werden.

3 Bei einer geheimen Wahl sind diejenigen Personen gewdhlt, die das absolute
Mehr erreichen.

4 Erreichen mehr Kandidierende das absolute Mehr als Sitze zu vergeben sind, so
sind die Personen mit den meisten Stimmen gewahlt.

5 Erreichen bei einer geheimen Wahl keine oder nicht geniigend Kandidierende das
absolute Mehr, so scheidet jeweils die kandidierende Person mit der geringsten
Stimmenzahl aus, sofern noch mindestens so viele Kandidierende vorhanden
sind, als Sitze zu vergeben sind.

6 Sind nach Ausscheiden von Kandidierenden nach Abs. 5 oder aus anderen Grin-
den nur noch so viele Kandidierende, wie Sitze zu vergeben sind, so wird nur
noch ein Wahlgang durchgefiihrt. Sollten in diesem Wahlgang nicht genligend
Kandidierende das absolute Mehr erreichen, wird an der nachsten (ordentlichen
oder ausserordentlichen DV) ein neues Wahlverfahren mit neuen Kandidierenden
fUr die noch nicht vergebenen Sitze durchgefihrt.

7 Die Prasidentin oder der Prasident zieht bei Stimmengleichheit das Los.

Art. 32 Ermittlung der giiltigen Stimmen

1 Wahizettel, die ehrverletzende Ausserungen enthalten, sind ungliltig.

2 Stimmen flr nicht wahlbare, bereits gewahlte, aus der Wahl ausgeschiedene
oder nicht eindeutig identifizierbare Personen werden gestrichen.

3 Steht der Name einer kandidierenden Person mehr als einmal auf einem Wahl-
zettel, so werden die Wiederholungen gestrichen.

4 Enthalt der Wahlzettel mehr Namen, als Sitze zu vergeben sind, so werden die

Uberzahligen Namen vom Ende der Liste her gestrichen.

11
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Art. 33 Amtsperiode und Vakanzen

1 Die Amtsperiode der Vertreterinnen und Vertreter der Arbeitnehmenden in der
VK betragt vier Jahre (Art. 28 PKG) und beginnt am 1. August. Wiederwahlen
sind zuladssig.

2 Die Vertreterinnen und Vertreter der Arbeitnehmenden in der VK scheiden bei
Austritt aus der Versicherung, bei vollstandigem Altersricktritt oder ihrer vollen
Invalidisierung auf den nachstfolgenden 31. Juli aus der VK aus. In den Ubrigen
Fallen erfolgt der Austritt per sofort.

3 Die Besetzung von Vakanzen erfolgt unter Einhaltung der Bestimmungen von
Art. 27 auf die ndchste ordentliche oder ausserordentliche DV. Das als Ersatz ge-
wahlte Mitglied tritt in die Amtsperiode der Vorgangerin oder des Vorgangers ein.

7. Schlussbestimmungen

Art. 34 Genehmigung

Das Organisationsreglement fir die Delegiertenversammlung mit den Anhangen bedarf
der Genehmigung durch die VK.

Art. 35 Inkrafttreten

Das Organisationsreglement fiir die Delegiertenversammlung wurde von der DV am

12. Juni 2024 verabschiedet und wird am 1. Januar 2025 in Kraft gesetzt. Es ersetzt das

bisherige Organisationsreglement flir die Delegiertenversammlung vom 1. Januar 2021
mit allen Anhd@ngen. Vorbehalten bleibt die Genehmigung durch die VK.

Bern, 12. Juni 2024

Im Namen der Delegiertenversammlung
Der Prasident: Die Vizeprasidentin:

Alain Jobé Beatrice Stofer

Dieses Reglement wurde von der VK am 26. Juni 2024 genehmigt.

12
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8. Anhange zum Organisationsreglement fiir die Delegierten-
versammlung

Anhang 1

Anforderungsprofil fiir die Vertretung der Arbeitnehmenden
in der VK

Reglementarische Grundlage
Gestulitzt auf Art. 32 Abs. 2 Bst. a PKG beschliesst die DV nachfolgendes Anforderungs-
profil flr die Vertretung der Arbeitnehmenden in der VK:

1. Offenlegung
Samtliche Interessenverbindungen, die die Unabhangigkeit gegenuber der BLVK beein-
trachtigen kénnten, werden vor der Wahl schriftlich offengelegt.

2. Disponibilitat

Die Vertreterinnen und Vertreter der Arbeitnehmenden sind bereit, genligend Zeit zur

Verfligung zu stellen:

e um sich in die Aufgaben der VK einzuarbeiten;

e zur Sitzungsvorbereitung und zur Teilnahme an Sitzungen und Wahlkreisversammlun-
gen;

e zur Mitarbeit in Arbeitsgruppen;

e zur Aus- und Weiterbildung im Sozialversicherungsbereich.

3. Kompetenzen

Die Vertreterinnen und Vertreter der Arbeithnehmenden

e sind integer, zuverlassig, respektvoll und kommunikativ;

e arbeiten gerne im Team, sind konsens- und l6sungsorientiert;

e verstehen die andere offizielle kantonale Amtssprache;

e sind bereit, Mehrheitsentscheide mitzutragen und gegen aussen zu vertreten;

e wahren die Interessen der versicherten und rentenbeziehenden Personen im Rahmen
der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge und scheuen sich nicht,
zu deren Gunsten Stellung zu beziehen;

e analysieren Informationen der Expertinnen oder Experten und stellen die nétigen kriti-
schen Fragen.

Kenntnisse Uber das politische Umfeld sind von Vorteil.

13
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4, Externe Personen

Zusatzlich zu dem in den vorstehenden Ziff. 1 - 3 beschriebenen Profil haben sich ex-
terne Personen Uber grindliche praktische und theoretische Kenntnisse in einem der Be-
reiche Sozialversicherungen (insbesondere berufliche Vorsorge), Lebensversicherung,
Vermogensanlagen, Finanz- & Rechnungswesen oder in anverwandten Gebieten auszu-
weisen.

14



Bl-w Unterdorfstrasse 5 Telefon +41 31930 83 83

Bernische Postfach E-Mail info@blvk.ch
Lehrerversicherungskasse 3072 Ostermundigen www.blvk.ch
Anhang 2

Entschdadigung der Delegierten, der Mitglieder des Biiros DV
und Entschadigungsregelung fiir die Wahlkreise

Reglementarische Grundlage

Gestultzt auf Art. 19 des Organisationsreglements fir die Delegiertenversammlung setzt
die VK einen Rahmenkredit zur Ausrichtung von Entschadigungen fest. Die DV beschliesst
die einzelnen Entschadigungen auf Antrag des Bliros DV.

1. Sitzungsgeld

1.1 DV

Die Delegierten und die Sekretarin oder der Sekretar erhalten fiir die Teilnahme an der
DV ein Sitzungsgeld von CHF 200.

1.2 Biiro DV
Die Mitglieder des Bliros DV erhalten pro Sitzung ein Sitzungsgeld von CHF 200.

1.3 Wahlkreisversammlung und Vorstandssitzung
Vorstandsmitglieder und Delegierte erhalten pro Wahlkreisversammlung und Vorstands-
sitzung ein Sitzungsgeld von CHF 50.

2. Funktionsentschadigung
2.1 Biiro DV
a. Prasidentin oder Prasident CHF 4 500 pro Jahr
b. Vizeprasidentin oder
Vizeprasident CHF 1 000 pro Jahr

2.2 Vorstand Wahlkreise

a. Prasidentin oder Prasident CHF 500 pro Jahr
b. Vizeprasidentin oder

Vizeprasident CHF 200 pro Jahr
c. Sekretarin oder Sekretar CHF 200 pro Jahr
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3. Zusatzentschddigung
3.1 DV
a. Prasidentin oder Prasident CHF 400 fur jede geleitete Versammlung
b. Vizeprasidentin oder
Vizeprasident CHF 400 fur jede geleitete Versammlung
c. Sekretarin oder Sekretar CHF 500 fur jedes Protokoll
3.2 Biiro DV
Sekretarin oder Sekretar CHF 150 fur jedes Protokoll
4, Reiseentschadigung

4.1 DV
Den Delegierten und der Sekretdrin bzw. dem Sekretar werden flr die Teilnahme an der
DV vom Wohnort bis zum Sitzungsort und zurtick eine Reiseentschadigung ausgerichtet.

4.2 Biiro DV
Mitgliedern des Bliros DV wird fiir die Teilnahme an Sitzungen vom Wohnort bis zum Sit-
zungsort und zurlick eine Reiseentschadigung ausgerichtet.

4.3 Vorstandssitzungen und Wahlkreisversammlungen

Vorstandsmitgliedern und Delegierten wird fur die Teilnahme an Vorstandssitzungen und
Wahlkreisversammlungen vom Wohnort bis zum Sitzungsort und zuriick eine Reiseent-
schadigung ausgerichtet.

4.4 Kilometerentschdadigung

Die Kilometerentschadigung fir die Teilnahme an Versammlungen und Sitzungen richtet
sich nach dem Beschluss des Regierungsrats des Kantons Bern betreffend die Festset-
zung der Gehalter, Entschadigungen und des Werts der Naturalien fiir das Kantonsperso-
nal des Kantons Bern.

5. Spesenentschadigung

5.1 Biiro DV

Die Mitglieder des Bliros DV erhalten pro Sitzung des Bliros DV eine Kleinspesenpau-
schale von CHF 20.
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5.2 Vorstandssitzungen und Wahlkreisversammlungen

a. Zur Bestreitung der Auslagen flr die Organisation von Wahlkreisversammlungen und
Vorstandssitzungen steht jedem Wahlkreis pro Versammlung zusatzlich ein Betrag von
max. CHF 100 pro Delegiertenmandat zu.

b. Die Auslagen flir Wahlkreisversammlungen und Vorstandssitzungen sind zu belegen
und bis am 30. November der Geschdftsstelle unaufgefordert zur Abrechnung einzu-
reichen.
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